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Unanse a nuestra campanfa‘12 para 12’
pidiendo derechos y proteccién para
los trabajadores y trabajadoras del hogar

aPaYD a LasS
TRaBaJapDORES/aS DeL HOoGaR
DuRaNTe La JNTD eL 7 De OCTuBRe

g \
JORNADAMUNELT
rnc TRAB -~ Sindicatos de todo el mundo reclamaran al unisono justicia social y empleos decentes para todos
y todas con ocasion de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente el 7 de octubre. La CSI ha pedido
a sus afiliadas que emprendan acciones incluyendo ayudar a organizar a los trabajadores y traba-
jadoras del hogar, asi como lograr compromisos y emprender acciones en torno a la campania
12 para 12. Por favor, infdrmennos sobre las acciones que tengan previstas para el 7 de
octubre a: equality@ituc-csi.org o publiquenlas en la pagina Facebook de ‘12
para 12’ o en el sitio web de la JMTD:

http://www.wddw.org



En el mundo entero mas de 50 millones de trabajadores y
trabajadoras estan empleados para trabajar en el hogar de
ofra persona. Se encargan de limpiar, cocinar, lavar la ropa,
cuidar a nifios y ancianos, entre otras muchas tareas.

e Su trabajo es infravalorado, mal pagado, invisible, no recon-
ocido y no respetado. La gran mayorfa de los trabajadores
del hogar son mujeres (82%) — muchas veces migrantes o
menores de edad.

e En muchos paises los trabajadores/as del hogar no estan
cubiertos por la legislacion laboral 0 los programas de protec-
cion social. A muchos se les deniega el derecho, en la ley 0
en la practica, a formar o afiliarse a un sindicato.

e Como resultado de ello, malos tratos, explotacion, violencia
y abuso fisico y sexual son frecuentes y generalmente quedan
impunes.

En junio de 2011 la agencia de la ONU que se ocupa de las
cuestiones laborales, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), adopto el Convenio No. 189y la Recomendacion No. 201
sobre Trabajo decente para l0s trabajadores domeésticos. El Con-
venio No. 189 reconoce los derechos de los trabajadores/as del
hogar, incluyendo:

e 3 defender colectivamente sus intereses a través de sindicatos;
* protege su derecho a un salario minimo en los paises donde exista;
® |es garantiza pagos mensuales y acceso a la seguridad social,
incluyendo cobertura en caso de maternidad;

e estipula que los trabajadores/as del hogar deben disponer de
un dia libre a la semana y regula sus jornadas de trabajo.

e en esencia, el Convenio No. 189 reconoce el frabajo domeés-
tico como cualquier otro trabajo y garantiza que los trabajadores/
as del hogar estén tratados como cualquier ofro trabajador
cubiertos por la legislacion laboral.

Este Convenio ha entrado ya en vigor, al haber sido ratificado por
mas de dos paises.

Campana 12 para 12: movilizacién
reclamando derechos y proteccién
para los trabajadores/as del hogar




HITOS DO 12 PaRa 12:

Ratificacion del C189:

e Enseptiembre de 2012 se marcaria el primer hito, con la entrada en vigor del Convenio
No. 189 de la OIT tras haber sido ratificado por dos paises: Uruguay v Filipinas.

e 3 ratificaciones del Convenio No. 189 de la OIT, por parte de: Mauricio, ltalia, Bolivia,
Nicaragua, Paraguay, Sudafrica, Uruguay y las Hilipinas.

e Colombia, Alemania, la Reptblica Dominicana y Ecuador finalizaron €l proceso de ratifi-
cacion a nivel nacional, pero atn no 1o han notificado oficialmente a la OIT.

e \arios ofros paises estan ya bastante avanzados en el proceso de ratificacion.

iNo obstante, sigue siendo importante mantener la presion pidiendo la ratificacion del

Convenio No. 189 de la OIT!

Reformas de la legislacion laboral:

e Se registraron reformas importantes en Filipinas (enero de 2013), Argentina (marzo de
2013) y Brasl (abril de 2013), donde se adoptarian nuevas leyes para mejorar consi- b S 73 [0S .
derablemente los derechos de los trabajadores del hogar. M AR DE AT A O e

e También se infrodujeron reformas laborales en otros paises, incluyendo Chile, donde la \
jornada laboral de los trabajadores/as del hogar esta ahora regulada por la ley; Espana,
donde se les concedio acceso a la proteccion social; Singapur, donde se concede un
dia libre a la semana a los trabajadores/as del hogar; Vietnam, donde se ha adoptado
un nuevo Codigo Laboral reconociendo por primera vez el trabajo doméstico; y Malawi,
donde se ha incrementado el salario minimo para los trabajadores/as del hogar.

Organizacion de trabajadores/as del hogar:

e Miles de trabajadores y trabajadoras del hogar se han sindicalizado y se esta-
blecieron nuevos sindicatos de trabajadores/as del hogar en Paraguay, Republica
Dominicana, Guatemala, Colombia, Egipto, Angola, Jamaica, Brasil y Sri Lanka.

Para mas noticias y recursos véase la seccion Recursos en el reverso de este panfleto
(pagina web 12 para 12 de la CSI, actualizaciones diarias en la pagina 12>12 en
Facebook y la pagina Facebook de la IDWN,

Equipos de 12 para 12 en mas de 90
paises se han sumado a la campaha



Recursos:

Csi e Pagina web de la CSI 12 para 12
. . . . htip.//wwwiituc-csf. org/domestic-workers-12-D)®

Para noticias y actualizaciones diarias: 12%%ng=es
Apuntarse en la Pagina 12 > 12 en Face- e Laviolencia contra las trabajadoras del hogar
lhjf?;gi(/lwww facebook.com/ no tiene fronteras:

' ' ' htip.//www.equaliimes. org/es/in-depth/Violence-against-
groups/231505920261513/ - aomestic-workers-has-no-borders
Publicacion conjunta ONU Mujeres-CSl: .lLas e Los paises del Golfo deberian modificar el con-
trabajadoras del hogar tambien cuentan! trato de los trabajadores/as del hogar- respues-
Guia para convencer a los Gobiernos para ratificar el ta de la CSl a la propuesta de contrato estandar
G189 y adoptar/implementar reformas de la para los trabajadores/as del hogar migrantes:

Otros recursos

Para mas informacion ponerse en contacto con la GSI:
equality@ituc-csi.org

legislacion laboral:
htto://www.ftuc-csi.org/brieling-kit-comestic-workers (en
inglés)

htip.//www.ituc-csi.org/los-paises-ael-golfo-
persico?lang=es

L CENTRE GUIDE POUR LA MIGRATI()N LA .
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IDWN (Red internacional de frabajadoras del hogar) pagina web
htto://www.idwn.info/

OIT:
- Notas de Informacion sobre Trabajo Doméstico
htto.//www.ilo.org/ravall/info/WOMS_ 1557 7 3/lang--en/index. him

- Informe mundial de la OIT 2013 sobre trabajadores domésticos:
hti.//wwdlo.org/global publications/books/ WCOMS_200965/lang--en/index. him

Guia para la elaboracion de legislacion laboral (en inglés):
hittp.//www.ilo.org/ravallareasofwork/domestic-workers/WCMS_ T 73365/lang--envindex. him

En pro del trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadore

domésticos:
htip.//wwwdlo.orgractrav/info/ls/'WOMS_189/705/lang--es/index. him

QSOCIan0os INTerNacionaLes ne 12 pakRa 12

IDWN Global March Against Child Labour

PSI

CARITAS

Human Rights . FOS
Watch CES
Solidar Anti-Slavery International
Solidaridad Mundial
UITA MFA
Amnistia Internacional ‘
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