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susmentionné, afin de garantir ne serait-ce 

qu’un niveau élémentaire de sécurité sociale, 

les pays à faible revenu devraient consentir un 

investissement supplémentaire de 77,9 

milliards d’USD par an, alors que les pays à 

revenu intermédiaire de la tranche inférieure 

devraient investir 362,9 milliards d’USD 

supplémentaires par an et les pays à revenu 

intermédiaire de la tranche supérieure 750,8 

milliards d’USD supplémentaires par an, soit 

l’équivalent de 15,9 pour cent, de 5,1 pour cent 

et de 3,1 pour cent de leur PIB 

respectivement. 
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