7
Foto: Andréa Régo Barros / PCR

BRASIL

PERSPECTIVA

COVID-19: SINDICAL SOBRE
0S TRABALHADORES
DEMANDAM
EMPREGO, RENDA
E PROTECAO
SOCIAL

#HLPF2020

/ COVID-19: 0S TRABALHADORES PRECISAM DE
RESPOSTAS DURADOURAS PARA A CRISE

Desde o inicio da pandemia, o Presidente Bolsonaro minimizou a gravidade da doenca, atacou a politica de isolamento social e demitiu o Ministro da Satide por sequir as
diretrizes da OMS a respeito do COVID-19.

Em termos de medidas adotadas, o governo aprovou uma renda bdsica reservado para certas categorias de trabalhadores (na economia informal, conta-prdpria ou
beneficidrios da assisténcia social) e cobrindo apenas metade do rendimento mensal médio. Além disso, foi aprovada uma moratdria nacional sobre a maioria dos
empréstimos, bem como uma moratéria sobre hipotecas e aluguéis na maioria dos estados e municipios.

0 direito a licenca médica remunerada s6 foi reconhecido parcialmente, bem como a possibilidade de redugao do hordrio de trabalho (caso em que o governo cobre apenas
parte da perda salarial). Devido aos cortes no sistema de satide nos tiltimos anos, a rede piblica de satide enfrenta sérias dificuldades para responder a pandemia.

Neste contexto, a CUT Brasil pede ao governo que priorize a ampliacao da cobertura da protecao social e 0 acesso gratuito aos servicos de satide; a protecao dos saldrios e

do rendimento e a previsdo de licenca por doenga com remuneragao.

SINDICATOS

0 processo de implementacdo dos ODS estd em forte regressao no Brasil. Apds o
golpe de Estado que afastou a presidente Dilma Rousseff e o periodo de instabilidade
resultante, o governo Bolsonaro esta adotando acoes que nao integram as metas
dos ODS e sdo contrarias aos principios do desenvolvimento sustentdvel.

0 governo do presidente Bolsonaro reorganizou as prioridades politicas e
ministérios, incluindo os que anteriormente tratavam dos ODS. Sob o governo
anterior, uma comissao que reunia ministérios importantes supervisionava a
implementagao dos ODS; entretanto, desde a reorganizacao ministerial, ndo estd
claro quais ministérios fardo parte dessa comissdo ou se seu trabalho prossequird.

0s sindicatos denunciam a falta de transparéncia e acesso a informagdo de
todas as politicas governamentais, incluindo as relativas os ODS. Enquanto o
governo anterior tinha criado um férum de discussao sobre a Agenda 2030 com
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a participacdo dos atores sociais, 0 governo atual ndo parece querer continuar esta
prética e estd desmantelando todos os espagos de didlogo social.

0s sindicatos afirmam ainda que, longe de fornecer recursos adicionais para a
implementagao dos ODS, o governo tem cortado gastos em dreas que estavam
contribuindo para o cumprimento das metas. Particularmente preocupante é a
reforma previdencidria introduzida pelo atual governo, que aumenta a idade da
aposentadoria e diminui o valor das transferéncias. A posi¢ao do governo para
financiar a protecao ambiental também é muito preocupante, pois em um periodo
de incéndios florestais sem precedentes na Amazonia, reduziu em um terco os
recursos destinados ao combate ao desmatamento, cortou mais de 4 milhdes
US$ dedicados ao combate a incéndios na Amazonia, bem como 95% dos fundos
destinados ao combate as alteracdes climaticas.
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0 governo nacional ndo inclui os parceiros
sociais na defini¢ao e implementacao de um
plano nacional sobre ODS
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0 Brasil estd regredindo em relacao ao ODS 1 (acabar com a pobreza em
todas as suas formas em todos os lugares). Sobre os indicadores da meta 1.1
(erradicar a pobreza extrema), a percentagem da populagao que vive abaixo
do limiar da pobreza internacional aumentou desde 4,5% em 2014 até 6,5%
em 2018. 61,5% da populacao estava coberta por pelo menos um beneficio
de protecdo social em 2016, estimando-se que 78% das pessoas em idade de
aposentadoria recebessem uma pensdo em 2016. No entanto, apenas 7,8% dos
desempregados receberam o beneficio de desemprego em 2016, o que sugere
um progresso desigual na meta 1.3 (implementar sistemas de protecao
social adequados nacionalmente). Além disso, a recém aprovada reforma
previdencidria aumenta a idade da aposentadoria e diminui as transferéncias
para um ndmero significativo de pensionistas.

Ainda hé necessidade de avancar no alcance da meta 5.4 (reconhecer e valorizar
o cuidado ndo remunerado e o trabalho doméstico através da prestacao
de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social), ja que
os indicadores de 2017 revelaram que as mulheres realizam mais do dobro da
quantidade de trabalho ndao remunerado que os homens por dia. A meta 5.5
(assegurar a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econdmica e publica) também estd longe de ser alcancada, com
apenas 61% das mulheres cursando algum tipo de educacao secunddria entre
2010-2017.

Existem obstaculos substanciais que impedem o Brasil de alcancar as metas
estabelecidas pelo ODS 8 (promover crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos). Em 2015, 38,3% do trabalho néo agricola era informal, sugerindo que
0 alcance da meta 8.3 (apoiar atividades produtivas, criacao de empregos
decentes, empreendedorismo, criatividade e inovacdo e incentivar a
formalizacao e o crescimento das MPME) continuava distante. Além disso, 0s
dados de 2018 mostram que 27,6% dos empregos sao precérios, um ndmero
que se mantém estagnado desde 2016. Na meta de 8.5 (emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos), o desemprego registra niveis
elevados (11%) com as mulheres sendo mais afetadas (13,1%) do que os homens

A CUT Brasil pede ao governo que:

(9,2%) e os jovens entre 14-17 (39,2%) e 18-24 (23,8%) em geral. Osindicadores
da meta 8.6 (reduzir a proporcdo de jovens sem emprego, educacao ou
treinamento) sobre os nem-nem foram preocupantes: 23,5% em 2019, com
as mulheres significativamente mais afetadas (28,4%) do que os homens
(18,8%). Os indicadores da meta 8.7 (tomar medidas imediatas e eficazes
para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao moderna e o
tréfico de pessoas e garantir a proibicdo e eliminacao das piores formas
de trabalho infantil) continuam preocupantes, pois 8,5% das meninas de 14
a 17 anos e 15% dos meninos da mesma idade estavam envolvidos em trabalho
infantil; além disso, o nimero de pessoas afetadas pelo trabalho forcado mais
do que dobrou entre 2016 e 2018 (de 0,08% a 1,8%). 0 desempenho na meta
8.8 (proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
sequros e protegidos para todos os trabalhadores) é ruim, com 23 violacoes
de direitos trabalhistas registradas em 2017 - o maior nimero desde 2012. A
densidade sindical vem caindo de forma constante e ficou em 12,5% em 2018.

0 Brasil precisa fazer progressos significativos para reduzir as desigualdades
sociais e atingir a meta de 10.4 (adotar politicas, especialmente fiscais,
salariais e de protecao social, e alcancar progressivamente maior
igualdade), ja que a participacdo do trabalho no PIB vem caindo de forma
constante nos Gltimos anos, situando-se em 60,4% em 2017. Além disso, a
porcao da renda dos 10% mais ricos tem crescido, representando 42,5% do PIB
total, enquanto a participacao dos 20% dos menores contribuintes tem caido,
respondendo por mintsculos 3,1% do PIB em 2018.

Os sindicatos advertem que, longe de tomar medidas sobre o ODS 13 (tomar
medidas urgentes para combater as mudancas climaticas e seus impactos),
0 governo Bolsonaro estd contribuindo para agravar a crise climatica.

Em relagdo ao ODS 16 (promover sociedades pacificas e inclusivas), os
sindicatos advertem que a situacao no Brasil se deteriorou desde o golpe de
Estado de 2016. As violacdes contra os direitos trabalhistas e os lideres sindicais,
indigenas e comunitdrios sao generalizadas, e a perseguicdo aos lideres da

oposicdo politica continua.
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« Acabe com a instrumentalizacdo da pandemia para atacar a democracia, a liberdade e a vida, e restabeleca o didlogo social
e a participacao da sociedade civil na busca de solugoes econdmicas, sociais e humanitdrias.

« Invista em servicos publicos de qualidade e universais (como satide, educacao, transporte e protecao social), revogando a Emenda Constitucional 95/2016 que limita
os investimentos publicos nessas dreas e revogando as recentes reformas trabalhistas e previdencidria.

- Assegure a protecao de todos os trabalhadores contra o contdgio, incluindo: distribuicao de Equipamentos de Protecao Individual aos trabalhadores; assequrar
que as equipes de Atencdo Primdria a Satde chequem as comunidades rurais e tradicionais; suspender todas as atividades nao essenciais e expandir o teletrabalho.

« Estabeleca uma renda bdsica universal. Durante a pandemia, garanta uma renda de emergéncia para todos os desempregados, trabalhadores informais, autonomos
e trabalhadores de plataformas; além disso, suspenda o pagamento de servicos (dgua, energia, telefone e internet) e outras despesas como aluguel, sequro médico,
transporte publico, empréstimos e financiamento.

« Crie um Fundo de Emergéncia financiado pelo Estado, pelo setor privado e por meio de impostos aos setores mais ricos. Além da crise, € preciso buscar uma reforma
tributdria progressiva, a fim de tributar os servicos digitais dos gigantes da tecnologia, grandes fortunas, transacdes financeiras e grandes lucros. No contexto da
emergéncia sanitdria, o financiamento de resgate nao deve ser concedido a empresas que operam através de paraisos fiscais.
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A\ Esta publicagdo foi preparada com a ajuda da
D Unido Europeia. 0 conteddo da publicagdo é da
"UDGN’Rsc exclusiva responsabilidade da RSCD/CSI e ndo
\ b / pode, de forma alguma, ser considerado como
—

um reflexo do ponto de vista da Unido Europeia.
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