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1.

Impact des
crises multiples
sur les objectifs
examines au

FPHN 2022




L'edition 2022 du Forum politique de haut
niveau (FHPN) s'inscrit dans un contexte de
crises multiples. Nous sommes confrontés

aun nombre croissant de conflits, a une
pauvreté galopante et a une recrudescence des
inégalités, ainsi qu'a une dégradation climatique
qui ne cesse de s'aggraver. Tous ces facteurs,
auxquels s'ajoute la pandémie de Covid-19,
expliquent les trés faibles avancées sur le
plan des Objectifs de développement durable
(0DD), alors que nous sommes pourtant a mi-
chemin du Programme 2030.

Ce contexte particulier influe directement sur
les objectifs examinés lors du FPHN 2022, a
savoir 'ODD 4 (éducation et apprentissage
toutau long de la vie), 'ODD 5 (égalité entre
les sexes), 'ODD 14 (vie aquatique), 'ODD 15
(vie terrestre) et 'ODD 17 (moyens de mise en
ceuvre).

1.1.0DD 4 (Assurer l'accés de tous
a une éducation de qualité, sur un
pied d'égalité, et promouvoir les
possibilités d'apprentissage tout
au long de la vie)

La pandémie de Covid-19 a profondé déstabilisé
les systemes d’éducation et d'apprentissage
partout dans le monde, réduisant a néant 20
années d'avancées.! Avant la crise sanitaire,

on dénombrait déja prés de 258 millions
d'enfants et de jeunes non scolarisés, et les
filles représentent deux tiers des enfants
n'ayant jamais connu les bancs de l'école.? In
fact, onein ten children do not complete primary
school, while one in five do not complete upper
secondary education.® Dans les faits, un enfant
surdix ne termine pas l'école primaire, tandis
gu'un sur cing n'achéve pas l'enseignement
secondaire supérieur. A ces chiffres s'ajoutent
101 millions d'enfants et de jeunes (de la
premiére a la huitiéme année scolaire) qui
n'atteindront pas le niveau minimum de
compétence en lecture en 2020 en raison des
conséquences de la pandémie.*

' UN-DESA, Point sur les objectifs de développement durable - E/2021/58.

Une éducation de qualité permet aux enfants
etaux jeunes d'acquérir les connaissances et
les compétences dontils ont besoin dans la vie
en général et au travail. Les retards éducatifs
s'accumulent souvent tout au long de la vie
professionnelle : comme le souligne l'OIT, le
Covid-19 «aura des répercussions en cascade a
long terme sur 'emploi et la formation continue
des jeunes, en particulier ceux qui n‘ont eu
qu'un acces limité ou nul aux possibilités
d'apprentissage en ligne ».°

Des efforts s'imposent d'urgence pour aider
les laisseés-pour-compte, notamment par la
suppression des colts directs et indirects
de l'éducation. Un acces inclusif et équitable
a l'éducation est par ailleurs essentiel a
l'élimination du travail des enfants.

En ce qui concerne l'acces des femmes au
développement des compétences, le fossé
entre les sexes reste important : des disparités
persistent dans l'accés a l'enseignement et a la
formation techniques et professionnels (EFTP),
a l'éducation et a la formation formelles et non
formelles, et aux apprentissages et stages.

Les femmes éprouvent aussi des difficultés

a accéder aux compétences numériques
essentielles, en particulier dans les secteurs
qui ont basculé vers le télétravail pendant la
pandémie, comme l'éducation et les services.

2 ITUC, Le réle crucial des syndicats dans la mise en ceuvre du programme d‘action de Beijing - Beijing +25, 2020.

3 UNESCO, Rapport Access | GEM  SCOPE (education-progress.org).

“ UN-DESA, Progrés vers les objectifs de développement durable - E/2021/58.

° L0, Emploi et questions sociales dans le monde. Tendances 2022, janvier 2022.



https://undocs.org/en/E/2021/58
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/beijing_25_report_en.pdf
https://www.education-progress.org/en/articles/access
https://undocs.org/en/E/2021/58
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_848461/lang--fr/index.htm

1.2. 0DD 5 (Parvenir a U'égalité des
sexes et autonomiser toutes les
femmes et les filles)

La pandémie a mis en évidence l'impact inégal
de la crise en ce qui concerne la place des
femmes sur le marché du travail et le partage
des taches liées aux soins.

Nous savons que le monde est entré dans

la crise actuelle avec un déficit d'égalité, au
détriment des femmes qui travaillent : U'écart
mondial entre la main-d'ceuvre féminine et

la main-d'ceuvre masculine était toujours
estimée a 27 points de pourcentage en 2019 ;
les disparités salariales entre les deux sexes
restent autour de 20 % a l'échelle mondiale ; 60
% de la population mondiale ne bénéficient pas
de la sécurité que procure une protection sociale
compléte, les femmes étant les plus lésées.é

Les femmes ont perdu environ 800 milliards

de dollars de revenus pendant la pandémie
-l'équivalent du PIB cumulé de 98 pays.’

Les jeunes femmes, les femmes racialisées,
migrantes, indigénes, travaillant dans
l'économie informelle - notamment les
travailleuses domestiques - ainsi que les
femmes handicapées, qui étaient tres
vulnérables avant la crise, ont particulierement
souffert durant la pandémie en raison du niveau
insuffisant de protections sociales.

Pendant la crise sanitaire, la répartition inégale
de la demande accrue de soins a la personne

a continué d'affecter les femmes de maniere
disproportionnée. Outre la question des soins,
nous avons également constaté une flambée
de la violence familiale, due en particulier aux
mesures de confinement, de méme qu'une
augmentation des cas de violence et de
harcélement fondés sur le genre a l'encontre
des travailleurs des secteurs de premiere ligne,

Ibid.

(SI, Document final relatif a la 4e Conférence des femmes de la CSI, avril 2022.

comme l'alimentation, le commerce de détail,

les services de soins et de santé, l'éducation et
le nettoyage. Le développement du télétravail
porte en lui le risque d'un développement du «
cyberharcelement» analogue.

En outre, les pertes d'emploi ont frappé les
femmes de maniere disproportionnée : entre
2019 et 2020, l'emploi des femmes a reculé

de 4,2 %, ce qui représente une baisse de 54
millions d'emplois, contre 3 % pour les hommes,
soit une baisse de 60 millions d'emplois. En
outre, selon les derniéres estimations de U'OIT,
en 2021, le nombre de femmes occupant un
emploi était inférieur de 13 millions a son
niveau de 2019 (tandis que le niveau d'emploi
des hommes a rattrapé celuide 2019). Si les
données observées en 2022 confirment les
estimations, seulement 43,2 % des femmes

en age de travailler dans le monde ont occupé
un emploien 2021, parrapporta 68,6 % des
hommes ayant le méme statut, ce quirevienta
dire qu'en 2021, les femmes ont eu 25,4 % moins
de chances d'avoir un emploi que les hommes.®
Ce scénario suggeére que, faute de mesures
appropriées, la vie professionnelle des femmes
risque d'étre durablement perturbée.’

1.3.0DD 14 (vie aquatique) et
0ODD 15 (vie terrestre)

Le FPHN examinera également deux objectifs
climatiques relatifs aux écosystemes marins et
terrestres. Pour ces deux objectifs, le Rapport
sur les objectifs de développement durable

2021 révele que la biodiversité décline et

les écosystemes terrestres se dégradent a

un rythme alarmant. Laugmentation de la
pollution, le réchauffement et l'acidification des
ressources marines perturbent les écosystéemes
marins et les communautés qui en dépendent.

0)Construire en avant plus juste : Les droits des femmes au travail et dans le travail au cceur de la relance COVID-19, juillet 2021.

© o o~ o

0 ONU, Rapport sur les objectifs de développement durable 2021

(SDocument final relatif a la la 4e Conférence des femmes de la CSI, avril 2022.


https://www.ituc-csi.org/Programme-de-la-CSI-porteur-de-transformations-pour-l-egalite
https://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/WCMS_814505/lang--fr/index.htm
https://www.ituc-csi.org/Programme-de-la-CSI-porteur-de-transformations-pour-l-egalite

Dans le méme temps, les foréts sont abattues
et dégradées, la biodiversité décline en
permanence et les écosystémes sont mis a mal,
non sans profondes conséquences profondes
pour la survie et le bien-étre de 'humanité.

Dans ce contexte, la pandémie de COVID-19
nous rappelle qu'en mettant en danger la
biodiversité, lhumanité met en péril sa propre
survie.!' La pandémie a également eu des
conséquences dramatiques sur le plan des
pertes d'emplois et de l'augmentation de
linformalité, exacerbant la précarité des
travailleurs de secteurs connexes comme la
péche et l'agriculture.

0DD 17 (Renforcer les moyens de
mettre en ceuvre le Partenariat
mondial pour le développement et
le revitaliser)

L'ODD 17 reconnait que les partenariats
multipartites sont essentiels a la réalisation des
ODD et invite les pays a mettre en place des «
cadres multipartites de suivi de U'efficacite du
déeveloppement favorisant la réalisation des
objectifs de développement durable ».1?

Pourtant, le degré d'implication des syndicats
dans la planification et la mise en ceuvre des
plans nationaux relatifs aux ODD est loin d'étre
idéal: selon l'analyse indépendante fournie par
les organisations syndicales nationales, les
problemes liés au manque de transparence, de
concertation et de dialogue social persistent.'?

A cet égard, la pandémie montre qu'il est urgent
de renforcer les structures de dialogue social
au sein des pays afin d'orienter efficacement
les efforts de développement nationaux et de
soutenir la conception et la mise en ceuvre de
politiques de relance et de résilience centrées
sur 'humain.

" bid.
12-0DD 17, Indicateur 17.16.1.
(S, A trade union take on the SDGs 2021, juin 2021.



https://sdgs.un.org/fr/goals/goal17
https://www.ituc-csi.org/un-avis-syndical-sur-les-odd-2021

2.

Redresser la
barre : priorites
politiques
baseées sur
'ODD 8




Nous sommes a mi-chemin de l'échéance de
réalisation des ODD. Au vu du bilan ci-dessus,

le FPHN 2022 doit formuler des orientations
claires concernant les priorités politiques

afin de donner un coup d'accélérateurala
réalisation du Programme 2030, et appeler a des
engagements audacieux de la part de toutes les
forces économiques, sociales et politiques.

Pour les syndicats, les réponses qui
permettront de redresser la barre sont a
chercher du coté de l'Objectif 8 (promouvoir
une croissance économique soutenue, partagée
et durable, le plein emploi productif et un
travail décent pour tous), grace a sa nature
multidimensionnelle. En incluant plusieurs
aspects liés a la performance économique, au
rendement et aux résultats du marché du travail,
aux droits du travail et a la préservation de
U'environnement, 'ODD 8 constitue un puissant
levier pour les autres objectifs et contribue

a accélérer les avancées de la réalisation du
Programme 2030 dans son ensemble. '

Voila pourquoi la Confédération syndicale
internationale (CSI) a développé une approche
innovante liée a 'évaluation des avancées
accomplies sur le plan de 'ODD 8, baptisée «
Observatoire de 'ODD 8 ». Cet outil de suivi
s'appuie sur unindicateur composite de 'ODD 8
visant a montrer l'aspect central de la dimension
sociale et du travail au sein du Programme 2030.

"SI, 0DD 8 : Un nouveau contrat social pour une reprise et une résilience riches en emplois, juin 2020.



https://www.ituc-csi.org/odd-8-un-nouveau-contrat-social-pour-une-reprise-et-une-resilience-riches-en-emplois
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Lindicateur composite de 'ODD 8 de la CSl en quelques mots °

Lindicateur composite de 'ODD 8 montre l'aspect central de la dimension sociale et du travail
au sein du Programme 2030.

ILporte sur 149 pays, soit plus de 98 % de la population mondiale.

[Lest établi a partir d'une sélection d'indicateurs pertinents, fiables et disponibles, récoltés
aupres de sources internationales officielles.

[Lest calculé a partir de quatre sous-domaines :

1. le bien-étre économique, qui comprend des indicateurs sur les performances
economiques, le développement des marchés financiers, le niveau de vie et les inégalites ;

2. la qualité de U'emploi, qui comprend des indicateurs sur les performances du marché du
travail, la part des revenus du travail et les travailleurs pauvres ;

3. lavulnérabilité de 'emploi, qui comprend des indicateurs sur l'exposition des travailleurs
auxrisques, la sous-protection et l'exclusion ; et

4. les droits du travail, qui comprend des indicateurs sur les violations des droits
fondamentaux au travail.

Lindicateur composite se penche sur les performances a échelle mondiale et régionale,
notamment sur la base de catégories de niveaux de revenu et de régions. Le systeme
d'évaluation (allant de 70 a 130, la valeur 100 représentant la moyenne mondiale.) vise a
indiquer si les pays progressent sur la voie d'un développement durable, équilibré et inclusif
a la lumiére des quatre sous-domaines ci-dessus, en vue de la réalisation de 'ODD 8 et du
Programme 2030 dans son ensemble :

Indicateur
Bien-&tre Qualité de Vulnérabilité Droits du composite
Nr. de pays &conomique I'emploi de I'emploi travail de I'ODD 8

Régions de I'ONU

Asie 22 103,26 100,35 98,29 83,28 95,57
Europe 36 109,99 107,21 116,32 118,07 112,55
Amérique lat 23 92,21 98,46 96,51 101,99 96,86
Afrigue du N (= 20,48 85,30 94,18 81,87 87.53
Amérique du 2 112,44 107,20 117,02 103,53 110,04
Océanie 3 113,28 104,78 98,75 102,97 104,40
Afrique sub-= 41 84,15 91,19 78,52 98,72 86,93
Asie occident 16 101,45 86,35 99,65 88,56 93,49
Groupes de revenus
Bas 25 23,82 28,26 72,03 95,849 83,71
Moyen inféri 40 92,00 92,92 88,90 89,23 20,05
Movyen supén 39 94,65 96,33 101,54 97,69 96,96
Elevé as 112,58 106,98 114,70 113,89 111,65

Source: ITUC

Lindicateur composite mondial apporte également les preuves de l'interdépendance
entre 'ODD 8 et des indicateurs pertinents du Programme 2030.

L'analyse des interdépendances entre l'indicateur composite de 'ODD 8 et les autres objectifs nous
montre que les avancées sur le plan de 'ODD 8 sont positivement corrélées a plusieurs indicateurs
d'autres ODD, notamment les objectifs examinés lors de l'édition 2022 du Forum politique de haut
niveau sur le développement durable.

5 Voir la méthodologie compléte dans CSI, Décennie d'action pour atteindre les DD — Réponses syndicales en matiére de politiques.



https://www.ituc-csi.org/la-decennie-d-action-pour-atteindre-les-odd-reponses-syndicales
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L'effet de levier de 'ODD 8 sur l'éducation et U'apprentissage tout au long
de lavie (ODD 4)

L'ODD 8 est positivement corrélé a plusieurs indicateurs de 'ODD 4 visant a «assurer l'acces de tous
a une eéducation de qualité, sur un pied d'égalité, et a promouvoir les possibilités d'apprentissage
tout au long de la vie ».

Plus précisément, les indicateurs analysés pour l'Objectif 4 sont les suivants :

e Pourcentage d'enfants et de jeunes maitrisant au moins les normes d'aptitudes minimales en
lecture (indicateur 4.1.1.)

e Tauxd'inscription dans l'enseignement secondaire et taux de réussite du premier cycle du
secondaire (indicateur 4.1.2)

e Tauxde participation a l'éducation et a la formation formelles et non formelles (indicateur 4.3.1)

e Accés aux compétences en technologies de l'information et de la communication (TIC)'
(indicateur 4.4.1)

* Pourcentage d'enseignants ayant recu les formations minimum requises pour l'enseignement
primaire (indicateur 4.c.1)

Le tableau ci-dessous montre que les améliorations sur le plan de 'ODD 8 conduisent a des
performances plus élevées pour les indicateurs énumérés. Les liens sont évalués a l'aide d'une
régression linéaire."”

Tableau 1. Liens entre 'ODD 8 et 'ODD 4

Objectif Indicateur Lien avec
roob g

4.1.1 - Pourcentage d'enfants et de jeunes maitrisant au moins les t
normes d’aptitudes minimales en lecture

4.1.2 - Inscription a I'école, secondaire t

4.1.2 - Taux de réussite du premier cycle du secondaire

4.3.1- Taux de participation a I'éducation et a la formation (4 derniéres t t
semaines)

4.4,1 - Compétences numériques t

4.c.1- Enseignants formés dans I'enseignement primaire '

Source : Calculs de la CSI. Le nombre de fléches fait référence a l'estimation de la courbe dans la régression linéaire
(transformation log-log). Trois fleches [>10%] ; deux fleches [5-10%] ; une fleche [1-5%] ; ligne [<1%)].

'® L'indicateur sur les compétences numériques n'est disponible que pour les pays européens.

"7 La régression linéaire permet d'identifier la direction des liens entre les ODD. On parle de liens de renforcement quand les améliorations de I'0DD 8
conduisent a des performances plus élevées pour d'autres indicateurs, et de compromis quand les bonnes performances de '0DD 8 entrainent la baisse
d'un autre indicateur.
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Les progres réalisés dans le cadre de 'ODD 8 semblent avoir un effet positif sur les indicateurs clés de
'ODD 4.1 visant a « faire en sorte que toutes les filles et tous les garcons suivent, sur un pied d'égalité,
un cycle complet d'enseignement primaire et secondaire gratuit et de qualité, qui débouche surun
apprentissage véritablement utile ». Il existe une corrélation positive entre lindicateur composite de
'ODD 8 et le pourcentage croissant d'enfants et de jeunes maitrisant au moins les normes d'aptitudes
minimales en lecture (cible 4.1.1) et réussissant leur scolarité secondaire (cible 4.1.2).

0DD 8 et cible 4.1.1 - Pourcentage 0DD 8 et cible 4.1.2 - Taux de
d’enfants et de jeunes maitrisant réussite en secondaire inférieur
au moins les normes d'aptitudes

minimales en lecture

Ln Reading skills Ln Lower secondary completion rate

oo o o o o 0.¢}s‘§i§;:0
o . k o
2,00 .o o o o ' ‘w*ﬁ"“ . » ‘3.: .*:."4_ d" .
. % . 3__,.,\%.-""" 180 < ce ‘__.,--b":' s
150 o pgr e Te g . 1_"_;.., .
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L Wy e .
S . ° 160 O 4 y=2.2457x- 26074

Cette corrélation positive peut s'expliquer en considérant que le travail décent inscrit dans 'ODD 8
inclut 'éradication du travail des enfants : les Conventions 138 et 182 de l'OIT, relatives a l'élimination
du travail des enfants, sont deux des huit conventions fondamentales de U'OIT portant sur des

sujets considerés comme constituant les principes et droits fondamentaux au travail pour lesquels
U'OIT fixe un objectif de ratification universelle. Des lors, les avancées en matiere de travail décent
contribuent directement a 'élimination du travail des enfants et promeuvent dés lors les possibilités
de scolarisation.

En outre, le travail décent autonomise les parents qui travaillent : ceux qui ont acces a des emplois
décents et a des salaires adéquats sont bien mieux placés pour scolariser leurs enfants et les soutenir
tout au long du cycle éducatif. En revanche, le travail des enfants est directement Lié aux familles de
travailleurs pauvres et aux sociétés ou les niveaux de pauvreté et d'inégalité sont élevés. Comme le
souligne l'OIT, « la pauvreté est certainement le déterminant principal du travail des enfants », car « le
revenu du travail d'un enfant est considéré comme crucial pour sa propre survie ou celle du foyer ».'®

La realisation de 'ODD 8 a également un
ODD 8 et CIBLE 4.c.1 - Enseignants impact positif en termes de disponibilité
formés dans l'enseignement primaire d’enseignants qualifiés a l'école primaire :
en effet, des conditions de travail décentes
pour les enseignants et le personnel éducatif,

w . 3 !.L_g;_;‘,*,,-«--a"-'“”. y compris des salaires adequats et l'acces a

ol ," Pl B une formation continue, sont essentielles pour
""""""""""""" . tee o T que les personnes employées dans l'éducation

v=12arn oo soient qualifiées pour accomplir leurs tAches

efficacement et mieux aider les enfants a

. atteindre les résultats d'apprentissage.

18 0IT, Causes of child labour.


https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/child-labour/WCMS_248984/lang--en/index.htm
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Au-dela de l'école secondaire, 'ODD 8 se révéle positif également sur le plan de la question plus
générale de U'apprentissage tout au long de la vie, qu'il s'agisse d'assurer l'accés dans des conditions
d'égalité a un enseignement technique, professionnel ou tertiaire de qualité et d'un colt abordable
(cible 4.3) ou d'accroitre l'accés aux « compétences, notamment techniques et professionnelles,
nécessaires a 'emploi, a l'obtention d'un travail décent et a U'entrepreneuriat, y compris l'acces aux
compétences numériques » (cible 4.4.).

ODD 8 et Cible 4.3.1 - Taux de
participation a l'éducation/formation
(quatre derniéres semaines)

ODD 8 et Cible 4.4.1 - Compétences
numeériques (E-skills)"

%
. e s ’0‘&:‘"’ S — PO W)

o .
< ] 0
%* . 120 -

y=9.36x-17.788 .

Les gouvernements doivent reconnaitre et garantir le droit universel a U'apprentissage tout au long de
la vie. Pour ce faire, il convient d'accroitre les investissements publics dans des systemes d'éducation
publique gratuits et de qualité et dans des programmes de formation donnant accés a des emplois
décents et respectueux du climat.

L'apprentissage tout au long de la vie appelle des investissements a tous les niveaux, de la petite
enfance a l'enseignement supérieur. L'égalité d'acces des filles et des femmes a tous ces niveaux est
essentielle, tout comme le développement et la reconnaissance de parcours de qualification permettant
aux travailleuses et travailleurs d'accroitre leurs connaissances et de passer d'un emploi a l'autre.

Les stratégies d'éducation et de formation, assorties de politiques actives du marché du travail en
matiere de qualification, de reconversion et de perfectionnement des compétences, sont les clés
d'une transition juste dans le contexte des changements climatiques et technologiques. Elles doivent
étre élaborées et mises en ceuvre par le biais du dialogue social et de la négociation collective afin de
garantir la prise en compte des priorités des travailleuses et travailleurs.?

ILconvient de garantir un accés équitable au développement des compétences, a la formation et
a lapprentissage tout au long de la vie pour tous, indépendamment du sexe, de la race, de l'origine
ethnique, du statut migratoire, du handicap ou du statut LGBTI+.

" Lindicateur sur les compétences numériques n'est disponible que pour les pays européens.

2 Le Rapport sur le dialogue social 2022 de I'0IT reconnait que la négociation collective constitue un outil essentiel pour définir les processus de
développement des compétences dans I'intérét a la fois des employeurs et des travailleurs. Comme le souligne I'IT, « en convenant d’un cadre pour le
développement des compétences, les employeurs font en sorte que la main-d'ceuvre dispose des qualifications adaptées aux besoins de I'entreprise. lls
peuvent également utiliser ce cadre pour relever les défis connexes de la mise a niveau technologique et de la polyvalence. Pour leur part, les travailleurs
peuvent souvrir une voie d'évolution de carriére et bénéficier d’'une plus grande sécurité d'emploi. » (p.94).

21 (SI, Document final relatif a la 4e Conférence mondiale des femmes de la CSI, avril 2022.



https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--fr/index.htm
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Face auxtransitions
numeériques et
climatiques, les actifs
doivent pouvoir continuer
a se former. Les femmes
doivent avoir un acces
complet et permanent a
['éducation, a la formation
professionnelle et a
l'employabilité, avec

un traitement égal et
equitable, afin d’avoir des
chances-égales detrouver
un travail décent.

Fanny Sequeira.
Secrétaire géneral, CTRN, Costa Rica

Les programmes d'apprentissage tout au long de la vie sensibles au genre nécessitent des mesures
ciblées pour combler la fracture numérique entre les sexes, ainsi que des initiatives visant a former,
recruter et maintenir les femmes a leur poste dans des secteurs et des métiers sous-représentés (tels
que les disciplines STEM). Il convient également de fixer des quotas de genre pour les programmes
d'apprentissage et de formation, et de prévoir des mesures pour assurer une reconnaissance égale des
qualifications entre les différents métiers.?’

2.2. L'effet de levier de U'ODD 8 sur U'égalité entre les sexes (ODD 5)

L'égalité entre les sexes est un objectif transversal du Programme pour le travail décent de 'OIT.2 En
effet, 'ODD 8.5 vise a assurer un travail décent a toutes les femmes et a tous les hommes, ce qui est en soi
un catalyseur essentiel d'égalité entre les sexes dans les sphéres politiques, économiques, sociales et du
travail.

Logiquement, l'indicateur composite de 'ODD 8 montre une corrélation positive entre l'Objectif 8 et
l'Objectif 5, « Parvenir a l'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles ».

Plus précisément, les indicateurs analysés sont les suivants :
e Femmes victimes de violences physiques et/ou sexuelles (indicateur 5.2.1)

* Proportion de femmes occupant des postes de direction (indicateur 5.5.2)

e Proportion du temps consacreé par les femmes a des soins et travaux domestiques non rémunérés
(indicateur5.4.1)

Ecart de salaire entre hommes et femmes, non ajusté (indicateur 8.5.1)

- ERADIQUER LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT FONDES SUR LE GENRE
DANS LE MONDE DU TRAVAILK

La pandémie et les mesures d'urgence qu'elle a déclenchées ont entrainé une flambée de la violence
et du harcelement fondés sur le genre, en ce compris la violence domestique, sous la forme de sévices
physiques, psychologiques et économiques.

22-0IT, Déclaration sur la justice sociale pour une mondialisation équitable, 2008.



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/WCMS_099767/lang--fr/index.htm
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Comme le montre le tableau ci-dessous, les avancées accomplies au titre de 'ODD 8 contribuent a la
réalisation de la cible 5.2 (éliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes de violence
faite aux femmes et aux filles). Cette constatation corroborre l'importance de l'élimination de la violence
et du harcelement dans le monde du travail en tant qu'axe central de U'élimination de la violence et du

harcelement fondés sur le genre en général.

ODD 8 et CIBLE 5.2.1 - Femmes victimes
de violences physiques et/ou sexuelles

(12 derniers mois)

Ln women subjected to physical and/or sexual violence
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[Lest plus urgent que jamais de ratifier

la Convention 190 de U'OIT (C190) et sa
Recommandation 206 (R206), lesquelles
reconnaissent le droit de toute personne a un monde
du travail exempt de violence et de harcelement, y
compris de violence et de harcélement fondés sur
le genre, est plus urgente que jamais.?® Toutefois,
une ratification sans mise en ceuvre effective n'a
aucune valeur. Les dispositions de laC190 et de la
R206 doivent étre transposées dans la législation
et laréglementation nationales, et il est tout aussi
fondamental que les partenaires sociaux soient
assoCiés a ce processus.

Les conventions collectives? entre partenaires
sociaux au niveau du secteur et du lieu de travail
revétent également une importance cruciale en la
matiere, et peuvent ouvrir la voie a une ratification
effective.?

Les syndicats font campagne dans le monde
entier pour la ratification et la mise en ceuvre
effectives de la C190 et de la R206. Exemple de
UArgentine :

Le gouvernement argentin aannoncé qu'1,3
trillion de pesos du budget national 2021 seraient
affectés a la lutte contre la violence a l'égard

des femmes et des personnes LGTBI+ et ala
réduction des inégalités. Ladoption en décembre
2020 de laloi 27610 sur linterruption volontaire
de grossesse a marqué une étape importante
dans la lutte pour l'égalité entre les sexes.

Source: A Trade Union Focus on the SDGs: Argentina?

3 A ce jour, dix pays ont ratifié la (190 — 'Argentine, la Namibie, la Somalie, 'Equateur, Ile Maurice, la Gréce, I'ltalie, I'Uruguay, les Fidji et I'Afrique du Sud — et
plus de vingt autres sont en passe de le faire.
2 Le Rapport sur le dialogue social 2022 de I'0IT apporte des preuves que les conventions collectives contribuent a I€limination de la discrimination et a la

promotion de la diversité sur le lieu de travail en énongant des engagements explicites d‘égalité des chances et de traitement et en incluant des clauses
d'interdiction de toute discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion, l'origine ethnique et le handicap (p 99-100)

% (SI, Document final relatif a la 4e Conférence mondiale des femmes de la CSI, avril 2022.

% (I, A trade union focus on the SDGs - Argentina, juin 2021.



https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--fr/index.htm
https://www.ituc-csi.org/ITUC-gender-transformative-agenda?lang=en
https://www.ituc-csi.org/a-trade-union-focus-on-the-sdgs-argentina-2021?lang=en
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Mettrefin-ala-violence
et aladiscrimination
lieesau genre sur le
lieu de travail est une
priorité absolue pour
les syndicats ! Nous
travaillons sans relache
pour que l'égalité soit
transversale dans tous
les plans de relance et
quetous les instruments
juridiques existants
soient appliqués.

Zingiswa Losi.
Présidente, COSATU, Afrique du Sud

-> RECONNAITRE ET VALORISER LES SOINS NON REMUNERES ET
LE TRAVAIL DOMESTIQUE

L'une des cibles clés de l'objectif 5 est la 5.4, « faire une place aux soins et travaux domestiques non
réemunérés et les valoriser, par lapport de services publics, d'infrastructures et de politiques de
protection sociale et la promotion du partage des responsabilités dans le ménage et la famille, en
fonction du contexte national ».

Avant la pandémie, les femmes effectuaient déja trois fois plus de taches de soins non remunérées que
les hommes. Pendant la crise, la répartition inégale de la demande accrue de soins continue de toucher
les femmes de maniére disproportionnée.

Employment quality and target 4.5.1

Sil'on examine l'interdépendance entre le
sous-domaine « qualité de l'emploi »?” de
lindicateur composite de 'ODD 8 - pour les

pays dont les données sont disponibles?® - et A T N
lindicateur 5.4.1 (« Temps consacré a des soins - S i W ALY
et travaux domestiques non rémunérés »), on L s -v:"'""'_‘;a;.'.;...,'
constate qu'une augmentation de la qualité du e
travail correspond a une diminution du travail . 5|

féminin non rémunéré.

Par conséquent, une meilleure qualité de U'emploi a un effet de levier sur laréduction de la
charge des soins non rémunérés et du travail domestique des femmes et sur la facilitation de leur
participation au marché du travail.

7" Le sous-domaine de la qualité de I'emploi examine les éléments clés de la performance sur le marché du travail, dont le taux de croissance de la production
par travailleur, la part du travail dans le PIB et les taux d'emploi/chomage. Il s'attache également a d'autres éléments déterminants pour la qualité de I'emploi,
comme les niveaux de salaire par rapport au seuil de pauvreté (le taux de pauvreté des travailleurs) et la participation des femmes au marché du travail.

% |'un des principaux obstacles a I'analyse de I'€galité de rémunération, c'est I'absence de données suffisantes et comparables : les données sur le travail de soins
non rémunéré ne sont disponibles que pour 60 pays.



Celle-ciinflue par ailleurs grandement sur

leurs possibilités d'occuper des postes a ODD 8 et CIBLE 5.5.2 - Entreprises
responsabilité sur leur lieu de travail. Les comptant des femmes aux postes de haute
avancées sur le plan de 'ODD 8 entrainent direction

aussi une augmentation du nombre de L irms withfemale top manager

femmes occupant des postes de direction Code T

dans Uentreprise, ce qui est un indicateur clé e SRR B A Xk

de 'ODD 5.5 (garantir la participation entiére 100 | sm_....,T,;‘..A.‘..:%”‘.’.‘"".'.. N °

et effective des femmes et leur acces en toute . T .

égalité aux fonctions de direction a tous les . Ce
niveaux de décision, dans la vie politique,

économique et publique).

Lesrevendications des travailleurs en faveur d'un nouveau contrat social fixent un objectif mondial
de créer 575 millions de nouveaux emplois d'ici a 2030 et de formaliser au moins un milliard
d’emplois informels, soit la moitié de 'économie informelle mondiale?’, conformément aux ODD 8.3
et 8.4. L'investissement dans U'économie des soins est au cceur de ces revendications de création
d’emplois, incluant la formalisation des soignants de l'économie informelle. Comme l'a souligné
le Secrétaire général des Nations unies, pres de 269 millions de nouveaux emplois pourraient étre
créésd'ici a 2030 si l'on doublait les investissements dans l'éducation, la santé et le travail social.3°

Avec l'évolution démographique et le vieillissement de la population dans de nombreux pays,

la demande de soins devrait connaitre une croissance exponentielle. Le secteur des soins
représentera pres de 40 % des nouveaux emplois prévus dans les professions émergentes entre
2020 et 2023.3" Les femmes étant souvent les principales responsables des soins aux enfants et
aux parents agés, une économie des soins solide, batie sur des investissements publics dans la
santé, les soins et 'éducation et sur des politiques tenant compte des besoins des familles, pourra
permettre leur participation effective au marché du travail tout en favorisant un partage plus
equitable des responsabilités de soins non rémunérées. Pour cela, il est nécessaire de réaliser des
investissements publics correspondant a des niveaux adéquats du PIB national dans l'économie
des soins, ainsi que de mettre en ceuvre des cadres généraux®? fondés sur la reconnaissance, la
réduction et la redistribution du travail de soins non rémunéré.

Une économie des soins solide et une participation pleine et entiere des femmes a l'économie ne
sontréalisables qu'en optant pour des politiques publiques fermes, des politiques du marché du
travail dynamiques propices a une répartition plus équitable des responsabilités familiales et des
autres responsabilités de soins, et des modalités de travail souples et dépourvues de connotation
sexiste. Ces politiques devraient s'accompagner d'une négociation collective forte et soucieuse de
l'égalité des sexes aux niveaux national et sectoriel et sur le lieu de travail, ou les femmes devraient
jouer un role plus important.®® Les campagnes et les initiatives de sensibilisation sont également
essentielles a cet égard pour lutter contre le patriarcat et contre les normes et stéréotypes sexistes.

Un trop grand nombre de personnes qui travaillent dans le secteur des soins et des services a la
personne - les femmes constituent les deux tiers du personnel de soins a l'échelle mondiale - sont
encore réduites a des emplois sous-payés, précaires et informels. Les emplois liés aux soins
doivent étre des emplois décents, bénéficiant de conditions de travail sires, d'une rémunération
suffisante - notamment un salaire égal pour un travail de valeur égale - et d'une couverture de
protection sociale.®

2 (SI, Document d'information : campagne pour des emplois équitables — Créer des emplois : que peuvent faire les gouvernements ?, juin 2021.
% Note de synthese du Secrétaire général de I'ONU, Investir dans I'emploi et la protection sociale pour éradiquer la pauvreté et impulser une relance durable,

septembre 2021.
OIT, Un investissement accru dans les soins pourrait créer prés de 300 millions d'emplois, mars 2022.

31 Forum économique mondial, 40 % de toutes les possibilités d'emploi prévues seront créées dans ce secteur. Et ce n'est pas la technologie, mai 2021.

32 0IT, Prendre soin d‘autrui : un travail et des emplois pour I'avenir du travail décent, 2018.

# Comme le montre le Rapport sur le dialogue social 2022 de I'IT, la négociation collective est un outil trés puissant pour promouvoir une répartition plus
équilibrée des responsabilités familiales, par exemple en réglementant le congé parental et la protection de la maternité (p. 98-99).

3% (S|, Document final relatif a la 4e Conférence mondiale des femmes de la CSI., avril 2022.
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La pandémie a mis en
évidence le fait que

le travail de soins est
vital pour une reprise
transformatrice de
genre, qui soutient

le bien-étre de nos
familles, de nos
communautés et de
notre économie.

Siobhan Vipond.
Vice-Présidente exécutive, CLC Canada

- LUTTER CONTRE LES ECARTS SALARIAUX ENTRE HOMMES ET FEMMES

L'ODD 8 inscrit l'égalité salariale parmi ses cibles, soulignant qu'un monde du travail équitable et inclusif
est une condition préalable a 'égalité hommes-femmes et au progres sociétal en général (ODD 5).

Si l'on inclut les données sur les écarts salariaux entre hommes et femmes dans l'indicateur composite
de 'ODD 8 - en ne retenant que les pays pour lesquels des données sont disponibles®® - on observe des
performances moindres dans le sous-domaine «vulnérabilité de 'emploi » 3, en particulier pour les
pays d'Asie et d'Afrique du Nord et les Etats-Unis.

Indicateur composite de l'ODD 8: résultats du Indicateur composite de l'ODD 8: résultats du
sous-domaine sur la vulnérabilité de 'emploi sous-domaine sur la vulnérabilité de l'emploi
et sur le composite complet sans prendre en et sur le composite complet tenant compte
compte U'écart de rémunération entre les sexes U'écart de rémunération entre les sexes
Indicateur Indicateur
Vulnérabilité composite de Vulnérabilité| composite
Nr.de pays de I'emploi I'ODD 8 Nr. de pays de I'emploi| de I'ODD 8
Régions de 'ONU Régions de I'ONU
Asie 22 98,29 95,57 Asie 15 91,91 90,32
Europe 36 116,32 112,55 Europe 35 110.72 (RESLONIE
Amérique lat 23 96,51 96,86 Amerique lat 14 95,46 95,81
Afrique du N 6 94,18 87,53 il el : S S
Amérique du 2 117,03 110,04 sl i : 112,31
Océanie 3 98,75 104,40 i:‘f‘a"'e g = -
AFiguesuie a1 78,52 86,93 bbbl ¢ €
: ; Asie occident 7 100,33 91,28
Asie occident 16 99,65 93,49
Groupes de revenus
Groupes de revenus
Bas bl 65,27 81,17
Bas 25 72,03 83,71 Moyen inféri 26 88,94 88,87
Moyen inféri 40 88,90 90,05 Moyen supél 28 102,12 96,80
Moyen SUpéI 39 101,54 96,96 Eleve 29 111,68 112,20
Elevé 45 114,70 111,65

% Les données sur I'écart salarial entre hommes et femmes ne sont disponibles que pour 90 pays ; cet exercice ne peut donc prendre en compte que ces pays.
Lindicateur utilisé est celui d'Eurostat : Ecart des rémunérations entre hommes et femmes (non corrigé).
% Le sous-domaine « vulnérabilité de 'emploi » comprend des indicateurs sur I'exposition des travailleurs aux risques, la sous-protection et I'exclusion.
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ILest certain que l'écart salarial entre hommes et femmes demeure structurel (les femmes gagnent
toujours en moyenne 20 % de moins que les hommes partout dans le monde?’),Le cas des Etats-Unis

est particulierement intéressant, caril montre que U'écart salarial entre hommes et femmes concerne
egalement les pays a haut revenu.

ILserait trés intéressant d'inclure l'écart salarial entre hommes et femmes dans lindicateur composite
de 'ODD 8 ; néanmoins, le manque de données est une contrainte majeure, car certaines régions
comme l'Afrique subsaharienne seraient completement tenues a l'écart.

L'écart salarial entre hommes et femmes est l'un des principaux obstables a des marchés du travail
équitables etinclusifs. Le fait que les femmes soient moins bien rémunérées entraine chez elles un
risque accru de pauvreté, d'autant plus qu'elles occupent davantage d'emplois a temps partiel et
d'emplois informels et précaires, outre les interruptions de carriere ou les pertes d'emplois dues
au temps disproportionné que les femmes consacrent aux taches de soins non rémunérées, ce

qui est particulierement vrai aujourd'hui en situation de crise. Le fait que les femmes soient moins
bien rémunérées entraine également une moindre contribution a la sécurité sociale. Leurs droits

a la protection sociale sont donc insuffisants, voire inexistants, ce qui les rend particulierement
vulnérables lorsqu’elles sont agées.*

Les disparités salariales entre hommes et femmes résultent de nombreux facteurs, allant de la
ségrégation sectorielle®’ aux déficiences en matiere d'équilibre entre vie professionnelle et vie
privée, avec des différences entre hommes et femmes au niveau de la répartition des responsabilités
familiales qui portent préjudice a l'évolution de carriere des femmes, a leurs possibilités d'accéder au
travailrémunéreé et a leurs perspectives salariales. Ces déficiences peuvent également étre a l'origine
de la sous-représentation des femmes au niveau de la direction. Selon l'OIT, au rythme actuel, il
faudra plus de 140 ans pour atteindre la parité hommes-femmes aux postes de direction.*0 Enfin, la
discrimination sexuelle, tant directe qu'indirecte, demeure un probléme omniprésent qui ne fait que
creuser davantage le fossé salarial entre hommes et femmes.

La discrimination intersectionnelle aggrave l'écart salarial pour les femmes appartenant a des
groupes défavorisés, notamment les femmes issues des minorités ethniques, les femmes handicapées,
agées ou de couleur.”

L'engagement en faveur de l'égalité salariale pour un travail de valeur égale n'a jamais été aussi
nécessaire. Une série de mesurese* ont fait leurs preuves pour réduire les disparités salariales entre
hommes et femmes:

¢ des politiques de marché du travail inclusives, les mesures permettant de formaliser le
travailinformel et les mesures destinées a lutter contre la ségrégation professionnelle et la
discrimination ; *3

¢ des salaires minimums vitaux établis au moyen de processus réglementaires, conjugués a la
négociation collective, qui sont essentiels pour combattre la pauvreté et hisser les femmes hors
de l'économie informelle, ainsi que des systemes et des socles de protection sociale universelle,
comme le prévoient les normes internationales du travail ;

3 Organisation internationale du travail |Observatoire de I'IT : le COVID19- et le monde du travail - Estimations actualisées et analyses, cinquieme édition, 2020. .
% (SI,Rapport sur les politiques sociales et économiques : Les disparités salariales entre hommes et femmes, aoiit 2018.

% (e qui signifie que la surreprésentation dans les secteurs et métiers les moins rémunérateurs est la principale cause de vulnérabilité face a la crise.

‘0 |LOSTAT, COVID19- and the SDGs: Reversing progress towards decent work for all, mars 2021.

“1(SI,Rapport sur les politiques sociales et économiques : Les disparités salariales entre hommes et femmes, ao(it 2018.

“2(SI,Document final relatif a la 4e Conférence mondiale des femmes de la CSI,, avril 2022

# Les salaires minimum vitaux peuvent contribuer a réduire les disparités salariales, en particulier dans les pays a faible revenu.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_749399.pdf
https://www.ituc-csi.org/rapport-disparites-salariales
https://www.ituc-csi.org/rapport-disparites-salariales
https://www.ituc-csi.org/brief-wage-gap?lang=en#:~:text=Across%20the%20globe%2C%20women%20earn,men%20for%20each%20hour%20worked
https://www.ituc-csi.org/Programme-de-la-CSI-porteur-de-transformations-pour-l-egalite

o l'égalité salariale, la mise en ceuvre effective de la législation pour lutter contre la discrimination,
et l'acces a la réparation, conformément aux normes internationales du travail - telles que les
Conventions 100 et 111 de 'OIT - de sorte a garantir l'égalité de traitement aux groupes de
travailleurs exclus, comme les femmes migrantes, indigénes, de couleur ou handicapées, qui
subissent le plus durement les disparités salariales ;

e des législations et des mesures en faveur de la transparence des salaires, et 'accessibilité des
données relatives aux niveaux de remunération pour toutes les catégories d'emplois ventilées par
sexe;

¢ des quotas et/ou des initiatives ciblées visant a former, recruter et maintenir les femmes a leur
poste dans des secteurs et des métiers sous-représentés (tels que les disciplines STEM)** afin de
lutter contre la ségréegation professionnelle horizontale et verticale fondée sur le genre a travers les
secteurs et les catégories d'emplois ;

¢ des salaires minimum vitaux établis au moyen de processus réglementaires ou de la négociation
collective, tels que définis dans la Déclaration du centenaire de l'OIT ;

¢ des systémes et des socles de protection sociale universels suffisants, conformément a la
Convention 102 et a la Recommandation 202 de l'OIT ;* et

e accorderune importance capitale a la négociation collective et au dialogue social pour mettre fin aux
disparités salariales entre hommes et femmes. #

£e T

timefor8.org

Lessocietés équitables
sont celles ou les
travailleurs gagnent
suffisamment pour vivre
dans la dignité, et ou
les femmes sont payées
comme les hommes
pour le méme travail.
Nous demandons un
salaire minimum vital et
un salaire égal pourun
travail de valeur égale.

Tomoko Yoshino.
Présidente, RENGO, Japon

# Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques.

% Voir la section de ce document relative aux systémes de protection sociale universelle sensibles au genre.

“ Le Rapport sur le dialogue social 2022 de I'0IT montre que la négociation collective centralisée réduit Iécart salarial entre hommes et femmes et contribue a
une répartition plus équilibrée des responsabilités familiales, par exemple en réglementant le congé parental (p 98-96).

20


https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--fr/index.htm

21

2.3. Interdépendance entre 'ODD 8, 'ODD 14 et 'ODD 15

L'ODD 8 comprend une dimension environnementale au travers de sa cible visant a dissocier croissance
du PIB et dégradation de l'environnement (cible 8.4). En effet, un compromis se pose pour le lien

entre la croissance économique, actuellement principalement basée sur le carbone, la dimension
environnementale de 'ODD 8 lui-méme, et les autres objectifs du Programme 2030.

La croissance économique se fait actuellement au prix d'une dégradation de l'environnement et d'une
perte de biodiversité. Laugmentation de la pollution, le réchauffement et l'acidification des ressources
marines perturbent les écosystemes marins et les communautés qui en dépendent. Dans le méme
temps, les foréts sont abattues et dégradées, la biodiversité décline en permanence et les écosystemes
sont mis a mal, non sans profondes conséquences pour la survie et le bien-étre de 'humanité.

Dans ce contexte, la pandémie de COVID-19 nous rappelle qu'en mettant en danger la biodiversité,
U'humanité met en péril sa propre survie.*’ La pandémie a également eu des conséquences dramatiques
sur le plan des pertes d'emplois et de l'augmentation de l'informalité, exacerbant la précarité des
travailleurs de secteurs connexes comme la péche et l'agriculture.

Afin de préserver la vie aquatique et la vie terrestre, il est fondamental de dissocier la croissance
économique de la dégradation de 'environnement et des écosystémes et de la perte de biodiversité.
Cecisuppose d'examiner les liens entre les ODD 14 et 15 et 'ODD 8 sur la croissance économique et le
travail décent, et de mettre en place des politiques qui préservent les écosystémes marins et terrestres
et la biodiversite tout en contribuant au bien-étre économique.

ILest crucial d'investir dans des emplois décents et respectueux du climat, notamment s'agissant
de la préservation des écosysteémes et de la biodiversité, et de créer des emplois dans la péche et
l'agriculture durables.

L'agriculture durable en particulier, présente un important potentiel de création d'emplois. Le

secteur agricole fournit déja prés d'un milliard d'emplois a travers le monde et représente 3 % du

PIB mondial. Selon les prévisions, la production alimentaire mondiale devra s'accroitre de 70 % pour
pouvoir nourrir la population mondiale en 2050, ce qui démontre le potentiel de croissance de ce
secteur et l'importance d'améliorer sa rentabilité et sa productivité. L'Organisation des Nations unies
pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) a mis en avant que la transition vers des pratiques agricoles
écologiques et plus durables pourrait augmenter la qualité et la quantité de l'approvisionnement en
nourriture et déboucher sur la création de 200 millions d'emplois d'ici a 2050. La qualité des emplois
dans le secteur agricole est également importante, une grande partie de la main-d'ceuvre de ce secteur
étant exclue de facto ou par voie juridique des systéemes de protection du travail.*®

Les programmes publics d'emploi qui favorisent les emplois verts par la gestion des ressources
naturelles et la protection des écosystémes marins, cotiers et terrestres et la réhabilitation
environnementale font également partie de la solution.

ILest également fondamental de s'attaquer a la pollution plastique par une approche reconnaissant
limportance de tous les travailleurs dans le cycle de vie des plastiques et englobant des plans de
transition juste complets pour que les impacts sur les travailleurs soient traités de facon équitable. Les
syndicats ont salué l'adoption de la résolution lors de la cinquiéme session de 'Assemblée des Nations
unies pour U'environnement (UNEA-5.2, mars 2022) a Nairobi, visant a endiguer la pollution plastique
eta conclure un accord international juridiquement contraignant d'ici 2024 ; dans le méme temps, le
traité final doit reconnaitre l'importance de tous les travailleurs dans le cycle de vie des plastiques, de
la fracturation des combustibles fossiles jusqu'a la production et aux déchets, et prévoir des plans de
transition juste complets pour gérer les impacts futurs du traité sur ces travailleurs.

“7"UNSG, Progress towards the Sustainable Development Goals, rapport au FPHN 2021.
“(SI, Document d'information : campagne pour des emplois équitables, octobre 2021.
0 (Sl, Traité sur la pollution plastique : I'accord doit prendre en compte tous les travailleurs du cycle de vie du plastique, mars2022.



https://undocs.org/en/E/2021/58
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/just_jobs_campaign_brief_fr.pdf
https://www.ituc-csi.org/traite-sur-la-pollution-plastique
https://www.ituc-csi.org/plastic-pollution-treaty-agreement?lang=en
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Pour sauver la planéte, il est
évident que les économies
mondiales doivent se
décarboniser au plus vite.
De nouveaux emplois seront
créés et d'autres seront
perdus. Il est crucial que

les gouvernements et les
employeurs s'engagent

a soutenir les principes
politiques qui soutiennent
une transition juste et le
développement d’'emplois
décents et durables.

Fatricia King.
Secrétaire général, ICTU, Irlande

2.4. Pertinence de 'ODD 8 pour le renforcement des partenariats pour les
Objectifs (ODD 17)

Le dialogue social est l'un des quatre objectifs stratégiques du Programme pour le travail décent de U'OIT,
avec l'emploi, la protection sociale et les droits au travail.*

En facilitant la recherche d'un consensus entre les gouvernements et les organisations d'employeurs

et de travailleurs sur les politiques nationales et internationales ayant un impact sur les stratégies de
travail décent, le dialogue social et le tripartisme sont considérés par 'OIT « comme les méthodes les plus
appropriées pour (...) traduire le développement économique en progreés social, et le progrés social en
développement économique. » *

Le dialogue social s'est révélé comme un partenariat multipartite essentiel pour la gestion des
conséquences de la pandémie et la réponse a la crise économique et sociale. Selon I'OIT, le dialogue social
a été utilisé dans les réponses immédiates a la pandémie dans 134 des 188 pays et territoires® ou les
organisations de travailleurs et d'employeurs ont négocie avec le gouvernement pour sauver les emplois,
les vies et les moyens de subsistance, étendre les régimes de protection sociale et garantir la santé et la
securité au travail afin d'endiguer la propagation de la pandémie.

La négociation collective en particulier «a joué un réle important dans de nombreux pays pour assurer un
travail décent, garantir l'égalité des chances et de traitement, réduire les inégalités salariales et stabiliser
les relations professionnelles. »%

Dans ce cadre, 'ODD 8 montre sa pertinence pour la réalisation de 'ODD 17, caril englobe des cibles
clés liées a la promotion du travail décent (cible 8.5) et a la défense des droits des travailleurs (cible
8.8). La promotion de la liberté d'association et de la négociation collective, qui sont des préalables a un
dialogue social efficace et des droits permettant la réalisation du travail décent, est spécifiquement visée
alindicateur 8.8.2.

Lerespect des droits a la liberté d'association et a la négociation collective, ainsi que le soutien au
dialogue social, devraient devenir des priorités essentielles pour les gouvernements. Les pays ou

les institutions démocratiques, les droits a la négociation collective et le dialogue social sont bien en
place sont ceux qui s'en sortent le mieux face a la crise et qui se redressent plus rapidement . En outre,

le dialogue social peut étre un outil trés puissant dans le contexte d'un multilatéralisme renouvelg,
impliquant les partenaires sociaux dans la conception collective de solutions fondées sur la solidarité et la
durabilite.

0

0IT, Déclaration sur la justice sociale pour une mondialisation équitable, 2008.

1 Ihid.

°2 BIT, Note de recherche « Le dialogue social au plus haut niveau comme outil de gouvernance pendant la pandémie de COVID19-: tendances mondiales et
régionales et enjeux stratégiques », octobre 2020.

% 0IT, Rapport sur le dialogue social, mai 2022.

** The Guardian, Social Dialogue vital to post-COVID19- recovery, 2021.



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/WCMS_099767/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/briefingnote/wcms_759072.pdf
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--fr/index.htm
https://guardian.ng/appointments/social-dialogue-vital-to-post-covid-19-recovery/
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Etant donné la dimension centrale de 'ODD 8 pour la réalisation du Programme 2030 dans son ensemble
et ses nombreuses interdépendances positives avec les objectifs examinés au FPHN 2022, les avancées
accomplies vers la réalisation de 'ODD 8 lui-méme doivent faire partie de l'analyse.

Commeill'a été expliqué dans la section 2 ci-dessus, l'indicateur composite de 'ODD 8 de la CSI
présente une analyse de la mise en ceuvre de l'ODD 8 dans les différents pays, et permet de comparer
les niveaux de réalisation de 'ODD 8 dans différentes zones géographiques.

Indicateur
Bien-&tre Qualité de Vulnérabilité Droits du composite
Nr. de pays économique I'emploi de I'emploi travail de I'ODD 8

Régions de I'ONU

Asie 22 103,26 100,35 28,29 83,28 95,57
Europe 36 109,99 107,21 116,32 118,07 112,55
Amérique lat 23 92,21 98,46 26,51 101,99 26,86
Afrigue du N & 90,48 85,30 94,18 81,87 87,53
Amérique du 2 112,44 107,90 117,03 103,53 110,04
Océanie 3 113,28 104,78 28,75 102,97 104,40
Afrique sub-z 41 24,15 291,19 78,52 98,72 26,93
Asie occident 16 101,45 86,35 929,65 88,56 93,49

Groupes de revenus

Bas 25 23,82 28,26 72,03 95,849 83,71
Movyen inféri 40 92,00 92,92 88,90 89,23 20,05
Moyen supér 39 24,65 26,33 101,54 297,69 296,96
Elevé a5 112,58 106,98 114,70 113,89 111,65
Source: ITUC

Du point de vue de la classification des pays par groupes de revenu, on constate d'énormes différences
entre les pays a faible revenu et ceux a revenu élevé, avec un score moyen de 83,71 pour les pays a
faible revenu contre une moyenne de 111,65 pour les pays a revenu élevé. Si ces résultats dépeignent
indéniablement une fracture Nord-Sud, ils ne signifient pas pour autant que les pays riches s'en
sortent bien. En fait, les pays a haut revenu dont les résultats sont légerement supérieurs a la moyenne
mondiale (100) ont encore un long chemin a parcourir avant d'atteindre la durabilité.

Cecidémontre que la croissance économique a elle seule ne peut doter les pays des moyens suffisants
pour lutter contre la pauvreté et les inégalités et assurer le bien-étre de tous. Labsence de salaires
adéquats et de marchés du travail inclusifs demeurent des enjeux majeurs qui compromettent la qualité
de 'emploi. L'exposition des travailleurs aux risques, a la sous-protection et a 'exclusion concerne
toutes les régions, 70 % de la population mondiale ne pouvant compter sur la sécurité d'une protection
sociale complete. Siseuls les pays a revenu élevé obtiennent de meilleurs résultats dans le domaine
des droits du travail, la crise économique a entrainé des restrictions des libertés et des violations des
droits du travail dans le monde entier (dont une augmentation de U'exploitation des travailleurs dans

les entreprises numériques des économies développées). Il s'agit notamment de violations des normes
internationales du travail et de non-respect du droit du travail en matiéere de licenciements, de temps de
travail et de paiement des salaires, ainsi que de non-respect de la réglementation en matiére de santé et
de sécurité au travail.
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55 (S|, Profils des pays. Perspective syndicale sur les ODD.

Les rapports nationaux des syndicats semblent confirmer ces conclusions :

Exemples de rapports syndicaux sur la réalisation des
0DD dans les pays®

1) Sous-domaine du bien-é&tre économique qui examine
les performances économiques des pays, mais inclut

les indicateurs de pauvreté et d'inégalité, la croissance
n'étant pas un objectif en soi).

L'ltalie est l'une des grandes économies mondiales et
l'un des membres du G7. Son RNB par habitant s'éléeve

a 32 360 USD. Mais la pauvreté y est toujours élevée,
exacerbée par les conséquences économiques de la
pandémie. Malgré les mesures mises en place pour lutter
contre le dénuement et répondre a la crise sanitaire, la
pauvreté touche encore 9,4 % de la population. En 2018,
Uemploiirrégulier était de 12,9 %, avec un picde 17,9 %
dans le sud du pays. Par ailleurs, les niveaux d'inégalité
sont éleves, les 10 % les plus riches de la population
détenant 25,9 % des revenus tandis que les 20 % les plus
pauvres détiennent 6,1 % des revenus.

2) Sous-domaine de la qualité de U'emploi (indicateurs
sur les performances du marché du travail, la part des
revenus du travail et les travailleurs pauvres).

Le Venezuela rencontre de grands problémes en termes
de qualité de 'emploi. Selon les données officielles,
26,8 % des travailleurs étaient des travailleurs pauvres
en 2021, et le taux de chémage était de 7,5 % en 2020 ;
dans le méme temps, la derniere version de l'enquéte
ENCOVI montre que 87 % des ménages vénézuéliens
vivent dans la pauvreté et que 80 % d'entre eux
connaissent l'insécurité alimentaire. En raison des
niveaux d'inflation extrémes, le pouvoir d'achat des
salaires minimums a tellement diminué que ceux-ci ne
peuvent plus étre considérés comme des salaires de
subsistance.


https://www.ituc-csi.org/2030Agenda?lang=en

> 3) Sous-domaine de la vulnérabilité de U'emploi (qui
refléete l'exposition des travailleurs aux risques, la sous-
protection et l'exclusion)

MALI

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGs

La population active du Mali est extrémement précarisée.
La proportion d'emplois vulnérables est de 81 %. Le taux
de sous-emploi était de 14 % en 2020, et la proportion de
jeunes non scolarisés et sans emploi ni formation (NEET)
a diminué mais reste néanmoins élevée (26,71 %),
et était plus de deux fois supérieure pour les femmes
(36,9 %) que pour les hommes (15 %). Les niveaux de
protection sociale dans le pays sont faibles en termes

de couverture et de prestations, la proportion de la
£ £ %A population bénéficiant d'au moins un instrument de

protection sociale en 2020 n'étant que de 9,3 %.

4) Sous-domaine des droits du travail (quirefléte les
violations des droits fondamentaux au travail telles que
rapportées par l'indice CSl des droits dans le monde)

Lindice CSl des droits dans le monde classe les pays en
fonction de leur respect des droits collectifs au travail et
rassemble des informations sur les violations des droits
reconnus a l'échelle internationale commises par les
gouvernements et les employeurs.

Selon la derniére édition de l'indice (2021),%les 10
pires pays pour les travailleuses et travailleurs sont le

The world's worst

countries for workers Bangladesh, le Bélarus, le Brésil, la Colombie, l’Egypte,
SR AN le Honduras, le Myanmar, les Philippines, la Turquie et le
Zimbabwe.
@

En conclusion, U'Observatoire de 'ODD 8 fournit des preuves empiriques du trés long chemin qu'il
reste a parcourir pour réaliser 'ODD 8.

Avec les conséquences du COVID-19, la concrétisation de cet ODD semble encore plus lointaine : en
2022, le monde a perdu l'équivalent de 255 millions d'emplois a temps plein, et 125 millions d'emplois a
temps plein supplémentaires ont été perdus en 2021 ; le ch6mage mondial devrait s'élever a 207 millions
en 2022.5 Les droits du travail sont en jeu, et plus de la moitié de la population mondiale ne bénéficie
d'aucune couverture sociale.®® Quelque deux milliards de travailleurs informels se battent au quotidien
pour leur survie.

Dans le méme temps, 'ODD 8 est essentiel pour remédier aux impacts sociaux et économiques

du COVID-19 et faire avancer le Programme 2030, grace a ses cibles portant sur la protection des
travailleurs, le travail décent, la protection sociale, 'égalité entre les sexes dans le monde du travail, la
croissance inclusive et la préservation de l'environnement.

ILdoit donc étre au centre de la décennie d'action des ODD, comme le préconise la CSl dans sa
campagne #timefor8.

%6 (S, Indice des droits dans le monde 2021
57 BIT, Emploi et questions sociales dans le monde : Tendances 2022, janvier 2022.
38 (S, https://www.globalrightsindex.org/fr/2022
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L'appel des syndicats a inscrire 'ODD 8 au
centre de la Décennie d'action des ODD se
refléte de plus en plus dans les priorités
politiques des Nations unies.

Le nouveau contrat social réclamé par

les travailleurs est au cceur du rapport du
Secrétaire général des Nations unies,
Notre programme commun, qui appelle

a une protection sociale universelle, a un
travail décent, a des socles de protection
du travail garants d'une transition juste, et
aun multilatéralisme revitalisé fondé sur la
solidarité.*

Ce nouveau contrat social est également de
plus en plus visible dans les discussions de la
Commission du développement social, dont
la 60e session reconnait la nécessité d'une
«protection adéquate pour 'ensemble des
travailleurs », du dialogue social, du salaire
minimum et de l'investissement dans les
soins et dans la lutte contre la violence et le
harcélement.®® En outre, le Forum 2022 sur
le suivi du financement du développement a
récemment reconnu l'intérét d'investir dans
l'économie des soins et de combler l'écart
salarial entre hommes et femmes. ¢!

La place centrale du Programme pour le travail
décent dans les priorités des Nations unies
apparait clairement depuis la présentation par le
Secrétaire général de l'Accélérateur mondial sur
Uemploi et la protection sociale en septembre
2021.%% L es objectifs de l'accélérateur sont au
cceur des revendications syndicales de nouveau
contrat social :

e Ence quiconcerne la création d’emplois,
UAccélérateur fixe 'objectif de créerau
moins 400 millions d'emplois d'ici a 2030,
principalement dans 'économie verte et
l'économie des soins. Ceci contribuerait
grandement a la réalisation del'appel de la CSI
a créer 575 millions de nouveaux emplois respectueux
du climat d'ici a 2030, avec une emphase sur les
secteurs a forte intensité de main-d'ceuvre
dotés d'une importante orientation sociale ou
environnementale, comme les infrastructures,
les soins et 'économie verte. Cet objectif
devrait également contribuer a concrétiser la
revendication des syndicats de formaliser au
moins un milliard d'emplois informels d'ici a
2030.

e Encequiconcerne la protection sociale,
UAccélérateur appelle a élargir les socles de
protection sociale a environ quatre milliards de
personnes qui ne sont actuellement couvertes
par aucune mesure, ce qui va de pair avec la
revendication de protection sociale universelle
formulée par les syndicats.

e S'agissant des droits, l'appela ce que
U'Accélérateur soit « fondé sur les obligations
en matiere de droits de 'homme, y compris
les normes internationales du travail » est
un élément clé : les nouveaux emplois créés
devront satisfaire aux criteres du Programme
de U'OIT pour le travail décent, et la protection
sociale devra reposer sur les droits et se
conformer aux dispositions de la Convention
102 et de la Recommandation 202 de I'OIT.

%9 (Sl, La CSl se réjouit du rapport du Secrétaire général des Nations unies intitulé « Notre programme commun », septembre 2021.

% Nations unies, Commission du développement social, Rapport final, février 2022.

81 Forum du Conseil économique et social sur le suivi du financement du développement, Document final, avril 2022.
62 (SI, AGNU76 : 76e Assemblée générale des Nations unies : la CSI soutient l'initiative du secrétaire général « Accélérateur mondial pour I'emploi et la

protection sociale », septembre 2021.


https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/just_jobs_campaign_brief_fr.pdf
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https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/just_jobs_campaign_brief_fr.pdf
https://www.ituc-csi.org/la-CSI-se-rejouit-du-rapport-du-Secretaire-general-des-Nations-unies-intitule-Notre-programme-commun
https://www.un.org/development/desa/dspd/united-nations-commission-for-social-development-csocd-social-policy-and-development-division/csocd60.html
https://www.un.org/development/desa/financing/sites/www.un.org.development.desa.financing/files/2022-05/E-FFDF-2022-L1.pdf
https://www.ituc-csi.org/76e-assemblee-generale-des-nations
https://www.ituc-csi.org/76e-assemblee-generale-des-nations
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Pour atteindre ses objectifs, 'Accelérateur
devrait reposer sur les principes suivants :

e Unevision intégrée des politiques d’'emploi

et de protection sociale : sur le plan des
politiques, 'Accélérateur devrait soutenir

le développement de stratégies nationales
intégrées en matiere d'emploi et de protection
sociale pour accélérer une relance post-
COVID-19 centrée sur 'humain pleinement
inclusive ainsi que des transitions justes.

Le dialogue social: La participation des
partenaires sociaux a l'élaboration des
politiques, des stratégies et des cadres de
financement liés a UAccélérateur devrait
constituer un pilier fondamental, de facon
a promouvoir lappropriation par les pays et
des solutions durables pour larelance et la
résilience.

La cohérence des politiques : Comme l'a
indiqué le Secrétaire général des Nations
unies, 'Accélérateur n'est pas une institution
de plus, mais plutdt une initiative visant
arenforcer la coopération multilatérale
dans le domaine social, dans le respect des
dispositions de Notre programme commun.
Ainsi :

- Les objectifs de 'Accélérateur doivent
étre intégrés aux plans nationaux de
développement mis en ceuvre par les
gouvernements pour atteindre les 0DD,
ainsi qu'aux plans-cadres de coopération
des Nations unies pour le développement
durable sous la coordination des
coordinateurs résidents, et a leurs plans
budgétaires respectifs, dont les cadres de
financement nationaux intégrés.

- Le Fonds mondial pour la protection
sociale doit étre concu de facon a
constituer U'un des éléments centraux
de la stratégie de financement de
UAccélérateur. En effet, ce fonds serait
crucial pour donner le coup d'envoi de la
mise en ceuvre de socles de protection
sociale dans les pays a faible revenu jusqu'a
ce que des systémes durables soient en
place.®

- L'Accélérateur devrait étre coordonné avec
les contributions déterminées au niveau
national et d'autres plans climatiques,
notamment afin d'intégrer des mesures
de protection sociale aux politiques
d'adaptation au changement climatique. Au
niveau national, cette action devrait étre
soutenue par linitiative « Action climatique
pour 'emploi », coordonnée par l'OIT.

- Ilconviendrait de s'appuyer sur les
processus existants, comme USP 2030 et
Uinitiative « Action climatique pour 'emploi
», et de les développer.®

L'OIT doit jouer un role moteur dans la mise
en ceuvre de 'Accélérateur au sein du systeme
des Nations unies, comme l'a déja indiqué le
Secrétaire général, attendu que la création
d'emploi et la protection sociale sont au coeur
de son mandat.

8 Rapport du Rapporteur spécial des Nations unies sur les droits de I'nomme et I'extréme pauvreté, Fonds mondial pour la protection sociale : la solidarité

internationale au service de I'€limination de la pauvreté, avril 2021.

& G@lobal Partnership for Universal Social Protection to Achieve the Sustainable Development Goals (USP2030)



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/093/37/PDF/G2109337.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/093/37/PDF/G2109337.pdf
https://usp2030.org

5.

Conclusions:

le temps

presse pour un
nouveau contrat
social
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Lesrépercussions de la crise sanitaire
soulignent l'urgence de mettre en place un
nouveau contrat social centré sur 'ODD 8.

Pour que celui-cidevienne réalité, les priorités
suivantes doivent étre inscrites a l'ordre du jour
des décideurs politiques :

1. Investir dans des emplois décents et
respectueux du climat, garants d'une
transition juste : la CSl appelle a la création
de 575 millions d'emplois et a la formalisation
d'un milliard d'emplois de l'économie
informelle d'ici a 2030 pour permettre la
réalisation de 'ODD 8. Cela necessitera
d'énormes investissements publics dans
des secteurs stratégiques, notamment le
développement des infrastructures, les
secteurs respectueux de l'environnement et
l'économie des soins. Les plans nationaux
pour U'emploi doivent faire partie des
contributions déterminées au niveau national
(NDC), et celles-ci doivent étre alignées sur
les stratégies de transition juste négociées
avec les partenaires sociaux afin d'ouvrir la
voie a une relance verte.

2. Garantir le respect des droits du travail et
mettre en ceuvre un socle de protection
du travail: il convient de mettre en ceuvre
un socle de protection du travail qui soit
conforme aux principes de la Déclaration du
centenaire de l'OIT, et garantisse le respect
des droits fondamentaux des travailleurs,
un salaire minimum adéquat, la santé et la
sécurité au travail et des limites maximales du
temps de travail.

3. Garantir un salaire minimum vital et

des politiques d'égalité salariale : les
gouvernements doivent mettre en place et
faire appliquer un salaire minimum légal
garant de la dignité de tous les travailleurs

et de leurs proches. Le salaire minimum doit
tenir compte du colt de la vie et s'appuyer sur
des preuves, évaluées régulierement par les
partenaires sociaux et ajustées en fonction de
linflation. Le droit a la négociation collective
doit étre respecté pour garantir des salaires
équitables au-dessus du seuil minimum.

Des politiques d'égalité salariale doivent
eégalement étre instaurées pour garantir le
respect du principe de salaire égal pour un
travail de valeur égale, et combler l'écart
salarial entre hommes et femmes.

66

La cupidité des
entreprises entrave

les progrés vers la
réalisation des ODD.

Un monde qui ne laisse
personne de coté
demande des comptes
aux entreprises, assure
la protection de tous les
travailleurs et considére
la santé et la sécurité au
travail comme un droit
fondamental.

Florence Tarivunga
Tére Vice-Présidente, ZLTU, Zimbabwe
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4. Garantir l'accés universel a la protection

sociale grace au soutien d'un Fonds mondial
pour la protection sociale : conformément

a la Convention 102 et a la Recommandation
202 de l'OIT, les gouvernements doivent
garantir des socles de protection sociale et
étendre les systemes de protection sociale
afin d'assurer une couverture complete

et universelle aux travailleurs et a toutes

les formes de travail par le biais d'une
combinaison de socles de protection sociale
fondés sur la fiscalité et d'assurance sociale
contributive. Un Fonds mondial pour la
protection sociale s'impose d'urgence pour
aider d'un point de vue financier et technique
les pays les plus pauvres a mettre en place et
a étendre les socles de protection sociale.

. Promouvoir des niveaux d'égalité plus

élevés et mettre fin a la discrimination : des
politiques du marché du travail inclusives

et des politiques publiques redistributives
devraient étre mises en place pour assurer
l'égalité de revenu et l'égalité entre les
genres et les ethnies, et mettre fin a toutes
les formes de discrimination. La négociation
collective inclusive devrait étre lanorme au
niveau de l'entreprise.

. Garantir un modéle de développement

inclusif et un multilatéralisme inclusif
fondé sur le dialogue social : nous avons
besoin d'un nouveau modele de gouvernance
mondiale pour corriger l'actuel déséquilibre
des pouvoirs et la répartition inégale des
richesses a l'échelle internationale, au profit
d'un systeme multilatéral réellement inclusif
dans lequel les partenaires sociaux ont
vraiment leur mot a dire. Le réle du dialogue
social doit étre renforcé en tant que moyen
essentiel de mise en ceuvre du Programme
2030 et dans les stratégies de relance et de
résilience au sortir de la crise sanitaire.

6e

ILnous reste huitans pour
réaliser les ODD. Pourtant,
plus de la moitié du monde
ne bénéficie toujours
d'aucune couverture sociale,
et quelque deux milliards

de travailleurs informels
luttent quotidiennernent pour
survivre. Nous devons mettre
en place des systémes de
protection sociale universels
et sensibles au genre pour
créer des sociétés résilientes.
Elly Rosita Silaban.

Présidente, KSBSI, Indondsie




de réecrire le contrat social de nos societés. Les en matiére de fiscalité pour lutter contre
priorités du nouveau contrat social devraient la fraude et l'évasion fiscales et les flux
étre financées par les moyens suivants: financiersillicites. En paralléle, il conviendrait

de mener une réforme multilatérale de
larchitecture fiscale actuelle, en prévoyant un
plancher fiscal minimum de 25 % pour toutes
les sociétés, ainsi que des systemes nationaux
de fiscalité progressive et d'impét sur la

¢ Une augmentation de l'aide publique au
développement (APD) pour atteindre un
engagementde 0,7 %, avec 0,153 0,20 % du
RNB pour les pays les moins avancés. Une
proportion d'au moins 7 % de U'APD devrait

étre affectée a la protection sociale d'ici a fortune.

2030, pour atteindre 14 % apres 2030. Ce e Une ambition revue a la hausse pour la
financement devrait contribuer a soutenir un réaffectation des droits de tirage spéciaux
Fonds mondial pour la protection sociale. afin de promouvoir une relance et une

résilience fondées sur les ODD dans les pays

e Un mécanisme d'alléegement de la dette .
en développement.

transparent et multilatéral, prévoyant

restructurations et annulations, incluant e L'alignement de tous les investissements
les pays é_ revenu intgrmédiaire. En outre, sur les ODD pour surmonter les crises

ce meécanisme devrait comporter des « convergentes actuelles. Au titre de 'ODD 8,
condltlonngl]tes positives », cequi 5|gn|f|e les entreprises et les investissements privés
que les politiques de prét des institutions doivent se conformer aux normes de l'OIT,
financieres internationales devraient étre aux principes de conduite responsable et au
conformes aux ODD. devoir de diligence en matiére de droits de

'homme et du travail.

€6

Des emplois, des emplois et
encore des emplois !

Leplein emploi doit étre au
coeurde larelanceetde la
résilience. La réalisation

de lobjectif 8 passe par

un nouveau contrat social
prévoyant des emplois décents
et respectueux du climat, des
droits, des salaires justes, une
protection sociale et [égalité.
Une action multilatérale

avec undialogue social est
essentielle pour réussir.

Sharan Burrow.
Secrétaire général, CSI




ANNEXE :
Messages clés
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les objectifs

examinés au
FPHN 2022




Dans le cadre de l'analyse et des
recommandations formulées au chapitre 2,
les messages clés des syndicats concernant
les objectifs examinés au FPHN 2022 sont les
suivants:

RECOMMENDATIONS SURL'ODD 4
(EDUCATION ET APPRENTISSAGE
TOUT AU LONG DE LAVIE)

Le développement des compétences et
lUapprentissage tout au long de la vie :

e (Garantir le droit universel a 'apprentissage
tout au long de la vie - et investir dans
celui-ci - pour que personne ne soit laissé
de coté dans les transitions numérique et
climatique.

e Garantir des stratégies sensibles au
genre pour l'acquisition de compétences
et l'apprentissage tout au long de la vie,
dont des mesures ciblées pour combler
la fracture numérique entre hommes et
femmes et pour former, recruter et retenir
les femmes dans les secteurs et métiers
sous-représentés (comme les STEM).

e (arantirun acceés équitable au
développement des compétences, a la
formation et a l'apprentissage tout au long
de la vie pour tous, indépendamment du
sexe, de larace, de l'origine ethnique, du
statut migratoire, du handicap ou du statut
LGBTI+.

e Promouvoir le dialogue social et la
négociation collective pour élaborer
et mettre en ceuvre des politiques
d'apprentissage tout au long de la vie et
des politiques de développement des
compétences.

Les investissements publics visant a
créer des emplois et des conditions de
travail décentes pour les enseignants:

e (Garantir des investissements publics
prévisibles et durables dans l'éducation, en
créant des millions de nouveaux emplois
décents.

e Faire de l'éducation un droit et un bien
public.

e |nvestirdans le personnel éducatif pour
garantir un nombre suffisant d'enseignants
qualifiés et de personnels d'appui jouissant
de conditions d'emploi décentes.

e Assurerlareprésentation du personnel
educatif par un dialogue social effectif, et
garantir le droit a la liberté d'association et a
la négociation collective.
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RECOMMENDATIONS SURLODD 5
(EGALITE DES SEXES)

L'investissement dans 'économie des
soins :

Mettre en ceuvre des cadres généraux
pour l'économie des soins, fondés sur
la reconnaissance, la réduction et la
redistribution du travail de soins non
rémunéré, établir des réecompenses
pour le travail de soins et des emplois
plus nombreux et décents, et garantir
la représentation des travailleurs de
'économie des soins par la négociation
collective et le dialogue social.

Réaliser des investissements publics
correspondant a des niveaux adéquats du
PIB national dans l'économie des soins, en
créant des millions de nouveaux emplois
décents pour les femmes et en permettant
la participation effective des femmes a
'économie au sens large.

Adopter des politiques publiques fermes
sensibles au genre, des politiques du
marché du travail dynamiques et, sur

le lieu de travail, des politiques tenant
compte des besoins des familles, propices
a une repartition plus équitable des
responsabilités familiales et des autres
responsabilités de soins, et a des modalités
de travail souples et dépourvues de
connotation sexiste.

Réglementer l'économie des soins pour
lutter contre la discrimination systémique
et la ségrégation professionnelle, et
faire en sorte que les emplois de soins
soient formels et décents, assortis de
conditions de travail sGres, exempts de
violence et de harcelement fondés sur le
sexe et rémunérés de maniére adéquate,
notamment en respectant le principe du
salaire égal pour un travail de valeur égale
et de la couverture sociale.

Promouvoir unréle plus important pour les
femmes dans les négociations collectives,
se traduisant par la participation des
femmes aux équipes de négociation
collective et l'insertion de clauses sur
'égalité des sexes dans les conventions
collectives.

L'égalité de remunération pour un
travail de valeur égale:

Adopter des lois sur la transparence des
salaires, l'égalité de rémunération et la
lutte contre la discrimination, avec une
mise en ceuvre effective etunaccesala
réparation.

Etablir des quotas et/ou des initiatives
ciblées pour promouvoir des possibilités
d'emploi décent pour les femmes dans les
secteurs sous-représentés et pour lutter
contre la ségrégation professionnelle
horizontale et verticale fondée sur le genre.

Etablir des salaires minimums vitaux par le
biais de processus réeglementaires ou de la
négociation collective, comme le prévoit la
Déclaration du centenaire de l'OIT.

Garantir des systéemes et socles de
protection sociale universelle adéquats,
conformément a la Convention 102 et a la
Recommandation 202 de l'OIT.

Promouvoir la négociation collective et
le dialogue social pour mettre fin a 'écart
salarial entre hommes et femmes.

L'élimination de la violence et du
harcélement fondés sur le genre dans le
monde du travail:

Ratifier et mettre en ceuvre de maniére
effective la Convention 190 et la
Recommandation 206 de U'OIT. La CSl et
ses affiliés réaffirment leur engagement a
faire campagne pour une ratification de la
C190 a grande échelle, des réformes des
lois et politiques nationales, l'adoption de
politiques sur le lieu de travail et U'inclusion
de mesures pertinentes dans les conventions
collectives, le tout conformément aux
dispositions de la C190 et de la R206.

Adopter une approche intersectionnelle
dans la mise en ceuvre de la C190 et de la
R206.
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RECOMMENDATIONS SUR
L'ODD 14 (VIE AQUATIQUE) et 15
(VIE TERRESTRE)

Les liens entre le travail décent et la vie
sur la planéte :

¢ Investir dans des emplois décents et
respectueux du climat, capables de
dissocier la croissance économique de la
dégradation de l'environnement et fondés
sur des mesures de transition juste sensibles
au genre, notamment la création d'emplois
dans la péche et l'agriculture durables.

e Mettre en place des programmes publics
d'emplois qui favorisent les emplois verts
par la gestion des ressources naturelles
et la protection des écosystémes marins,
cotiers et terrestres et la réhabilitation
environnementale.

e Mettre ajourles programmes
d'enseignement afin que les enjeux
climatiques soient au coeur de toutes les
matieres et étudiés a tous les niveaux
scolaires pour que tous les éleves en
prennent conscience et puissent acquérir
les connaissances, les compétences et
les comportements nécessaires a l'action
climatique.

e Promouvoir des politiques visant a soutenir
la formalisation d'au moins un milliard
d'emplois de 'économie informelle d'ici a
2030.

RECOMMENDATIONS SURL'ODD 17
(MOYENS DE MISE EN CEUVRE)

Les partenariats pour les objectifs

e Fairerespecter les droits a la liberté
d'association et a la négociation collective,
qui doivent devenir des priorités essentielles
pour les gouvernements.

e Renforcer le réle du dialogue social en tant
que moyen essentiel de mise en ceuvre du
Programme 2030. Les partenaires sociaux
devraient associés de facon effective a la
conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a
l'évaluation des ODD au niveau national.

e Promouvoir un nouveau modele de
gouvernance mondiale pour corriger
l'actuel déséquilibre des pouvoirs et la
répartition inégale des richesses a l'échelle
internationalle : il convient de mettre en
place un systeme multilatéral réellement
inclusif dans lequel les partenaires sociaux
ont vraiment leur mot a dire, pour ouvrir la
voie a une résilience mondiale.
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