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CONFEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL

ESTATUTOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Confederacién Sindical Internacional (CSI) rinde homenaje al sacrificio
y las conquistas de generaciones de trabajadoras y trabajadores que, por
medio de su lucha sindical, han defendido la causa de la justicia social, la
libertad, la democracia, la paz y la igualdad. Se compromete a continuar su
lucha para la emancipacién de los trabajadores y trabajadoras y por lograr
un mundo en que la dignidad y los derechos de todos los seres humanos
estén garantizados, y donde cada uno pueda aspirar al bienestar y realizar
plenamente su potencial tanto en el trabajo como en la sociedad.

La Confederacidon reconoce la urgente necesidad de transformar las
estructuras y relaciones sociales, econdmicas y politicas que representan
un obstdculo a esa vision. Asume la tarea de combatir la pobreza, el
hambre, la explotacién, la opresién y la desigualdad mediante las acciones
internacionales impuestas por las condiciones de la economia globalizada,
y para una gobernanza democrética que tenga en cuenta los intereses de
los trabajadores y trabajadoras, que considera mas importantes que los del
capital.

La Confederacién existe para unir y movilizar a las fuerzas democréticas e
independientes del sindicalismo mundial, a fin de aportar una representacién
efectiva a los trabajadores y trabajadoras, independientemente de ddénde
trabajen y en qué condiciones. Se compromete a proporcionar solidaridad
practica a todos aquéllos que la necesiten, y a hacer frente a las estrategias
globales del capital con estrategias globales de los trabajadores/as.

La Confederacién considera que el respeto universal de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, y el acceso al trabajo decente resultan
indispensables para un desarrollo justo y sostenible. Su negacidén en cualquier
lugar del mundo constituye una amenaza inmediata a la seguridad humana
en el mundo entero.



La Confederacién se compromete a promover y actuar para la proteccién
de la democracia en todo el mundo, de manera que se den las condiciones
para que el pleno ejercicio de todos los derechos humanos, universales,
indivisibles e inalienables, sea accesible a todas las personas. Defenderd en
cualquier lugar del mundo los derechos colectivos y las libertades individuales,
incluyendo la libertad de pensamiento, expresion y reunién.

La Confederaciénse compromete ademas a asegurar un desarrollo econémico
y social completo y equitativo para los trabajadores y trabajadoras en todo
el mundo, y en particular ahi donde la pobreza y la explotacién son mayores.

La Confederacién condena todas las formas de discriminacién como una
afrenta a la dignidad humana y a la igualdad, con las que nace cualquier
persona y con las que tiene derecho a vivir, y se compromete a defender el
respeto a la diversidad en el trabajo y en la sociedad.

La Confederacién defiende fervientemente el mantenimiento y reforzamiento
de la paz y reivindica un mundo libre de armas de destruccién masiva y
el desarme general. Proclama el derecho de todos los pueblos a la auto-
determinacién y a vivir libres de cualquier agresién y totalitarismo, bajo el
gobierno que ellos mismos elijan. Rechaza el recurso a la guerra para resolver
los conflictos, y condena el terrorismo, el colonialismo y el militarismo, asi
como el racismo y el sexismo.

La Confederacidon expresa su apoyo inquebrantable a los principios y al papel
de las Naciones Unidas, asi como a su legitimidad y autoridad Unicas que
representan una garantia efectiva para la paz, la seguridad y el desarrollo, y
exigen el respeto y la adhesion de toda la comunidad internacional.

Unitaria y pluralista, la Confederacién esta abierta a la afiliacién de centrales
sindicales democréticas, independientes y representativas, respetando su
autonomia y la diversidad de sus fuentes de inspiracién, asi como sus formas
organizativas. Sus normas pretenden garantizar la democracia interna,
la plena participacion de todas las afiliadas, y que la composiciéon de los
érganos rectores de la Confederacion, asi como su representacion, respeten
su cardcter pluralista.
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Las decisiones de la Confederacién se toman, y sus actividades se llevan a
cabo, de forma totalmente independiente de cualquier influencia externa, ya
sea estatal, politica, patronal, religiosa, econdmica o de cualquier otra indole.

OBJETIVOS

La Confederacidn se inspira en la profunda conviccién de que la organizacién
en sindicatos democraticos e independientes y la negociacién colectiva
resultan cruciales para lograr el bienestar de los trabajadores y trabajadoras y
sus familias, y para la seguridad, el progreso social, y un desarrollo sostenible
para todos.

El papel histérico asignado al sindicalismo, y que sigue constituyendo su
misidén, es mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores y
trabajadoras y sus familias, y esforzarse por defender los derechos humanos,
la justicia social, la igualdad de género, la paz, la libertad y la democracia. Mas
que nunca en su historia, confrontado a una globalizacién capitalista sin freno,
el internacionalismo efectivo resulta esencial para el futuro reforzamiento del
sindicalismo y su capacidad para realizar esa misién.

La Confederacién hace un llamamiento a los trabajadores y trabajadoras del
mundo entero para que se incorporen a sus filas, a fin de convertirla en el
instrumento necesario para construir un mejor futuro, tanto para ellos como
para la humanidad en general.

Sera responsabilidad permanente de la Confederacion:

Defender y promover los derechos e intereses de todos los trabajadores y
trabajadoras, sin distincién, y obtener en particular una compensacion justa
por su trabajo en condiciones de dignidad, justicia y seguridad en el trabajo,
y en la sociedad en general.

. Defendera el respeto universal de los derechos fundamentales en
el trabajo, hasta lograr que el trabajo infantil y el trabajo forzoso en
todas sus formas queden abolidos, la discriminacién en el trabajo
eliminada, y los derechos sindicales de todos los trabajadores y
trabajadoras se respeten plenamente y en todo el mundo.



. Denunciard las violaciones de la libertad sindical, del derecho de
huelga incluyendo las acciones transfronterizas, y del derecho a la
negociacidn colectiva, y movilizard la solidaridad internacional para
eliminar dichas violaciones.

. Luchara por defender el derecho de contar con un empleo libremente
escogido y productivo, y la seguridad social para todos.

. Se esforzard por poner fin a cualquier discriminacién por razén de
sexo, religidén, color, nacionalidad, procedencia étnica, orientaciéon
sexual, identidad de género, opinidén politica, origen social, edad
o discapacidad; y por promover el respeto de la diversidad en la
sociedad y en el empleo.

Promover el crecimiento y la consolidacion del movimiento sindical
independiente y democrético.

. Aportara el apoyo préctico necesario para consolidar las capacidades
y la membresia de los movimientos sindicales nacionales, mediante
la provisién coordinada de asistencia internacional al desarrollo.

. Iniciard y apoyara acciones para incrementar la representatividad
de los sindicatos mediante el reclutamiento de trabajadores y
trabajadoras en la economia informal, asi como en el sector formal,
extendiendo plenos derechos y proteccién a aquellos que llevan a
cabo trabajo precario y no protegido, y prestando ademas asistencia
en estrategias y campafias de sindicalizacion.

Representar un contrapeso en la economia global, comprometiéndose
a garantizar una distribucién justa de la riqueza y los ingresos dentro del
territorio nacional y entre distintos paises, la proteccién del medio ambiente,
el acceso universal a bienes y servicios publicos, una proteccién social
completa, el aprendizaje a lo largo de toda la vida, y oportunidades de trabajo
decente para todos y todas.

. Se esforzara por reforzar el papel de la OIT, asicomo el establecimiento
y la aplicacién universal de las normas internacionales del trabajo,
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buscando ademds estar representada ante otras organizaciones
internacionales y regionales, con vistas a conseguir que sus politicas
y actividades contribuyan de forma coherente al logro del trabajo
decente, la justicia social y el desarrollo sostenible.

. En cooperacién con las Federaciones Sindicales Internacionales y la
TUAC, promoverd y apoyard la coordinacion de politicas y actividades
sindicales internacionales en las empresas multinacionales, y el
didlogo social con organizaciones patronales internacionales.

Hacer que el movimiento sindical sea inclusivo, y responda a los puntos de
vista y las necesidades de todos los sectores de la mano de obra global.

. Defenderd los derechos de la mujer y la igualdad de género,
garantizara la plena integracion de las mujeres en los sindicatos y
promovera activamente la paridad de género total en sus érganos
directivos y en sus actividades a todos los niveles.

«  Combatird el racismo, la xenofobia y la exclusién, y defenderd los
derechos e intereses de los trabajadores y trabajadoras migrantes
y sus familias, y trabajard a favor de la tolerancia, la igualdad y el
didlogo entre diferentes culturas.

. Garantizard la plena integracién de los jovenes en el movimiento
sindical y defenderd que los/las jovenes tengan acceso a una
educacién y formacién adecuadas y al trabajo decente, oponiéndose
a la precariedad en la vida laboral.

. Reforzard la solidaridad entre generaciones y defendera el derecho
de los trabajadores jubilados a unos ingresos decentes, y hara lo

posible para proteger sus intereses.

. Defenderd y promoverd los derechos de los trabajadores vy
trabajadoras con discapacidades.
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Movilizar la fuerza, la energia, los recursos, el compromiso y el talento de
sus afiliadas y sus miembros en el logro de estos objetivos, convirtiendo el
internacionalismo sindical en parte integral de su labor cotidiana.

Promoverd y organizard campafias, actividades de solidaridad,
jornadas de accién y otras movilizaciones que se consideren
necesarias para este fin, y recopilard y distribuird la informacién
necesaria para garantizar la provision puntual y efectiva de una
solidaridad global.

Intentard establecer disposiciones para una 6ptima cooperacién
con otras organizaciones sindicales que compartan sus objetivos,
a fin de maximizar la coherencia y el impacto de las acciones a
distintos niveles del movimiento sindical internacional democrético e
independiente.

Desarrollard vinculos y cooperacién con otras organizaciones de la
sociedad civil y grupos politicos, sin comprometer la independencia
sindical, con objeto de alcanzar los objetivos de la Confederacién.

La Confederacién, que cuenta con los més altos estdndares de gobernanza
democrética, transparencia y rendicidon de cuentas histéricamente integrados
en su organizacién, se compromete a perseguir estos objetivos con
determinacién, y de acuerdo con los valores sindicales perdurables de
solidaridad, democracia y justicia. No desistird de su logro, ni serd disuadida
en su intento por los enemigos del progreso, convencida de que estd en
manos de los trabajadores y trabajadoras el determinar su propio futuro.

MEMBRESIA

Articulo I: Afiliacién

(@)

Podran solicitar su ingreso, en tanto que miembros de la
Confederacién, todas las centrales sindicales nacionales
democréticas, independientes y representativas que adhieran a sus
Estatutos.
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El Consejo General tendré facultad para decidir sobre las solicitudes
de afiliacion. Podra admitir como afiliada a una organizacién solicitante
si considera que ésta cumple, tanto en cuanto a sus principios como
en sus practicas, los criterios establecidos en el Articulo | (a), y que su
afiliacion es deseable y redunda en beneficio de la Confederacion.

El Consejo General, en base al procedimiento de afiliacion que él
mismo establezca, deliberard sobre las solicitudes de afiliacién,
requiriéndose una mayoria de tres cuartos de sus miembros, y
comunicard sus decisiones al Congreso para su ratificacion.

Atrticulo ll: Derechos y responsabilidades

(@)

(b)

Todas las organizaciones miembros tendrdn los mismos derechos
y responsabilidades. Todas ellas tendrdn derecho a estar
regularmente informadas y a participar en la vida y las actividades
de la Confederacion, en conformidad con las disposiciones de estos
Estatutos, y a recibir la solidaridad y asistencia de la Confederacién
en caso de necesidad.

Las organizaciones miembros conservaran su plena autonomia a
nivel nacional. Serdn responsables, al formular sus politicas, de tener
en cuenta las decisiones del Congreso y de los érganos rectores de la
Confederacién, de mantener a la Confederacion informada respecto
a sus actividades, y de cumplir con sus obligaciones financieras para
con la Confederacién.

Articulo lll: Disociacion

(@)

(b)

Toda organizacién tendrd derecho a separarse de la Confederacion
siempre que notifique su intencién con tres meses de antelacion.

Para que la comunicacién de separacién tenga validez, la organizacién
no deberd estar atrasada en el pago de sus cuotas de afiliacién. Las
organizaciones que se retiren de la Confederacién dejando atrasos
sin cancelar quedaran sujetas, caso de que vuelvan a solicitar su
afiliacion, al pago de una cuota de entrada cuya cuantia serd fijada
por el Consejo General.
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Articulo IV: Suspension y expulsion

(@)

El Consejo General tendrd la facultad de suspender, y el Congreso
la de expulsar, a cualquier organizacién miembro por haber (0 no
haber) realizado determinadas acciones, que dichos organismos
estimen que representan una violacidn de los presentes Estatutos o
que son contrarios a los intereses de la Confederacién. Se tomaran
disposiciones oportunas para escuchar la defensa de la organizacién
acusada antes de adoptar una decision, en base al procedimiento
establecido por el Consejo General. Para las deliberaciones se
requerird una mayoria de tres cuartos de los miembros del Consejo
General, 0 una mayoria de tres cuartos del Congreso.

Cuando una organizacién sea suspendida en tanto que miembro,
el mandato de sus representantes en los érganos estatutarios de la
Confederacion expirard automdaticamente, mientras que los derechos
y deberes de dicha organizacién quedardn en suspenso hasta que el
Congreso adopte la decision final.

RELACIONES

Articulo V: Organizaciones Asociadas

(@)

El Consejo General puede atribuir el estatus de organizacién
asociada a aquellas centrales sindicales nacionales que no puedan
cumplir con todas las condiciones establecidas en el Articulo | (a)
a causa de la represién politica, de violaciones de los derechos
humanos y sindicales, o debido a otras formas de persecucién vy
represion y eventos extraordinarios (guerra, desastres naturales),
pese a suscribir a los principios y objetivos de la Confederacién, o
cuando, excepcionalmente, determinadas circunstancias especificas
justifiquen que se conceda dicho estatus. Este estatus se concedera
con objeto de ayudarlas para que superen los obstaculos que
impiden su afiliacién.
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(0)

El Consejo General adoptard las decisiones respecto al estatus
de organizacién asociada en base a un procedimiento especial
establecido por el Consejo General, y someterd sus decisiones a una
revision al menos cada dos afios.

Las organizaciones asociadas tendrdn las mismas responsabilidades
mencionadas en el Articulo Il (b) exceptuando el hecho de que no
tendrén ninguna obligacién financiera respecto a la Confederacién.

El Consejo General determinara las condiciones de la participacién de
las organizaciones asociadas en las actividades de la Confederacion,
asi como en el Congreso.

Articulo VI: Federaciones Sindicales Internacionales y Consejo Global

Unions

(a)

(b)

La Confederacién reconoce la autonomia y la responsabilidad de
las Federaciones Sindicales Internacionales para la representacién
y la accién sindical en sus respectivos sectores y en las empresas
multinacionales relevantes, asi como la importancia de la accién
profesional para el conjunto del movimiento sindical.

Con vistas a garantizar la mayor cohesién y eficacia posible del
movimiento sindical internacional, la Confederacion trabajara en el
marco de una asociacién estructurada conlas Federaciones Sindicales
Internacionales y la Comisiéon Sindical Consultiva ante la OCDE
(TUAC) dentro del Consejo Global Unions (CGU). Las Federaciones
Sindicales Internacionales, de las que la Confederacién reconocera
una por sector, estardn representadas en sus érganos rectores, con
derecho a tomar la palabra.

Articulo VII: Comisién Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC)

La Comisién Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC) estard representada,
con derecho a hacer uso de la palabra, en los érganos rectores de la
Confederacién.



Articulo VIII: Organos rectores

Los érganos rectores de la Confederacién serdn, en orden de autoridad:

) El Congreso

b) El Consejo General

) El Buré Ejecutivo
) El/La Secretario/a General

CONGRESO

Articulo IX: Sesiones ordinarias

(@)

(b)

El Congreso constituird la suprema autoridad en la determinacion del
programa y la politica de la Confederacion y en la interpretacién de
estos Estatutos.

Las sesiones ordinarias del Congreso se convocardn cuando menos
una vez cada cuatro afios. El Consejo General determinara el lugar
y la fecha en base a propuestas formuladas por las organizaciones
miembros, comunicandoselo a las organizaciones miembros con al
menos doce meses de antelacién al Congreso.

El Congreso deliberara y decidira respecto de:

() losinformes de actividades de la Confederacién, incluyendo los
informes financieros;

(i) cuestiones de politica sindical general;

(ii) las propuestas de actividades de la Confederacién durante el
periodo ulterior;

(iv) las propuestas de enmiendas a los Estatutos;

(v) otras eventuales propuestas presentadas por organizaciones
miembros;

(vi) los informes sobre las actividades de las organizaciones
regionales;
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(vii) informes sobre la asociacion estructurada con las Federaciones
Sindicales Internacionales y TUAC.

(d) ElI Congreso elegird al Consejo General, al/a la Secretario/a General
y a los/las Auditores.

Articulo X: Sesiones extraordinarias

(@) Podrd convocarse una sesién extraordinaria del Congreso por
decisiéon del Consejo General o si lo solicita un tercio de las
organizaciones miembros que representen al menos el 25% de los
efectivos de la Confederacién.

(b) Cuando se dé ese caso, el Consejo General decidird el procedimiento
a seguir para establecer el orden del dia y examinar las propuestas
de las organizaciones miembros, de no ser posible aplicar el
procedimiento normal establecido en estos Estatutos.

Articulo XI: Composicién

El Congreso se compone de delegados y delegadas que representan a las
organizaciones miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo XXXV,
sobre la base de su membresia cotizante y segun la siguiente escala:

Hasta 50.000 miembros 1delegado/a
Entre 50.001y 100.000 miembros 2 delegados/as
Entre 100.001y 250.000miembros 4delegados/as
Entre 250.001y 500.000 miembros 6 delegados/as
Entre 500.001y 1.000.000 miembros 8 delegados/as
Entre 1.000.001y 2.500.000 miembros 10 delegados/as
Entre 2.500.001y 5.000.000 miembros 12 delegados/as
Entre 5.000.001y 7.500.000 miembros 16 delegados/as
Mas de 7.500.000 miembros 20 delegados/as
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Articulo XII: Delegaciones y representantes

(@)

(d)

Las organizaciones miembros seleccionardn a sus delegados/as
teniendo en cuenta el objetivo de promover activamente y alcanzar
la paridad de género en sus 6rganos directivos y en sus actividades
a todos los niveles. Las mujeres constituirdn la mitad de las
delegaciones de las organizaciones con 2 o mas delegados. Toda
organizacién cuya delegacién al Congreso esté integrada por una
sola persona deberd designar a una mujer delegada si las mujeres
representan el 50% o mds de sus efectivos o si no hubiera declarado
la composicién de género de su membresia.

En el caso de que en la composicién global de las delegaciones
al Congreso haya menos del 50% de mujeres, la Comisién de
Credenciales aceptaréd todas las nominaciones de organizaciones
que incluyan mas del 50% de mujeres en sus delegaciones.

Teniendo en cuenta el objetivo de integrar a los/las trabajadores/as
jovenes en el movimiento sindical, el Consejo General establecera
una meta de al menos un 10% antes de cada Congreso con respecto
al nivel de participacién de jovenes.

Los/las delegados/as tendrédn derecho a tomar parte en los debates
y en las votaciones.

Las delegaciones pueden venir acompafiadas de cuatro asesores/as
como méaximo, quienes podran hacer uso de la palabra en nombre
de su delegacién y con el acuerdo del/de la Presidente/a pero no
podrdn votar. Las delegaciones pueden venir también acompafiadas
por no mas de dos personas que actuardn como secretarios/as o
intérpretes. Estas personas no podrdn hacer uso de la palabra ni
votar.

El nimero de representantes de las organizaciones asociadas debera
ser determinado por el Consejo General antes de cada Congreso.
Estos representantes tendran derecho a intervenir, contando con la
autorizacién de la Presidencia, pero no a votar.
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(g) Las Federaciones Sindicales Internacionales, reconocidas por la
Confederacion en virtud del Articulo VI de estos Estatutos, podran
enviar cada una de ellas hasta seis representantes, con derecho a
intervenir en los debates, pero no a votar.

(h) Lo dispuesto en el epigrafe (d) mds arriba se aplicard también a las
delegaciones de las Federaciones Sindicales Internacionales.

() La Comisién Sindical Consultiva ante la OCDE podré enviar a un(a)
representante y un(a) asesor(a), con derecho a intervenir en los
debates, pero no a votar.

() Los gastos de las delegaciones y los representantes en el Congreso
correrdn a cargo de sus respectivas organizaciones.

Articulo XIlll: Observadores e invitados

(@) Los representantes de otras organizaciones sindicales, de
organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, con las
que la Confederacién mantiene relaciones amistosas, podrén ser
invitados por el Consejo General a asistir al Congreso y estaran
autorizados a dirigirse al Congreso cuando la Presidencia les invite.

(b) Las personas invitadas por el Consejo General podran intervenir
durante el Congreso a requerimiento de la Presidencia.

() Los miembros del Consejo General que no sean miembros de una
delegacion acreditada tendran derecho a estar presentes en el
Congreso como observadores/as y a tomar parte en los debates,
pero no tendran derecho a votar.

Articulo XIV: Credenciales y candidaturas

(@) Las organizaciones miembros deberdn comunicar al/a la Secretario/a
General los nombres de sus representantes a mas tardar tres meses
antes del Congreso.
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(0)

Dentro del mismo plazo presentaran sus candidaturas para:

i) la Comisién de Credenciales;

i) la Comisién de Reglamento;

i) el cargo de Secretario/a General;
iv) los puestos de Auditores/as.

Articulo XV: Orden del Dia

(@)

(b)

(d)

El Consejo General prepararé el orden del dia del Congreso después
de haber mantenido consultas con las organizaciones miembros. En
el mismo se incluirdn los puntos estipulados en el Articulo IX (c) de
estos Estatutos.

El/la Secretario/a General comunicara a las organizaciones miembros
el orden del dia con al menos seis meses de antelacién al Congreso,
y las invitard a enviar propuestas relacionadas con los diferentes
puntos del orden del dia. Estas propuestas deberan ser remitidas de
manera que estén en manos del/de la Secretario/a General al menos
tres meses antes del Congreso.

Antes de ser presentadas al Congreso serdn examinadas por el
Consejo General, el cual podra dar instrucciones al/a la Secretario/a
General para que éste/ésta remita una o todas las propuestas a las
organizaciones miembros, con antelacién suficiente para que se
presenten enmiendas a las mismas. En este caso, el Consejo General
fijara la fecha limite para la presentacién de las enmiendas.

El Consejo General tendra facultad para formular recomendaciones
con respecto a las propuestas y enmiendas. El Consejo General
también tendrd atribuciones para presentar propuestas directamente
ante el Congreso, ya sea sobre problemas de orden general o sobre
cuestiones urgentes que hayan surgido durante o inmediatamente
antes de la celebracién del Congreso.

Todas las propuestas o proyectos de resoluciones presentados por
las organizaciones miembros después del tiempo limite fijado en el
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inciso (b) de este Articulo se remitirdn al Consejo General, el cual
decidird si las somete al Congreso apoyandose en lo estipulado en
el inciso (d), siendo su decisidn definitiva.

Articulo XVI: Comisiones estatutarias

(@)

En base a las candidaturas recibidas de las organizaciones miembros
y aplicando el principio de equilibro de género, el Consejo General
designara:

() la Comisién de Credenciales compuesta por siete miembros;

(i) la Comisién de Reglamento compuesta por quince miembros.

Estas dos Comisiones serdn convocadas inmediatamente antes del
Congreso y presentaran sus primeros informes a la primera sesién de
trabajo del Congreso. Al examinar estos informes se pedirdigualmente
al Congreso que ratifique la composicion de las Comisiones.

Correspondera a la Comisién de Credenciales:

() preparar una lista de las personas que asistan al Congreso;

(i) informar al Congreso sobre la composicidn de las delegaciones
y el nimero de votos que les corresponda;

(ili) examinar las objeciones que puedan hacerse a las credenciales
de los/las delegados/as;

(iv) examinar la elegibilidad de los/las candidatos/as para el Consejo
General y los puestos de Presidente/a, Presidentes/as Adjuntos/
as, Secretario/a General, Secretarios/as Generales Adjuntos/as
y Auditores/as, e informar al Congreso;

(v) asegurarse de que se apliquen las reglas y los procedimientos
adoptados por el Consejo General respecto a la integridad,
anticorrupcién y el desarrollo de las campafias electorales,
y estard facultada para recomendar al Consejo General las
sanciones aplicables a los/las candidatos/as en caso de vulnerar
dichas reglas y dichos procedimientos, pudiendo incluso llegar
a eliminar su elegibilidad como candidatos/as;
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(vi) tratar de alcanzar un acuerdo, en consulta con la organizacion
regional implicada, en los casos en que haya mas candidaturas
que cargos asignados en el Consejo General para esas regiones,
e informar al Congreso;

(vii) en caso de que hubiera mas de una candidatura a la eleccién
del/de la Secretario/a General, la Comision de Credenciales sera
establecida por el Consejo General con suficiente antelacion
al Congreso para permitirle supervisar el desarrollo de dicha
eleccion.

(d) Corresponderd a la Comisién de Reglamento, teniendo en cuenta
cualquier recomendacién del Consejo General con respecto al
programa del Congreso y las propuestas para decisiones del
Congreso:

() estudiar el proyecto de reglamento y dar cuenta al Congreso;
(i) determinar las horas y el orden de los trabajos del Congreso;
(i) hacer propuestas sobre el establecimiento, la composicién, la

competenciay el orden del dia de las Comisiones especiales del
Congreso;

(iv) examinarlas enmiendas a los Estatutos y dar cuenta al Congreso;
(v) informar al Congreso sobre todo lo que exija una decision para
la mejor marcha de sus trabajos;

(vi) examinar las peticiones de distribucién en el Congreso de
documentos y materiales que no sean documentos oficiales del
mismo.

(e) En caso de producirse un impasse estatutario del que no pueda
hacerse cargo ni la Comisién de Credenciales ni la Comisién de
Reglamento, el Congreso convocara una sesién especial del Consejo
General para resolver la cuestion.

Articulo XVII: Presidencia del Congreso

(@) La Presidencia del Congreso estard integrada por el/la Presidente/a,
los/las dos Presidentes/as Adjuntos/as, los/las Vicepresidentes/as y
el/la Secretario/a General de la Confederacién.
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(0)

El/la Presidente/a de la Confederacién actuarda como Presidente/a
del Congreso. En el cumplimiento de esta tarea el/la Presidente/a se
ajustara a estos Estatutos y al Reglamento del Congreso.

En ausencia, o a peticidon del/de la Presidente/a, durante una sesién
o parte de la misma, presidird uno de los Presidentes/as Adjuntos/
as, 0 en su ausencia, uno/una de los/las Vicepresidentes/as de la
Confederacion.

Articulo XVIII: Secretariado del Congreso

El/la Secretario/a General de la Confederacién seré el/la Secretario/a General
del Congreso, contando con la asistencia de los/las Secretarios/as Generales
Adjuntos/as. Actuard bajo la autoridad del/de la Presidente/a, a quien
corresponde la gestién principal del Congreso.

Articulo XIX: Votaciones

(@)

(0)

El Congreso habrd de esforzarse por conseguir que se llegue a un
acuerdo lo mas amplio posible con respecto a cualquier decisién que
se tome. Sin embargo, cuando se requiera una votacién, la decisién
del Congreso requerird contar con los votos de la mayoria absoluta
de los delegados, excepto en aquellos casos en que estos Estatutos
dispongan otra cosa.

Cuando se trate de enmiendas a los Estatutos, se requerird una
mayoria de dos tercios de los delegados al Congreso, salvo en lo
referente a enmiendas a la Declaracién de Principios y los Articulos
Xl'y XIX, para los que serd necesario contar con tres cuartos de los
votos de los delegados al Congreso.

Las votaciones se hardn por regla general a mano alzada,. Cuando la
Presidencia considere que no habria un consenso evidente respecto
a una cuestiéon que deba decidir el Congreso, podria pedir que los
delegados indiquen su opinién. Si la Presidencia considera necesario
proceder a una votacion formal, la cuestién se someterd a votacién
a mano alzada, sin mayor debate, a menos que delegaciones que
representen por lo menos al 25% de la membresia acreditada ante
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el Congreso soliciten a la Presidencia, por escrito, que se proceda
a una votacién nominal en la que cada delegacién votard como una
unidad, donde el nimero de votos a los que tendrd derecho cada
delegacion equivaldrd a la membresia total que haya acreditado
dicha organizacién ante el Congreso. Se ocuparan del recuento de
votos miembros del personal de la CSI designados a tal efecto.

Articulo XX: Congresos virtuales o hibridos

Si una emergencia sanitaria mundial o de cualquier otro tipo afectase la
representatividad del Congreso debido a restricciones que impidiesen
la participacion fisica de delegaciones, se adoptarian las disposiciones
necesarias para permitir la participacién a distancia de delegados/as por
medios electrénicos. En linea con lo dispuesto en el Articulo XXV (d), cuando
se prevea una participacién a distancia en un Congreso, el/la Secretario/a
General, en consulta con el/la Presidente/a y los/las Presidentes/as Adjuntos/
as, adoptard las medidas necesarias que se someteran a la aprobacién del
Burd Ejecutivo lo antes posible. Dichas medidas deben respetar los derechos
de voto y la participacion efectiva en los trabajos formales del Congreso por
parte de todas las delegaciones acreditadas; y si se diera el caso de que
algunos delegados pudiesen asistir en persona y otros no, los arreglos han
de garantizar equilibrio de género entre los asistentes, incluyendo el hecho
de que una delegacién Unicamente podra asistir de forma presencial siempre
y cuando respete las reglas en cuanto al equilibrio de género.

CONSEJO GENERAL

Articulo XXI: Composicién

(@) EI Consejo General, elegido por el Congreso, estard compuesto
como sigue:

- 70 miembros de acuerdo con la siguiente distribucién geogréfica:

. Africa 1
«  Américas 18
« Asia-Pacifico 15
- Europa 26
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En cada regién, la atribucién de puestos debera reflejar su membresia
cotizante, la composicion territorial y la diversidad que le son propias.

- seis miembros con representaciéon global, en base a las
candidaturas presentadas por el Comité de Mujeres

- dos miembros con representacién global, aplicando el principio de
paridad de género, en base a las candidaturas presentadas por el
Comité de Juventud.

Teniendo en cuenta el objetivo de promover activamente la paridad
de género, el Consejo General establecerd antes de cada Congreso
un objetivo progresivo que alcanzar en cuanto a la representacion
minima de mujeres en el Consejo, empezando por el 40%. El
Congreso garantizara que, ademas de las personas designadas por
el Comité de Mujeres, cada regién contribuya de manera equitativa
a la realizacién de dicho objetivo. Esta disposicién se aplicara al/a la
miembro titular y al/a la primer(a) y segundo/a suplente en el Consejo.

Todas las organizaciones miembros representadas en el Congreso
tendrén derecho a participar en el examen previo de las candidaturas
para miembros del Consejo General de su regién. El Consejo General
clasificard a las organizaciones afiliadas por regién a efectos de la
eleccioén.

El Consejo General determinara el procedimiento por el cual el
Comité de Mujeres y el Comité de Juventud recibirdn y consideraran
las candidaturas presentadas por estos Comités para elegir miembros
con representacioén global.

El Congreso elegird un(a) primer(a) y un(a) segundo/a suplente para
cada miembro del Consejo General basandose en la proporcion
antes indicada.

Las Federaciones Sindicales Internacionales y TUAC tendran derecho
a enviar un representante cada una a las reuniones del Consejo
General.
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Articulo XXII: Autoridad del Consejo General

El Consejo General es la més alta autoridad de la Confederacién entre
Congresos.

Articulo XXIII: Mandato de los miembros

(@)

(©

Los miembros del Consejo General y sus suplentes se consideraran
como representantes de la Confederacién en su conjunto. Cada
miembro tendrd derecho a un voto.

No tendrd derecho a formar parte del Consejo General o del Buré
Ejecutivo la persona cuya organizacion, sin causa justificada aprobada
por el Consejo General, esté atrasada en cuatro trimestres o mas en el
pago de cuotas de afiliacion, o que haya dejado de ser representante
acreditado/a de la organizacién miembro a que perteneciera en el
momento de su eleccién.

El mandato de los/las titulares y de sus suplentes expirard en cada
Congreso, pero seran inmediatamente reelegibles.

Articulo XXIV: Vacantes

(a)

En el caso una vacante en el Consejo General dejada por el Congreso,
se considerarad que éste ha delegado al Consejo General el derecho
de proceder a una eleccion, dejdndose libertad completa a la regién
interesada, al Comité de Mujeres o al Comité de Juventud, segun sea
el caso, en cuanto al nombramiento.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo General entre dos
Congresos de titulares o suplentes de las distintas regiones se
cubrirdn en la forma siguiente:

() en caso de que surja una vacante debido al fallecimiento o la
dimisién de un miembro titular o de uno de sus suplentes, la
organizacién a que perteneciera tendréd plena libertad para
sustituirle, sujeto a la ratificacion del Consejo General;

(i) cuando se produzca una vacante a causa de que un miembro
titular o suplente haya dejado de ser representante acreditado
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de la organizacién a que pertenecia en el momento de su
eleccidn, su puesto sera cubierto por una persona designada por
la organizacién interesada, sujeto a la ratificacion del Consejo
General;

(i) en caso de que surja una vacante en aplicacién del Articulo
lll o del Articulo IV, se dejard en plena libertad a la regién
representada para sustituirle, quedando sujeto lo decidido a la
ratificacion del Consejo General.

Lo dispuesto en los Articulos XXIV y XXV (b) se aplicara también a los
miembros titulares y suplentes del Consejo General nominados por
el Comité de Mujeres y el Comité de Juventud. Asi pues, si surgiese
una vacante de este tipo serd cubierta por una persona nombrada
por el Comité de Mujeres o por el Comité de Juventud, segln sea el
caso, sujeto a la ratificacién del Consejo General.

Articulo XXV: Reuniones

(@)

(b)

El Consejo General se reunird por lo menos una vez al afio. La fecha
de la reunién se comunicard a las organizaciones miembros al mismo
tiempo que a los miembros del Consejo General. La presencia de
la mitad de los miembros o sus suplentes acreditados constituird el
qudérum necesario en las reuniones del Consejo General.

En el caso de que un miembro titular se vea en la imposibilidad de
asistira una reunién del Consejo General, se informara al Secretariado
con el tiempo suficiente. Cuando el/la primer(a) suplente pertenezca a
la misma organizacién que el/la titular, este/esta Ultimo/a invitara al/a
la primer(a) suplente en su lugar. Si el/la primer(a) suplente pertenece
a una organizacion diferente de la del/de la titular, el Secretariado
invitard al/a la primer(a) suplente. Si a este/esta ultimo/a le fuese
igualmente imposible asistir, se seguird el mismo procedimiento
respecto del/de la segundo/a suplente.

Para la buena marcha de sus reuniones, el Consejo General adoptara
su propio Reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que se
desprenden de estos Estatutos.
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(d)

Aunque, en principio, las reuniones del Consejo General se
celebrardn en formato presencial, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Articulo XX, si una emergencia sanitaria mundial
o de cualquier otro tipo afectase sustancialmente el funcionamiento
del Consejo General, debido a restricciones que impidiesen la
participacion fisica de sus miembros, se adoptaran las disposiciones
necesarias para permitir la participacién a distancia de los miembros
por medios electrénicos. Cuando se prevea una participacién a
distancia en una reunién, el/la Secretario/a General, en consulta con
el/la Presidente/a y los/las Presidentes/as Adjuntos/as, efectuard los
arreglos necesarios, mediante una resolucién por escrito adoptada
por el Burdé Ejecutivo lo antes posible. Dichos arreglos deberan
respetar los derechos de voto y garantizar una participacion efectiva
en el procedimiento formal de la reunién.

Articulo XXVI: Atribuciones

(@)

(d)

El Consejo General se responsabiliza de la direccién de las actividades
de la Confederacion, asi como de la ejecucién de las decisiones y
recomendaciones del Congreso.

El Consejo General establecera el presupuesto anual y adoptard el
informe financiero anual de la Confederacién.

El Consejo General promoverd el establecimiento de redes o grupos
de trabajo sobre cuestiones que considere prioritarias, para mejorar
la calidad de las politicas y la eficacia de las acciones, ademas de
propiciar oportunidades de involucrar a sindicatos afiliados mas
pequefios en discusiones importantes.

El Consejo General garantizara evaluaciones regulares y objetivas de
planes operativos, proyectos, estrategias y campafias.

El Consejo General se asegurard de que se distribuyan a todas las
afiliadas regularmente informes financieros.
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Articulo XXVII: Orden del Dia

a)

(b)

El proyecto final del orden del dia —junto con la documentacién
pertinente— para cada reuniéon del Consejo General serd preparado
por el/la Secretario/a General en conformidad con lo dispuesto en
el Articulo XXVI (a) y (b) y enviado para que llegue a los miembros
del Consejo General cuando menos un mes antes de la reunién en
el idioma original en que hayan sido redactados, y los documentos
finales al menos dos semanas antes de la reunién.

Toda organizacién miembro tiene derecho a presentar sugerencias
para el orden del dia del Consejo General el cual decidird si es
conveniente examinarlas y en qué momento. Esas sugerencias
deberan llegar al/a la Secretario/a General por escrito cuando menos
tres semanas antes de la fecha de reunién del Consejo General.

Articulo XXVIII: Comités

(@)

(b)

El Consejo General establecera un Comité de Mujeres y un Comité
de Juventud y determinard su composiciéon y mandato.

El Consejo General podrd establecer un Comité de Derechos

Humanos y Sindicales, asi como otros comités que considere
apropiados, determinando su duracién, composicién y mandato.

BURO EJECUTIVO

Articulo XXIX: Buré Ejecutivo

(@)

En la reunién mantenida durante el Congreso tras su eleccién, el
nuevo Consejo General elegird un Burd Ejecutivo compuesto por
el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General y hasta veinticinco
miembros titulares del Consejo General, incluyendo a la Presidenta 'y
la Vicepresidenta del Comité de Mujeres, asi como a la persona que
ocupe la Presidencia del Comité de Juventud.
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Teniendo en cuenta el objetivo de promover activamente la paridad
de género, el Consejo General establecera una meta progresiva antes
de cada Congreso, empezando por un 30%, respecto al minimo de
participacién de mujeres en el Buré Ejecutivo, aplicando los mismos
principios establecidos en el Articulo XIX(b).

El Consejo General elegira por cada miembro titular del Buré Ejecutivo
un(a) primer(a) y un(a) segundo/a suplente de entre sus miembros.

El Burd Ejecutivo tendré la autoridad de abordar cuestiones generales
y especificas sobre politica general de urgencia o de importancia que
se planteen entre dos reuniones del Consejo General, 0 que pudieran
serle encomendadas por el Consejo General. Se encarga ademads de
preparar las decisiones del Consejo General respecto a las finanzas y
el presupuesto anual. Se reline por lo menos dos veces al afio.

Para la buena marcha de los trabajos en sus reuniones, el Burd
Ejecutivo adoptara su propio Reglamento.

La presencia de la mayoria de los miembros o sus suplentes
acreditados constituird el quérum necesario para las reuniones del
Burd Ejecutivo.

Aunque, en principio, las reuniones del Buré Ejecutivo se celebrardn
en formato presencial, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en los Articulos XX y XXV (d), si una emergencia sanitaria mundial o
de cualquier otro tipo afectase sustancialmente el funcionamiento
del Buré Ejecutivo, debido a restricciones que impidiesen la
participacion fisica de sus miembros, o si la cantidad de asuntos por
tratar no resultase lo suficientemente importante como para justificar
la presencia fisica de los miembros, se adoptaran las disposiciones
necesarias para permitir su participacién a distancia por medios
electrénicos. Cuando se prevea una participacion a distancia en una
reunion, el/la Secretario/a General, en consulta con el/la Presidente/a
y los/las Presidentes/as Adjuntos/as, efectuara los arreglos necesarios
en una resolucién que se presentard por escrito al Buré Ejecutivo
para su adopcién al inicio de la reunién. Dichos arreglos deberan
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respetar los derechos de voto y garantizar una participacion efectiva
en los trabajos formales de la reunién.

ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURAS REGIONALES

Articulo XXX:

(@)

El Congreso determinard para qué regiones habrd de establecerse
una organizacion o estructura regional. Las organizaciones regionales
constituirdn partes organicas de la Confederacién.

Elpapeldelas Organizacionesy Estructuras Regionales serd promover
las politicas de la Confederacién y actuar en coordinacion cony en
representacion de la Confederacion dentro de sus particularidades
regionales. Las Organizaciones y Estructuras Regionales podran
llevar a cabo una coordinacién interregional bajo los auspicios y
contando con el apoyo de la Confederacién.

Sélo las organizaciones afiliadas a la Confederacién podran ser
miembros de una organizacién o estructura regional. Cuando una
organizacioén sea suspendida o expulsada a nivel mundial, la decisiéon
se aplicara igualmente a escala regional.

Las organizaciones regionales seran auténomas a la hora de
determinar sus politicas y acciones respecto a cuestiones regionales,
responsabilizdndose ademds de promover en sus respectivas
regiones las prioridades y politicas de la Confederacién.

Las organizacionesregionales contaran con estructuras democréticas,
con dirigentes electos, respetando los mismos principios de
representacién de género que se aplican a la Confederacion. Sus
reglas se someteran a la aprobacién del Consejo General.

El/la Secretario/a General de cada una de las organizaciones
regionales tendré también el titulo de Secretario/a General Adjunto/a
de la Confederacion, tras la confirmacién de su eleccidn por parte del
Consejo General.
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(h)

Las organizaciones regionales dispondran de recursos financieros
propios. La Confederacidén asignard un porcentaje razonable
de su presupuesto a las regiones para permitirles completar
adecuadamente sus tareas. Tendrén la facultad de fijar y percibir
las cuotas de afiliacién de sus organizaciones miembros. Habran
de someter sus presupuestos anuales y sus estados de cuentas a la
Confederacion para que sean aprobados por el Consejo General.

Las organizaciones regionales responderdn de sus actos ante la
Confederacién y deberdn presentar informes anuales sobre las
decisiones de sus érganos rectores y de sus actividades y finanzas al
Consejo General.

Las organizaciones regionales podran constituir estructuras
subregionales en funcién de las exigencias de la representacion y de
la accién sindical en contextos especificos. Estas decisiones estaran
sujetas a la ratificacién por parte del Consejo General.

El Consejo General, previa consulta con las Organizaciones
Regionales, tendré la facultad de establecer estructuras subregionales
cuando se diera el caso de que la membresia de dichas estructuras
subregionales incluya a miembros de mas de una Organizacién
Regional de la CSI.

El/lLa Secretario/a General y los/las Secretarios/as Generales
Adjuntos/as se reunirdn con los/las Secretarios/as Generales de
las estructuras y Organizaciones Regionales con antelacion a las
reuniones del Consejo General y del Burd Ejecutivo o siempre que
resulte necesario para informar al/a la Secretario/a General respecto
a cuestiones de politica sindical generales y especificas.
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SECRETARIO/A GENERAL

Articulo XXXI:

(a)

El/la Secretario/a General serd elegido/a por el Congreso a partir de
las candidaturas recibidas de al menos 10% de la membresia cotizante
de la CSl 0 10% del nimero total de organizaciones afiliadas a la CSI
0 ambas y podrd presentarse para reeleccién en cada Congreso. En
caso de que hubiera mas de un candidato, se realizard una votacién
secreta, en la cual cada delegaciéon depositard su voto como una
unidad, y su poder de voto corresponderd al nimero de miembros
cotizantes afiliados a la CSI. Ninguna de las personas que presenten
su candidatura al puesto de Secretario/a General hara uso de los
recursos de la CSl con el Unico propdésito especifico de llevar a cabo
su campafa electoral, y ningln miembro no electo del personal de la
CSl desempefiara papel alguno en la campafia de dichos candidatos.

El/la Secretario/a General serd miembro, ex-oficio, del Consejo
General y del Buré Ejecutivo, con derecho a voto.

El/la Secretario/a General sera el/la representante y portavoz de la
Confederacion.Se encargarad dedirigirla Secretariay sera responsable
de implementar las decisiones del Congreso y del Consejo General,
y de la administraciéon general de la Confederacién. Deberd rendir
cuenta de sus actividades al Consejo General y al Congreso.

El/la Secretario/a General permanecerd en su cargo entre Congresos,
en tanto goce de la confianza del Consejo General.

En caso de quedar vacante el cargo de Secretario/a General entre
dos Congresos, el Consejo General nombrard a un(a) Secretario/a
General interino/a para el periodo restante hasta el siguiente
Congreso. El/La Presidente/a, en consulta con los/las Presidentes/
as Adjuntos/as, designard a uno de los Secretarios/as Generales
Adjuntos/as para actuar provisionalmente como Secretario/a General
hasta que se relna el Consejo General.
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SECRETARIOS/AS GENERALES ADJUNTOS/AS

Articulo XXXII:

(a)

(b)

(d)

Tal como estipula el Articulo IX (d), el Congreso deberd elegir también
a los nuevos miembros del Consejo General.

En su reunion durante el Congreso, el Consejo General recién electo
procederd a elegir, en base a las candidaturas recibidas de las
organizaciones miembros, a los Secretarios/as Generales Adjuntos/
as,que componen la Secretaria, bajo la direccién del/de la Secretario/a
General. El Consejo determinard el nimero de Secretarios/as
Generales Adjuntos/as y el procedimiento para su eleccién cuando
haya mas candidaturas que puestos vacantes. Al menos uno de los
cargos —Secretaria General o Secretaria General Adjunta— debera
ser ocupado por una mujer. La decisién del Consejo General serd a
continuacién transmitida al Congreso para su ratificacién.

Los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as permanecerdn en sus
cargos entre Congresos, en tanto gocen de la confianza del Consejo

General, y podrén presentarse a reeleccién.

Los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as serdn miembros ex-
oficio del Consejo General y del Buré Ejecutivo, sin derecho a voto.

PRESIDENTE/A

Articulo XXXIIlI:

(a)

En la reunién mantenida durante el Congreso tras su eleccién, el
nuevo Consejo General elegird al/a la Presidente/a. La Presidencia
rotard en cada Congreso entre las distintas regiones para las cuales
se haya establecido una organizacion o estructura regional, teniendo
en cuenta el principio de que el/la Secretario/a General y el/la
Presidente/a no deberdn proceder de la misma regién. La decisién
del Consejo General serd a continuacién transmitida al Congreso
para su ratificacion.
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El/la Presidente/a ocuparé esta funcién en todas las reuniones del
Consejo General y el Congreso y tendrd derecho a asistir a todas las
demads reuniones de la Confederacion.

El/la Presidente/a tendrd derecho de voto en los organismos rectores
de la Confederacién.

PRESIDENTES/AS ADJUNTOS/AS Y VICEPRESIDENTES/AS

Articulo XXXIV:

(@)

(b)

En la reunién mantenida durante el Congreso tras su eleccién, el
nuevo Consejo General elegird a dos Presidentes/as Adjuntos/as,
uno/a de los cuales asumira la Presidencia del Buré Ejecutivo, y el/
la otro/a la Presidencia del Consejo de Administraciéon del Fondo de
Solidaridad. Al menos uno de los cargos —Presidenta o Presidenta
Adjunta— deberd ser ocupado por una mujer. La decisiéon del
Consejo General serd a continuacion transmitida al Congreso para su
ratificacion.

El Consejo General elegird al menos a siete Vicepresidentes/
as de entre sus miembros, aplicando el principio de paridad de
género, incluyendo a la Presidenta del Comité de Mujeres, al/a la
Presidente/a del Comité de Juventud y a los/las Presidentes/as de las
Organizaciones Regionales.

GRUPO DE LIDERES ELECTOS

Articulo XXXV:

El/La Presidente/a, los/las Presidentes/as Adjuntos/as, el/la Secretario/a
General, los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as y los Presidentes/as
y Secretarios/as Generales de las Organizaciones y Estructuras regionales,
conforman el Grupo de Lideres Electos (GLE) que se reunird al menos tres
veces al afio. Estas reuniones servirdn para asesoraralos responsables electos
de la CSl a tiempo completo respecto a tendencias y cuestiones econémicas

37



y politicas, apoyando la coordinacién y planificacién de actividades mas
efectiva entre la Sede de la CSly las Organizaciones y Estructuras regionales,
y asistiendo para resolver cuestiones que requieran una atencién prioritaria.
El/La Secretario/a General informara sobre las reuniones del Grupo de Lideres
Electos al Burd Ejecutivo y al Consejo General.

RECURSOS FINANCIEROS

Articulo XXXVI: Cuotas de afiliacion

(@)

(b)

Las actividades de la Confederacién serdn financiadas mediante
cuotas de afiliacién anuales que deberdn pagar las organizaciones
miembros, calculadas por cada mil miembros o fraccién. Las tasas
deberan ser establecidas anualmente por el Consejo General. Estas
cuotas se pagardn en Euros o su equivalente en otras monedas.
Sin perjuicio de lo estipulado previamente, ninguna organizacién
miembro pagard menos de una cuota minima de afiliacién fijada en
100 Euros al afio”. En casos especificos, el Consejo General estard
autorizado a reducir esta cuota a la mitad.

Todas las organizaciones miembros deberdn notificar al Secretario
General, antes del 15 de octubre de cada afio, el nimero de
miembros cotizantes, y esa cifra se utilizard como base para calcular
las cuotas de afiliacién pagaderas en el transcurso del afio siguiente.
En dicha notificacion debera incluirse un porcentaje especificando la
composicién de género de su membresia.

Las cuotas de afiliacién se pagaran trimestralmente y por adelantado,
el 1 de enero, 1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre de cada afio. Las
organizaciones que deban mas de dos trimestres pero menos
de cuatro de cuotas de afiliacion podrdn estar representadas en
el Congreso pero sin derecho a voto. No se permitird que estén
representadas en el Congreso las organizaciones que deban mas de
cuatro pero menos de ocho trimestres. Se considerard como retiradas
de la Confederacién a las organizaciones que adeuden ocho o mas
trimestres de cuotas de afiliacion.
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(d)

El Consejo General estard facultado para fijar diferentes tarifas
para las organizaciones miembros cuyas condiciones generales
econdémicas y sociales o politicas no les permitan pagar la tarifa
completa, sin perjuicio de sus derechos de representacion o de voto.
Estas dispensas seradn objeto de revisién de tanto en tanto. Ademas,
el Consejo General tendrd el poder de eximir, en circunstancias
excepcionales, a una organizacién miembro del pago de las cuotas
de afiliacion tanto tiempo como existan dichas circunstancias, sin que
esto afecte sus derechos y privilegios como organizacién miembro.
Toda accién emprendida a este respecto figurard en el informe de
actividades sometido al Congreso para su aprobacioén.

No se cobrardn cuotas de afiliacion de aquellas organizaciones
miembros con respecto a las cuales el Consejo General haya tomado
las medidas dispuestas en el Articulo IV.

El Consejo General determinara la tasa de distribucién de los ingresos
procedentes de las cuotas de afiliacion a la CSI que se asignen a las
Organizaciones y Estructuras Regionales en base a su moneda local.

Articulo XXXVII: Fondo de Solidaridad

(@)

(b)

La Confederacidon mantendrd un Fondo de Solidaridad, financiado
mediante contribuciones de las organizaciones miembros, para
contribuir al desarrollo y la practica del sindicalismo democrético,
independiente y representativo, y para venir en ayuda de las victimas
de la represidén u otras acciones hostiles a la practica de las libertades
sindicales.

El Fondo operara bajo la autoridad de un Consejo de Administracién
elegido por el Consejo General, y de acuerdo con las normas que
establezca este Ultimo.

Articulo XXXVIII: Otras fuentes de financiacion

(@)

El Congreso podra facultar al Consejo General para recolectar
contribuciones de las organizaciones miembros. Al hacerlo, el

39



Consejo General decidird igualmente el caracter, duracién y objeto
de tales contribuciones.

El Secretario General, informando de ello al Consejo General,
podrd decidir organizar campafias de colecta de fondos a base de
contribuciones voluntarias con fines bien definidos.

El Secretario General, informando de ello al Consejo General,
podra, con fines bien definidos, solicitar financiaciéon de fuentes
publicas y privadas, en condiciones que garanticen plenamente su
independencia y libertad de accién.

Articulo XXXIX: Auditores/as

(@)

El Congreso elegird a tres Auditores/as, entre los cuales habra al
menos una mujer. Los/las Auditores/as efectuardn al menos una
revision anual de las cuentas de la Confederacion. Los miembros del
Consejo General no pueden ser Auditores/as. Los/las Auditores/as
someterdn su informe al Consejo General y al Congreso vy, tras su
aprobacién por uno de estos organismos, se enviara el informe a las
organizaciones miembros.

En caso de que el cargo de uno/una de los/las Auditores/as quede
vacante entre dos Congresos, el Consejo General tendra la facultad
de llenar la vacante.

Articulo XL: Gastos a cargo de la Confederacién

Los gastos de los miembros del Consejo General y del Burd Ejecutivo asi
como los de los/las Auditores/as en cumplimiento de sus deberes correran
a cargo de la Confederacién hasta una suma determinada por el Consejo
General.
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SEDE DE LA CONFEDERACION

Articulo XLI:

La sede de la Confederacion se establecerd en el lugar que decida el
Congreso.

DISOLUCION

Articulo XLII:

(@) La disolucién de la Confederacién serd la decisiéon de un Congreso
extraordinario especialmente convocado a tal efecto.

(b) Para adoptar esa decisidén se requerird una mayoria de tres cuartos
de los delegados al Congreso.

TEXTO FIDEDIGNO

Articulo XLIII:

En caso de discrepancia entre las diferentes versiones lingtiisticas oficiales
del texto de los Estatutos, dara fe el texto inglés.
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REGLAMENTO DEL CONGRESO

Articulo I: General

El presente reglamento completara las disposiciones relativas al Congreso
que figuran en los Estatutos (Articulos IX-XX).

Articulo ll: Sesiones plenarias

(@) Las sesiones plenarias del Congreso serdn publicas excepto cuando
el Congreso decida expresamente reunirse en sesion secreta.

(o) Corresponderd al/a la Secretario/a General determinar la ubicacién
de los/las congresistas en la sala.

Articulo lll: Apertura del Congreso

(@) El/la Presidente/a iniciara los trabajos del Congreso.

(o) Inmediatamente después de la apertura, el Congreso se ocupara de
los asuntos siguientes:

i) alocuciones de bienvenida;

ii) alocucién del/de la Presidente/a;

iii) examen del primer informe de la Comisién de Credenciales;
iv) ratificacién de la composicién de la Comisién de Credenciales;
v) examen del primer informe de la Comisién de Reglamento;

vi) ratificaciéon de la composicién de la Comision de Reglamento.

Articulo IV: Objeciones a las credenciales

() Las objeciones que se planteen a la presencia de cualquier
delegado/a serdn sometidas al/la Secretario/a General por lo menos
24 horas antes de la apertura del Congreso 6 12 horas después de
ser conocida la presencia del/de la delegado/a en cuestién.
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(0)

El/la Secretario/a General sometera esas objeciones a la Comisién de
Credenciales, junto con la informacion pertinente.

La Comisién de Credenciales informard al Congreso lo antes
posible. Hasta que el Congreso tome una decision final respecto de
su admisién, cualquier delegado/a cuyas credenciales hayan sido
impugnadas disfrutara de la plenitud de derechos como delegado/a.

Cualquier delegacién que no esté en capacidad de cumplir con
la disposicién Estatutaria del Articulo Xl (a) relativo a la paridad
de género debe presentar una explicaciéon a la Comisién de
Credenciales, que tomard en cuenta esta explicacién al presentar su
informe al Congreso y realizar su recomendacién, basdndose en las
normas establecidas por el Consejo General.

Articulo V: Comisiones

(a)

Las sesiones de la Comisién de Credenciales, de la Comisién de
Reglamento y de otras comisiones especiales tendrén caracter
secreto.

Las Unicas personas autorizadas a asistir a las reuniones de estas
Comisiones seran:

() los delegados y delegadas debidamente designados por el
Congreso para formar parte de las mismas;

(i) los delegados y delegadas nombrados como suplentes de los/
las titulares y cuyos nombres hayan sido comunicados por escrito
al/a la Presidente/a del Congreso; estos suplentes tendrén
derecho a tomar parte en los debates y a votar Unicamente
en ausencia de los miembros efectivos a los que sustituyan
reglamentariamente;

(i) los asesores y las asesoras cuyos nombres hayan sido
comunicados por escrito al/a la Presidente/a del Congreso por
las delegaciones: estos/estas asesores/as podrédn tomar parte
en los debates con el permiso del/de la Presidente/a de la
Comisién pero no tendran derecho a voto;
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(d)

(e)

(f)

(iv) un(a) secretario/a o intérprete cuyo nombre haya sido
comunicado por escrito al/a la Presidente/a del Congreso por
un(a) delegado/a que forme parte de la Comisién; la persona en
cuestién no tendrd derecho a tomar parte en los debates ni en
las votaciones;

(v) los miembros del personal designados por el/la Secretario/a
General;

(vi) los/las representantes de las Federaciones Sindicales
Internacionales y de TUAC, que pueden asistir a las reuniones de
las Comisiones especiales como observadores/as; estos/estas
representantes tendrdn derecho a tomar parte en los debates y
a realizar propuestas respecto a la esencia de los mismos, pero
no a votar.

Si una Comisién examina una resolucién presentada por una
organizacién que no esté representada en la Comisidn en cuestién,
puede invitar a un(a) delegado/a de la organizacién interesada a
que asista a la reunién de la Comisién durante la discusién de la
resolucién.

Las Comisiones estatutarias y especiales del Congreso elegiran su
propio/a Presidente/a y Relator(a).

El/la Secretario/a General nombrard al/a la Secretario/a de cada
Comision.

Las votaciones en las Comisiones se efectuardn a mano alzada.

Articulo VI: Idiomas

(@)

Los idiomas oficiales del Congreso seran el aleman, el espafiol, el
francés y el inglés.

El Congreso podra decidir la adopcién de otros idiomas de trabajo.

Cualquier delegado o delegada que desee intervenir en otro idioma
debe aportar la traduccién en uno de los idiomas oficiales.
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Articulo VII: Derecho a hacer uso de la palabra en el Congreso

(@)

Las solicitudes para hacer uso de la palabra deben presentarse por
escrito al/a la Presidente/a excepto si se trata de una cuestion de
orden o de procedimiento.

Cada delegado/a intervendra una sola vez sobre cada asunto a no
ser que el Congreso se pronuncie de otra forma, a excepcién del/
de la Relator(a) de cada comisién que tendra derecho a responder al
clausurarse el debate. Quien haya presentado una mocién, resolucién
o enmienda (salvo sobre una cuestion de orden o procedimiento)
tendré el mismo derecho.

El/la Secretario/a General tendrd derecho a intervenir en todo
momento sobre cualquier asunto.

Cuando se presente una propuesta para cerrar un debate, el/la
Presidente/a leerd al Congreso los nombres de los delegados vy
delegadas que le hayan notificado su deseo de intervenir.

Si el/la Presidente/a estima que no existe verdadera diferencia de
opinién entre los/las delegados/as, tendra la facultad de clausurar el
debate y, de ser necesario, de proceder a una votacién.

El/la Presidente/a podra retirar el uso de la palabra a un(a) orador(a)
cuyas manifestaciones no se refieran al asunto que se esté
debatiendo.

A no ser que el Congreso decida en otro sentido, ningln discurso
podrd durar més de cinco minutos, sin contar el tiempo necesario para
la interpretacién, excepto para los/las oradores/as especiales, los/las
delegados/as designados para presentar los puntos del orden del dia
y los/las Relatores/as al presentar un informe, quienes, a discrecién
de la Presidencia, podran disponer de mas de cinco minutos.

Articulo VIII: Mociones, resoluciones, enmiendas

(a)

Las mociones, resoluciones y enmiendas sometidas de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Articulo XV de los Estatutos
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(d)

deberdn ser distribuidas en los cuatro idiomas oficiales. Deberan
haber sido consideradas como bien presentadas y apoyadas.

Las mociones y resoluciones sobre asuntos urgentes pueden
someterse directamente al Congreso por las organizaciones afiliadas
0 por sus delegaciones. Tales mociones (aparte las relativas a una
cuestion de orden o de procedimiento) y las resoluciones deberan
someterse por escrito en uno de los idiomas oficiales al/a la
Secretario/a General y, en primera instancia, entregarse a la Comisién
de Reglamento del Congreso.

No serd discutida por el Congreso ninguna mocién o resolucién
sometida segun los términos del inciso (b) que precede si la misma
no ha sido apoyada y distribuida en los cuatros idiomas oficiales. Se
hard lo propio en lo que concierne a las enmiendas.

Las enmiendas pueden ser presentadas durante una sesién del
Congreso para su discusién inmediata. Las enmiendas en cuestiéon
habrdn de someterse por escrito en uno de los idiomas oficiales.

Cuando se hayan presentado varias enmiendas a una mocién o
resolucién, el/la Presidente/a determinara el orden en que hayan de
ser discutidas y, de ser necesario, sometidas a votacion.

Toda enmienda puede ser retirada por el delegado o delegada que
la haya presentado a no ser que se esté debatiendo una enmienda
a la misma o que haya sido adoptada. Toda enmienda retirada de
esta forma podrd ser presentada sin previo aviso por cualquier otro
delegado o delegada.

Ningldn delegado o delegada puede presentar mociones, resoluciones
o0 enmiendas a titulo personal (excepto sobre una cuestion de orden
o de procedimiento), sino Unicamente en nombre de una delegacion.

Las mociones de procedimiento pueden presentarse verbalmente y
sin previo aviso.
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Las mociones de procedimiento comprenden las siguientes:

i)  mocién para que se remita de vuelta una cuestion;

i) mocién para que se posponga la consideracidon de una cuestion;

i) mocién para que se levante una sesién;

iv) mocidn para que se suspenda el debate sobre una cuestién en
particular;

(v) mocidn para que se someta a votacion el tema debatido;

(vi) mocién para que el Congreso prosiga con el siguiente punto del

orden del dia;

(vii) mocidn para que se suspenda el Reglamento.

Una mocién sobre el procedimiento debe ser puesta a votacién
inmediatamente. El/la Presidente/a puede permitir que un(a)
delegado/a intervenga a favor y otro/a en contra.

Ninguna mocién, resolucién o enmienda se declarard adoptada
cuando exista un ndmero idéntico de votos en favor y en contra.

Cualquier delegado/a podré llamarentodo momento la atencién sobre
las infracciones al Reglamento o a los Estatutos de la Confederacién
y el/la Presidente/a dictaminard inmediatamente sobre la cuestidn
planteada.

Toda mocién de censura sobre una decisién del/de la Presidente/a,
cualquiera sea el tema, serd puesta inmediatamente a votacién y se
autorizarad a dos delegados/as a tomar la palabra, uno/una a favor y
otro/otra en contra de dicha mocién.

Articulo IX: Votaciones

(@)

En caso de tener que recurrir a una votacién en conformidad con el
Articulo XIX(a) o (b) de los Estatutos, la base para calcular la mayoria
absoluta, de dos tercios o de tres cuartos, que se requerird para
adoptar una decisién, sera el nimero total de delegados y delegadas
acreditados al Congreso.
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(0)

Si se realiza una votacién en base al Articulo XIX(c) de los Estatutos,
la base para el cédlculo serd la membresia total acreditada de las
delegaciones al Congreso.

En caso de realizar una votaciéon parala eleccién del/de la Secretario/a
General en base al Articulo XXXI(a) de los Estatutos, se aplicard el
siguiente procedimiento: cuando sélo haya dos candidatos/as para
el puesto, la eleccion se decidird por mayoria absoluta; cuando haya
mas de dos candidatos/as para el puesto, el/la candidato/a que
reciba la mayoria absoluta de los votos serd declarado ganador. De
no obtenerse una mayoria absoluta en una votacién, el/la candidato/a
que hubiera recibido el menor nimero de votos en esa ronda, y en
cada ronda de votacion subsiguiente, quedard eliminado, hasta que
un(a) candidato/a cuente con la mayoria absoluta.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO GENERAL

Articulo I: General

El presente Reglamento completara las clausulas relativas al Consejo General
inscritas en los Estatutos (Articulos XXI a XXVIII).

Articulo lI: Reuniones del Consejo General

(@)

(d)

El Consejo General se reunird por lo menos una vez al afio. Se
organizara una reunién del Consejo General inmediatamente antes
del Congreso, y el Consejo General recién electo se reunird durante
el transcurso del Congreso. En cada reunién, el Consejo General
decidira la fecha de la siguiente. En el caso de que en el intervalo
de dos reuniones fuera necesario alterar la fecha decidida, el/la
Presidente/ay el/la Secretario/a General podrén hacer la modificacién
oportuna.

Si lo juzgase necesario, el/la Presidente/a podrd convocar una
reunién extraordinaria, y estard obligado a convocarla cuando reciba
una peticion por escrito en tal sentido firmada por al menos el 25%
de los miembros del Consejo General.

Las reuniones del Consejo General se celebraran en la sede de la
Confederacién o en otro lugar en la misma localidad, salvo que el
Consejo General determine expresamente otra cosa.

En caso de tener lugar una reunion virtual, el quorum se establecera
en base al nimero de miembros titulares o sus suplentes que se
hubieran conectado en linea.

Articulo lll: Admisién a las reuniones

(@)

Los/las suplentes del Consejo General que no hayan sido convocados
para sustituir a un(a) titular, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
XXV (b) de los Estatutos, podrén asistir a las reuniones del Consejo
General sin derecho a hacer uso de la palabra ni a tomar parte en las
votaciones, pero la Confederacién no sufragara sus gastos.
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En casos excepcionales, cuando un(a) titular y sus dos suplentes
elegidos no puedan asistir a una reuniéon completa, el Consejo
General podra autorizar, en base a una solicitud previa por escrito, a
un(a) suplente personal que asista en representacién de un miembro
elegido

Por regla general las sesiones seran secretas. No obstante, el/
la Presidente/a podra autorizar a los/las representantes de
organizaciones afiliadas y a otros visitantes a estar presentes y
del mismo modo, a requerimiento del/de la Secretario/a General, a
miembros del personal de la Confederacién.

El/la Presidente/a podrd autorizar a estar presentes en las
deliberaciones a asesores/as técnicos(as), cuando se discutan puntos
del orden del dia en que su asesoramiento especial sea requerido.

Podran participar representantes de las Federaciones Sindicales
Internacionales y de TUAC, de acuerdo con lo previsto en los Articulos
VI(b) y VIl de los Estatutos.

El/La Secretario/a General del Consejo Regional Paneuropeo
(CRPE) y el/la Secretario/a Ejecutivo/a de la Confederacion Sindical
Internacional Arabe (CSI-AR) podrén también participar.

Articulo IV: Orden del Dia

Podran agregarse al orden del dia fijado cuestiones de caracter urgente, de
acuerdo con el Articulo XXVII de los Estatutos.

Articulo V: Presidente/a, Presidentes/as Adjuntos/as y Vicepresidentes/as

(@)

El/la Presidente/a declararda abierta y clausurard cada sesion.
Antes de pasar a discutir el orden del dia pondra en conocimiento
del Consejo General cualquier comunicacidn que le concierna.
Dirigiré los debates, mantendré el orden, asegurard la observancia
del Reglamento, pondrd a votacién las cuestiones y anunciard el
resultado de la votacion.
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(0)

En ausencia del/de la Presidente/a, presidird uno/a de los/las
Presidentes/as Adjuntos/as. En ausencia del/de la Presidente/ay los/
las Presidentes/as Adjuntos/as, el Consejo General podra designar a
uno de los/las Vicepresidentes/as para actuar en su lugar.

El/la Presidente/a podra ser investido de todas las funciones que el
Consejo General juzgue adecuado delegarle, para la firma conjunta
o visado de ciertos documentos, para la aprobacién preliminar
de encuestas o para el envio de representantes oficiales de la
Confederacién a reuniones, conferencias o congresos.

Articulo VI: Comités Especiales

Ademas del Comité de Mujeres y del Comité de Juventud, el Consejo General
podra establecer cualquier Comité Especial, y decidir su composicién y su
mandato.

Articulo VII: Derecho de voto y método de votacién

(a)

Nadie mas que los/las titulares, o los/las suplentes electos que
asistan en lugar de un(a) titular ausente, tendrdn derecho de voto en
el Consejo General o sus Comités.

La norma serd que la votacién se efectie a mano alzada.

El/la Presidente/a se esforzara por alcanzar el mayor acuerdo posible
entre los/las delegados/as respecto a cualquier decisidon adoptada.
No obstante, cuando se proceda a una votacién, las decisiones se
adoptardn por mayoria absoluta del Consejo General en pleno, a no
ser que se trate de decisiones para aceptar solicitudes de afiliacién,
suspender a organizaciones miembros o conceder el estatus de
organizacién asociada, en cuyo caso se requerird una mayoria de
tres cuartos del Consejo General en pleno.

Articulo VIII: Resoluciones, enmiendas y mociones

(@)

Todo miembro del Consejo General, o el/la suplente que ocupe el
puesto de un(a) titular, puede proponer resoluciones, enmiendas o
mociones, de acuerdo con las normas que siguen.
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El texto de toda resolucién, enmienda o mocién deberd someterse
por escrito al/a la Presidente/a. Siempre que ello sea posible el texto
se distribuird antes de ser sometido a votacién. Esa distribucién serd
obligatoria cuando la soliciten seis miembros del Consejo General.

Si hubiera varias enmiendas respecto a una mocién o resolucién, el/
la Presidente/a determinara el orden en que hayan de ser discutidas
y, si fuera necesario, sometidas a votacion.

Los miembros podrén retirar las enmiendas que hayan presentado, a
menos que se esté discutiendo una modificacién al texto propuesto
0 que haya sido adoptada.

En los casos de mociones de procedimiento no habrd de someterse
al/a la Presidente/a ninguna propuesta escrita ni tampoco distribuirse.
Por mociones de procedimiento se entiende:

- considerar de nuevo una cuestién;

- posponer el estudio de una cuestién;

- suspender la sesion;

- diferir el debate sobre un caso o incidente determinado;

- que el Consejo General pase a discutir otro punto del orden del
dia de la sesién.

Ninguna resolucién, mocién o enmienda seré discutida si no ha sido
apoyada.

Articulo IX: Informes, actas y comunicados

(a)

(b)

Se guardaran las actas textuales de las deliberaciones del Consejo
General. No serdn ni publicadas ni distribuidas.

El/la Secretario/a General serd depositario de las actas de las
reuniones, que como se indica méas arriba no serdn publicadas.
No deben ser publicados. Al comienzo de cada reunién habra de
someterse a aprobacién un informe resumido de la reunidn anterior.
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(©

Antes del comienzo de cada reunidn se distribuira entre los miembros
documentos preparados por el/la Secretario/a General y relativos
a los puntos del orden del dia. No se hardn publicos hasta que los
temas de que traten no hayan sido discutidos por el Consejo General.
Después de cada reunién el/la Secretario/a General clasificard los
documentos en tres categorias:

A. CONFIDENCIAL:

No pueden ser distribuidos ni publicados.

B. SOLO PARA INFORMACION:

No deben ser publicados (pueden ser entregados a personas u
organizaciones interesadas).

C. PARA PUBLICACION.

El/la Secretario/a General tiene el derecho de entregar a los medios
de comunicacién, ademas de los documentos clasificados “para
publicar”, informacién pertinente antes, durante y después de la
reunién del Consejo General.

Aquellas decisiones del Consejo General que requieran accion
especifica de parte de alguna o de todas las organizaciones afiliadas
serdn comunicadas a dichas organizaciones con el pedido de que se
notifique al/a la Secretario/a General respecto a las medidas tomadas
para aplicar tales decisiones. El/la Secretario/a General dard cuenta
al Consejo General de la accién emprendida.
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REGLAMENTO DEL BURO EJECUTIVO

Articulo I: Composicion

(@)

(b)

(©

A menos que el Consejo General decida lo contrario, el Burd
Ejecutivo elegido por el Consejo General durante un Congreso
ordinario, conforme al Articulo XXVIII de los Estatutos, mantendré la
misma composicidn hasta el siguiente Congreso ordinario, a menos
que surjan vacantes que haya que cubrir.

Ninguna persona que haya dejado de ser miembro del Consejo
General podré continuar siendo miembro del Buré Ejecutivo.

A menos que el Consejo General decida lo contrario, la vacante
producida por alguien que ha dejado de ser miembro del Consejo
General serd cubierta por la persona que le reemplaza en el Consejo
General.

Articulo II: Reuniones

(a)

(b)

El Buré Ejecutivo se reunird en principio por lo menos dos veces al
afio.

Las reuniones del Burdé Ejecutivo serdn presididas por el/la
Presidente/a Adjunto/a elegido/a por el Consejo General para ocupar
la Presidencia del Buré Ejecutivo. En caso en que dicha persona
estuviera ausente durante toda una reunién, o parte de ella, el Burd
Ejecutivo designard en cada oportunidad a un miembro para presidir
en su lugar.

Se convocardn reuniones adicionales del Burd Ejecutivo si el/la
Secretario/a General, en consulta con el/la Presidente/a, lo estima
necesario. Asimismo, dicha reunién serd convocada si se recibe una
peticién por escrito en este sentido, firmada por al menos el 25% de
los miembros titulares del Buré Ejecutivo.

El Burd Ejecutivo se reunird normalmente en la sede de la
Confederacién.
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(e)

En caso de tener lugar una reunioén virtual, el quorum se establecera
en base al numero de miembros titulares o sus suplentes que se
hubieran conectado en linea.

Articulo Ill: Admisién a las reuniones

(@)

Las reuniones del Buré Ejecutivo son privadas, y su acceso limitado
a los miembros titulares y miembros suplentes convocados para
reemplazar a los titulares que no puedan asistir. Los procedimientos
para la substitucién de los miembros titulares son los mismos que
para las reuniones del Consejo General, que constan en el Articulo
XXV (b) de los Estatutos.

Las Unicas otras personas autorizadas a asistir a estas reuniones del
Burd Ejecutivo seran:

() sdélo un(a) acompafiante del miembro titular o del miembro
suplente que le reemplace, en calidad de asesor técnico o
intérprete;

(i) dosrepresentantes de las FSl o sus suplentesy un representante
de TUAC, que asistirdn en calidad de consultores/as;

(iii) el/la Presidente/a Adjunto/a de la CSI que ocupa la Presidencia
del Consejo de Administracion del Fondo de Solidaridad y los/
las Secretarios/as Generales Adjuntos/as de la CSl,

(iv) el/la Secretario/a General del Consejo Regional Paneuropeo
(CRPE);

(v) ellla Secretario/a Ejecutivo/a de la Confederaciéon Sindical
Internacional Arabe (CSI-AR)

(vi) los miembros del personal de la CSI que hayan sido designados
por el/la Secretario/a General para prestar servicios en la
reunion.

En circunstancias excepcionales, si un miembro titular y sus dos
suplentes electos estdn incapacitados para asistir a una sesion
completa, el Burd Ejecutivo podrad autorizar, en base a una solicitud
previa por escrito, la presencia de un suplente personal para que
asista en representacion del miembro electo.
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Articulo IV: Orden del Dia

(@)

(b)

Antes de cada reunién programada del Buré Ejecutivo, el/la
Secretario/a General preparard un proyecto de orden del dia y lo
enviara alos miembros del Buré Ejecutivo, junto con ladocumentacion
cuando corresponda, por lo menos dos semanas antes de la fecha de
la reunion.

Podrdn agregarse al orden del dia cuestiones de caracter urgente.

Articulo V: Votaciones

(a)

()

Solamente los miembros titulares, o miembros suplentes que asistan
en lugar de miembros titulares ausentes, tienen derecho a votar.

El Buré Ejecutivo se esforzard por asegurar el acuerdo més amplio
posible en lugar de aprobar las decisiones por votacion. No obstante,
cuando se proceda a una votacion, las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta del Burd Ejecutivo en pleno.

Como regla general la votacion se hard a mano alzada.

Articulo VI: Actas e informes

(@)

(b)

Se guardarén las actas textuales de la reunién del Burd Ejecutivo. No
serdn ni publicadas ni distribuidas.

El/la Secretario/a General preparard un informe resumido de cada
reunién para su presentacién al Consejo General en su siguiente
reunion.
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