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Encuesta Mundial de la CSl sobre el Empleo: Principales conclusiones

La CSl estd comprometida con el pleno Europa, Asia-Pacifico y las Américas.' Los
empleo y en su Quinto Congreso resultados revelaron grandes disparidades en
Mundial, celebrado en noviembre de el mercado laboral en términos de tasas de
2022, afirmé como objetivo mundial la empleo. Europa del Norte disfruta de fuertes
creacién de 575 millones de nuevos tasas de empleo superiores al 70%, mientras
puestos de trabajo para 2030, asi que América Latina, Africa y Europa del Este
como la formalizacién de al menos se quedaron atrds y la COVID-19 agudizé estas
mil millones de empleos informales, lo diferencias. Muchos paises experimentaron la
que representa la mitad del total de la recuperacién de su PIB y de su empleo tras la
economia informal a escala mundial. pandemia, aunque los sindicatos de América
La consecucidn de estos objetivos Latina y Africa indicaron que continuaban los
permitird cumplir los compromisos problemas de empleo, asi como el descenso
gubernamentales de “empleo plenoy del nivel de vida, las malas condiciones
productivo y trabajo decente para todos” laborales y la persistencia de la actividad
definidos en los Objetivos de Desarrollo informal. En general, los sindicatos también
Sostenible de la ONU (ODS8). seflalaron que los salarios no habian seguido el
ritmo de la inflacién y que el PIB y los salarios
En julio de 2023, la CSl realizé una reales estaban disminuyendo, exacerbando la
encuesta entre sus organizaciones inseguridad de ingresos para los trabajadores
afiliadas sobre las prioridades y y las trabajadoras.
acciones sindicales relacionadas con el
empleo y la creacién de nuevos puestos La encuesta pidi6 a los sindicatos que
de trabajo. Organizada por la CSI con identificaran sus principales prioridades en
el objetivo principal de contribuir al materia de empleo y revelé que mas del 82%
aprendizaje entre sindicatos sobre sus de los encuestados consideraba que invertir
campafias relacionadas con el empleo en el desarrollo de capacidades y en la mejora
y las negociaciones con los Gobiernos, de la educacion y la formacion era una de sus
ya que la encuesta pretendia identificar principales preocupaciones. El aprendizaje y la
las posibilidades de un mayor apoyo a formacién continuos son medios cruciales para
nivel internacional a los esfuerzos de los hacer frente a las demandas de un mercado
sindicatos. Se hizo especial hincapié en laboral en rdpida evolucién, especialmente
la generacién de empleo en sectores en el contexto de grandes transformaciones
ecolégicos, sostenibles y que requieren estructurales, tales como la transicién a una
mano de obra intensiva, asi como en economia con bajas emisiones de carbono
aquellos que aportan grandes beneficios y la creciente digitalizacion. Mas de la mitad
sociales, como las infraestructuras y de los sindicatos también hicieron hincapié
los cuidados. Este informe pretende en la necesidad de reforzar la inversion
sintetizar las principales conclusiones publica en sectores estratégicos con el fin de
identificadas a través de la encuesta. crear empleos de calidad. Entre los sectores
estratégicos clave en los que los sindicatos
En total, la CSl recibié respuestas de un pidieron una mayor inversion se encuentran

variado grupo de 27 paises de Africa,

1 Argentina (CTA-T), Australia (ACTU), Bangladesh (BSSF), Canada (CSN), Colombia (CTC), Espafia (CCOO), Finlandia (SAK), Georgia (GTUC), Honduras
(SINTRAHO), Israel (Histadrut), Italia (UIL), Liberia (LLC), Malta (GWU), Marruecos (CDT), Mauritania (CNTM), Mauricio (CITU), Paises Bajos (FNV), Niger
(CDTN), Pert (CATP), Corea (FKTU), Rumania (Cartel ALFA), Ruanda (CESTRAR), San Marino (CSdL), Senegal (SUES), Serbia (TUC Nezavisnost),
Singapur (NTUC), Suecia (LO).



el sector publico, la economia verde, la
economia del cuidado, las infraestructuras, el
turismo y la industria manufacturera. Asimismo,
muchos se pronunciaron a favor de mayores
asignaciones en los presupuestos nacionales
para la creacion de empleo y de estrategias
fiscales para el pleno empleo. Otras prioridades
sindicales fueron las politicas activas del
mercado laboral y los servicios publicos de
empleo, seguidas de las medidas de apoyo a

la formalizacion de la economia informal y las
medidas para mejorar la calidad general del
empleo y poner fin al trabajo precario e informal.

Un niumero importante de sindicatos (70%)
indicé que su Gobierno cuenta con planes

o estrategias nacionales de empleo. Estos
planes suelen dirigirse a grupos especificos
insuficientemente representados o tienen como
objetivo mejorar la progresién profesional y
salarial en determinados sectores. Alrededor
del 50% de los sindicatos también mencionaron
gue su Gobierno habia incorporado planes

de empleo en sus planes de lucha contra el
cambio climatico, o en sus contribuciones
determinadas a nivel nacional (NDC). No
obstante, el 76% de los sindicatos expresaron
su decepcioén por la insuficiencia de las
inversiones en empleos verdes.

Los resultados de la encuesta pusieron de
manifiesto la preocupante ausencia de una
participacion estructurada de los sindicatos
en la configuracion de las estrategias
nacionales de empleo, ya que solamente el 17%
de los sindicatos declararon haber celebrado
consultas constantes con su respectivo
Gobierno, mientras que el 48% afirmé que

solo se les incluia de forma intermitente en

las discusiones. En cuanto a las politicas de
empleo relacionadas con el clima, el 24% de
los sindicatos no participaron activamente en el
proceso de elaboracién de las contribuciones
determinadas a nivel nacional, y el 31%
considerd que sus aportaciones no se tenian
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suficientemente en cuenta. A pesar de estas
dificultades, los sindicatos mostraron un
amplio conocimiento y capacidad en relacién
con la formulacién de politicas de empleo,

en particular la educacién especializada, las
reformas laborales y el impacto de las politicas
climéaticas en la economia.

En general, los resultados de la encuesta
mostraron la necesidad de un enfoque

global para fomentar el empleo, haciendo
hincapié en la urgencia de que los Gobiernos
inviertan en puestos de trabajo, asi como

en el apoyo a la mejora de la calidad del
empleo. Un enfoque de este tipo requeriria
una combinacién de mayor acceso a las
cualificaciones y a la formacidn, politicas activas
del mercado laboral y servicios publicos de
empleo, la mejora de los salarios y de las
condiciones de trabajo, medidas enérgicas
contra el empleo precario e informal, asi como
inversiones publicas estratégicas en sectores
que requieren mano de obra intensiva que
presenten grandes beneficios sociales y
medioambientales. Ademas, los sindicatos, en
su calidad de representantes democraticos de
los trabajadores y las trabajadoras, deberian
participar de forma significativa en el desarrollo
de los planes nacionales de empleo para
garantizar que los intereses de la gente
trabajadora se refleja adecuadamente en estos
planes; en este sentido, la encuesta sefiala

la necesidad urgente de reforzar el didlogo
social en la politica de empleo, asi como en la
formulacién de los planes de Transicién Justa
como parte de las contribuciones determinadas
a nivel nacional (NDC) de los Gobiernos.
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Tendencias actuales del mercado de trabajo

Los resultados de la encuesta sefialan informal registran cifras sorprendentemente
considerables variaciones entre paises altas que alcanzan hasta el 92%, como es el
y regiones en cuanto a la estructura del caso de Ruanda.
mercado laboral, los niveles de empleo
y desempleo, los niveles de actividad Estas disparidades se agravaron con las
informal y la forma en que los Gobiernos repercusiones de la pandemia de COVID-19.
han afrontado las crisis de empleo en Esta crisis desencadend uno de los retos
los ultimos afios, particularmente en el mas graves de la historia reciente en relacién
contexto de la pandemia de COVID-19. con el empleo y contribuyé a incrementar
los niveles de pobreza mundial y a agravar
En cuanto a las tasas de empleo, los las desigualdades. Las respuestas de los
paises del norte de Europa muestran en paises a la crisis de COVID-19 variaron
general una consistente participacién significativamente, aunque las respuestas
en el mercado laboral, con tasas de a la encuesta subrayaron la eficacia de los
empleo superiores al 70% (por ejemplo, mecanismos de apoyo inmediato a la gente
el 82,2% en los Paises Bajos, el 74,2% trabajadora. Los paises que disponian de
en Finlandia y el 69% en Suecia). Por marcos de proteccién social completos, asi
el contrario, las tasas de participacién como de servicios publicos de calidad, se
son significativamente mas bajas en mostraron mejor equipados para responder a la
regiones como América Latina (por crisis y apoyar a los trabajadores y trabajadoras
ejemplo, el 50,5% en Colombia), Africa cuyos empleos y medios de subsistencia se
(con un 45% en Marruecos y Senegal) vieron afectados negativamente. Existe una
y Europa del Este (con un 43% en correlacién entre la prestaciéon de bajas por
Georgia). enfermedad remuneradas, el apoyo a los
ingresos y las disposiciones de asistencia
Estas divergencias regionales también sanitaria publica y una recuperacion mas sélida.
se manifiestan en el contexto de Varios paises también extendieron con éxito
las tasas de desempleo, es decir, las medidas para salvaguardar los salarios, los
la proporcién de la poblacién activa ingresos y los puestos de trabajo (por ejemplo,
registrada como demandante activa de mediante la prestacién de regimenes de
empleo. Las altas tasas de desempleo desempleo temporal, medidas de apoyo a la
son especialmente frecuentes en contratacion), asi como una mayor cobertura de
América Latina y en Africa (por ejemplo, la proteccién social a grupos anteriormente no
el 22% en Senegal). Ademas, una cubiertos, como los trabajadores auténomos y
proporcién alarmante de trabajadores y los de plataformas (como se observé en Suecia
trabajadoras se dedican a la economia y Corea del Sur). Por el contrario, los paises
informal o al trabajo no declarado o en los que faltaron respuestas contundentes
subdeclarado. En particular, en Perd, para salvaguardar los puestos de trabajo y los
Honduras y Colombia, la proporcién de ingresos, tendieron a observar un desempleo
trabajo informal alcanza hasta el 50%, mas persistente y una mayor incidencia de la

y en Africa, los niveles de actividad actividad informal.



Los resultados de la encuesta también
muestran que, para la mayoria de los paises,
el crecimiento del PIB y de las tasas de
empleo se han recuperado desde la pandemia
y, en algunos de ellos, los niveles de empleo
son mas altos que los anteriores a la pandemia
(por ejemplo, los Paises Bajos, Australia y
Espafia). En cambio, para algunos sindicatos

de América Latina (por ejemplo, Colombia,
Honduras, Per() y algunos paises africanos (por
ejemplo, Senegal, Ruanda, Mauricio, Marruecos)
el mercado laboral no se ha recuperado
totalmente. Ademas, varios sindicatos han
seflalado que, aun con la recuperacién de

las tasas de empleo y del PIB, el nivel de

vida y las condiciones laborales siguen
degradandose. Los salarios van a la zaga del
PIB, asi como la trayectoria de la inflacién, lo
que se traduce en un deterioro del panorama
laboral caracterizado por un empleo de mala
calidad y un descenso de los ingresos reales.
Varios sindicatos indicaron un aumento del
empleo precario, asi como una mayor actividad
informal.
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Varios sindicatos sefialaron las grandes
transformaciones estructurales del mercado
laboral, tales como el creciente protagonismo
de la tecnologia y la automatizacion, los
riesgos de disminuciéon del empleo, asi como
de la calidad del empleo. Una parte de los
encuestados (69%) expresd su aprension

por la pérdida de puestos de trabajo que
provocardan la tecnologia y la automatizacién,
y el 41% manifestdé que estas tendencias
aumentarian las desigualdades entre los
trabajadores. Asimismo, el cambio climatico y
las transformaciones industriales necesarias
para apoyar la transicion a una economia con
bajas emisiones de carbono podrian tener
importantes implicaciones potenciales sobre

el empleo, tanto en términos de supresion
progresiva de determinados puestos de trabajo
0 sectores, como de potencial para crear
nuevas oportunidades de empleo.
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el empleo

La encuesta preguntd sobre las
principales prioridades en materia

de empleo y puestos de trabajo para
los sindicatos. Mas del 82% de los
sindicatos que respondieron sefalaron
que la inversion en el desarrollo de
capacidades y la mejora de los marcos
de educacion y formacidén es una de
las principales prioridades. Invertir

en oportunidades de educacién y
formacion de alta calidad y en vias

de aprendizaje continuo es crucial

para hacer frente a las demandas de

mercados laborales en rapida evolucién.

La inversién en la educaciény la
cualificacién también es especialmente
importante en el contexto de la
transicion hacia una economia con
bajas emisiones de carbono, en la

que los empleos en las industrias con
altas emisiones de carbono pueden
desaparecer progresivamente y en la
que pueden crearse nuevos empleos
respetuosos con el clima.

El refuerzo de la inversién publica,
sobre todo en sectores estratégicos
donde existe un elevado potencial
de creacién de nuevos empleos de
calidad, es una reivindicacion de crucial
importancia para més de la mitad de
los sindicatos que respondieron a

la encuesta. Los sindicatos plantean
la exigencia de una mayor inversion
en ambitos estratégicos esenciales,
es decir, el sector publico, la
economia verde sostenible, el sector
de los cuidados, el desarrollo de
infraestructuras, la industria turistica
y la industria manufacturera. Ademas,
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Prioriclacles sinclicales en relacion con

muchos coincidieron en la necesidad de
mayores asignaciones financieras en los
presupuestos nacionales para fomentar el
crecimiento del empleo y la aplicacién de
politicas fiscales destinadas a lograr el pleno
empleo. El fortalecimiento de las politicas
activas del mercado laboral y de los servicios
publicos de empleo se consideraron
prioridades importantes para mas de la
mitad de los sindicatos encuestados. Dichas
medidas pueden desempefiar un papel
relevante a la hora de proporcionar a las
personas demandantes de empleo los medios
adecuados para encontrar un puesto de
trabajo, especialmente cuando dichas medidas
son de alta calidad y estan adaptadas a la
persona.

Impulsar el empleo en el sector publico figurd
como una prioridad para casi la mitad de

los sindicatos encuestados. El Estado es un
empleador importante en muchos paises, y
ampliar el empleo en el sector publico puede
ser un medio eficaz de reducir el desempleo

a corto plazo. Ademas, el empleo en el sector
publico puede crear demanda en otros sectores
de la economia, por ejemplo, en los servicios
privados.? Ademas, algunos sindicatos (SAK
Finlandia, FNV Paises Bajos, Cartel Alfa Rumania,
CNTM Mauritania, CTA-T Argentina) consideran
el establecimiento de programas de obras
publicas o de garantias de empleo como una
cuestién de alta prioridad. La finalidad de estas
intervenciones es proporcionar empleo a la
gente trabajadora que no puede satisfacer

sus necesidades de subsistencia debido a la
escasez de oportunidades de empleo en el
mercado.

2 Para mas informacion, véase CSI (2021) Creacion de empleo: ;Qué pueden hacer los Gobiernos?



PRINCIPALES PRIORIDADES SINDICALES
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EMPLEQ EN EL SECTOR PUBLICO

EDUCACION, FORMACIGN, DESARROLLO DE CAPACIDADES 1

FORMALIZACION

ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS
DE OBRAS PUBLICAS/GARANTIAS DE EMPLED

SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEQ

POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO LABORAL

INVERSION PUBLICA EN SECTORES ESTRATEGICOS

0%

La mayoria de los sindicatos sefialaron que

la formalizacién de la economia informal
sigue siendo una maxima prioridad. Una
extensa y persistente economia informal no
solo tiene implicaciones negativas en lo que se
refiere a los derechos y protecciones a los que
tienen acceso los trabajadores y trabajadoras
informales, sino que también tiene un efecto
negativo en las finanzas publicas debido a los
ingresos fiscales no recaudados. En varios
casos, los sindicatos sefialaron que ellos
mismos habian tomado iniciativas especificas
para apoyar los esfuerzos en materia de
formalizacién, por ejemplo, ejercer presién para
que se introdujeran cambios legislativos que
reconocieran y protegieran a los trabajadores
de la economia informal (ACTU Australia), asi
como organizar a los trabajadores de esta
economia (FNV Paises Bajos, CDT Marruecos).

Ademas de las medidas que impulsan el
empleo y generan nuevos puestos de trabajo,
muchos sindicatos subrayaron la importancia
de mejorar la calidad del empleo. En este
sentido, varios sindicatos indicaron estar

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ejerciendo presion para que se adopten
politicas que garanticen salarios mds altos
(CCOO Espafia, CSN Quebec), entornos de
trabajo seguros y protegidos (CSN Quebec, UIL
Italia) y una mayor seguridad en el empleo (por
ejemplo, ACTU Australia), asi como medidas
contra las formas precarias de trabajo / falsos
auténomos (por ejemplo, FNV Paises Bajos,
FKTU Corea).

Una gran mayoria de sindicatos (72%) subrayo
la importancia del apoyo a los ingresos de los
trabajadores que se enfrentan a la pérdida

de su empleo o a los que se encuentran en
situaciones laborales precarias. Le siguen de
cerca las politicas activas del mercado laboral,
la prestacién de servicios publicos de empleo y
los programas de reconversion profesional.

8



Encuesta Mundial de la CSl sobre el Empleo: Principales conclusiones | 9

¢QUE ESTRATEGIAS DEBEN IMPLEMENTARSE PARA APOYAR A LOS TRABAJADORES QUE SE ENFRENTAN A
LA PERDIDA DE EMPLEO O SE ENCUENTRAN EN SITUACIONES DE EMPLEO PRECARIAS?

OTRAS N

REGLAMENTACIONES REFORZADAS EN MATERIA DE EMPLED

PESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS

: , I
DE OBRAS PUBLICAS/PLANES DE GARANTIA DE EMPLEQ

POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO

- |
LABORAL/SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLED

APOYO ALOS INGRESOS |

PROGRAMAS DE RECONVERSION PROFESIONAL -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Por ultimo, varios encuestados sefialaron
que su sindicato tiene objetivos y metas
concretos en relacion con el empleo. Por
ejemplo, CCOO0 Espania tiene como objetivo
reducir el desempleo por debajo del 10% para

Gran parte de los sindicatos (70%)
seflalé que su Gobierno contaba

con un plan o estrategia nacional

de empleo. En algunos casos, dichos
planes se centraban en mejorar la
empleabilidad de determinados grupos
insuficientemente representados en el
mercado laboral. En Suecia, por ejemplo,
se hacia especial hincapié en aumentar

2026. Algunos sindicatos (por ejemplo, CATP
Perd, CESTRAR Ruanda) han establecido metas
basadas en los objetivos del Programa de
Trabajo Decente de la OIT en su pais.

el empleo entre las personas migrantes,
mientras que Senegal contaba con el objetivo
especifico de crear 65.000 nuevos puestos
de trabajo para la juventud. Algunos planes
se centraban especificamente en mejorar las
condiciones laborales y la calidad del empleo;
en Singapur, por ejemplo, el Modelo Salarial
Progresivo (PWM) del Gobierno pretende
mejorar la progresion profesional/salarial de



las personas que trabajan en determinados
sectores seleccionados tales como la
seguridad, la limpieza, el paisajismo, los
ascensores y escaleras mecdanicas, los servicios
de alimentacidn, los sectores minoristas, etc.
Ademas, el 50% de los sindicatos respondieron
que su Gobierno habia incorporado medidas
especificas para apoyar el empleo y fomentar
la creacion de puestos de trabajo dentro de
sus planes de lucha contra el cambio climéatico
0 sus contribuciones determinadas a nivel
nacional.

Los sindicatos sefialaron que los planes
nacionales de empleo suelen centrarse en la
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creacion de puestos de trabajo en sectores
especificos. Entre los encuestados, 10 sindicatos
indicaron que su Gobierno estaba tomando
medidas para apoyar la creaciéon de nuevos
puestos de trabajo en la economia verde.
Ademas, nueve sindicatos sefialaron que su
Gobierno estaba apoyando la creacién de
empleo en el sector publico, mientras que
otros sindicatos observaron inversiones para
la creacién de empleo en las infraestructuras,
la industria manufacturera, los servicios, el
cuidado, asi como el turismo y la hosteleria.

¢EXISTE UN DETERMINADO SECTOR EN EL QUE SU GOBIERNO ESTE CENTRANDO LOS ESFUERZOS

DE CREACION DE EMPLEO?

DIGITALIZACION/ALTATECNOLOGIA
CUIDADOS

INFRAESTRUCTURA

ECONOMiIA VERDE

TURISMO/HOSTELERIA
SERVICIOS
SECTOR PUBLICO

o
nNY

No obstante, los sindicatos denunciaron en
general la insuficiencia de los esfuerzos
gubernamentales para crear empleo en la
economia verde. De hecho, cerca del 76% de
los sindicatos indicé que les hubiera gustado
que su Gobierno invirtiera mds seriamente
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en empleos de calidad en la economia verde.
Ademas, mas del 62% de los sindicatos
seflalé que los Gobiernos no prestaban
suficiente atencidn a la creaciéon de empleos
de calidad en el sector de los cuidados. Esta
preocupacion se sumé a las observaciones

|=



sobre la insuficiencia de las inversiones en el
sector publico, las infraestructuras y la industria
manufacturera.

Aun cuando la formalizacién de la economia
informal era una prioridad para la mayoria de
los sindicatos encuestados, el 55% también
sefalé que su Gobierno carecia de politicas
especificas para apoyar los procesos de
formalizacion. Cuando se les pregunté por las
politicas mas importantes que podrian apoyar
los procesos de formalizacién, alrededor del
80% de los encuestados manifestaron que la
medida mds importante era hacer cumplir la
legislacion en materia de empleo. Ademas,

el 55% de los encuestados sefialé que la
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politica clave para apoyar la formalizacién
consiste en mejorar los incentivos para que
los empleadores registren a sus trabajadores
y trabajadoras. Asimismo, el 38% sefialé que
la mejora del acceso a la financiacién para las
pequefias empresas y los trabajadores por
cuenta propia actuaria también como estimulo
a la formalizacién. En resumen, los sindicatos
sefialaron diversos incentivos y medidas

de aplicacién para apoyar los procesos

de formalizacién, de conformidad con el
enfoque combinado esbozado por la OIT en la
Recomendacién 204 sobre la transicién de la
economia informal a la formal.

EN SU OPINION, CUALES SON LAS POLITICAS MAS IMPORTANTES QUE PODRIAN ESTIMULAR LA

FORMALIZACION EN SU PAIS?

OTRAS

ACCESO A LA FINANCIACION PARA LAS PEQUENAS
EMPRESAS/LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

INCENTIVOS PARA QUE LOS TRABAJADORES/TRABAJADORES
POR CUENTAPROPIA DECLAREN SUS INGRESOS

INCENTIVOS PARA QUE LOS EMPLEADORES
REGISTREN A SUS TRABAJADORES

HAGER CUMPLIR LA LEGISLACION EN MATERIA DE EMPLED

0%
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Dialogo social en relacion con las

estrategias de empleo

Los resultados de la encuesta
revelaron la falta de una participacion
estructurada de la mayoria de los
sindicatos en la formulacion de las
estrategias nacionales de empleo,

a pesar del papel fundamental que
desempefian los sindicatos en la
representacion democratica de los
trabajadores y de sus intereses. Apenas
un 17% de los sindicatos declararon ser
consultados sistematicamente por su

Gobierno para la formulacién de los planes
nacionales de empleo y creacion de puestos
de trabajo. Alrededor de la mitad (48%) declaré
que solo se les incluia de forma intermitente

en el didlogo social y en las estructuras de
negociacién sobre el empleo. Mas del 20% de
los sindicatos respondieron afirmando que no
existia ningun érgano institucional tripartito
establecido dedicado a las estrategias de
empleo y a la creacidn de puestos de trabajo a
nivel nacional.

EN RELACION CON LOS PLANES DE CREACION DE EMPLEO, EL GOBIERNO CONSULTA
A LOS SINDICATOS DE SU PAIS Y EL DIALOGO SOCIAL Y LAS ESTRUCTURAS DE
NEGOCIACION SON INCLUSIVAS Y FUNCIONAN BIEN:

SIEMPRE -



Encuesta Mundial de la CSl sobre el Empleo: Principales conclusiones

Ademas, en cuanto a la participaciéon de los de haber proporcionado recomendaciones
sindicatos en la formulacién de las politicas para transiciones justas a sus respectivos
relacionadas con el empleo vinculadas a los Gobiernos. Estos sindicatos han llevado a
planes de lucha contra el cambio climatico cabo investigaciones centradas en sectores

de los Gobiernos, alrededor del 24% de especificos de la economia y en los requisitos
los sindicatos indicaron que no habian de una educacién y formacidn orientadas a
participado activamente en los procesos la especializacion de las competencias para
vinculados a la formulacion de estos planes hacer frente a la evolucion de las demandas de
a nivel nacional (por ejemplo, Corea del Sur). empleo, estudiando los efectos de las reformas
Ademas, el 31% expresd su preocupaciéon laborales durante los afios anteriores, asi como
por el hecho de que su contribucién no se investigaciones sobre los cambios que se estan
tuviera en cuenta de forma sustancial, a pesar produciendo debido a las politicas climéaticas.

¢PARTICIPAN LOS SINDICATOS EN LOS PLANES DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO/LAS
CONTRIBUCIONES DETERMINADAS A NIVEL NACIONAL DE SU GOBIERNO?

Sf, LOS SINDICATOS PARTICIPAN ESTRECHAMENTE _
Si, PERD LAS APORTACIONES DE LOS SINDICATOS _
NO SE TIENEN SUFICIENTEMENTE EN CUENTA

NO, LOS SINDICATOS NO PARTICIPAN _
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