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Ein never Sozialvertrag

tur Erholung und Resilienz

Cewerkschaftserfolge
Marz 2626

GIL, CISL, UIL Italien

Sozialer Schutz/Sozialer Dialog/Gesundheit und Sicherheit: Am 14. Marz haben die italienischen
Gewerkschaftsblinde CGIL, CISL und UIL eine Vereinbarung mit der Regierung und den
grofdten Arbeitgeberverbanden abgeschlossen, einschliellich vereinbarter Standards am
Arbeitsplatz, um vor Ansteckung zu schiitzen, sowie Arbeitsplatzsicherheit fur systemrelevante
Beschaftigte, wie etwa fur diejenigen in unerldsslichen offentlichen Dienstleistungsbereichen,
in der Warenversorgung und der Lebensmittelproduktion.

Gesundheit und Sicherheit/Sozialer Dialog: Am 25. Méarz hat die Regierung nach weiteren
Gesprachen mit CGIL, CISL und UIL die Liste unerlasslicher Produktionstatigkeiten in der
Notstandsphase liberarbeitet, um die Sicherheit der Beschaftigen zu garantieren.

Sozialer Dialog: Die italienischen Gewerkschaften wurden angehort, als die Regierung
mit Unterstlitzung eines wissenschaftlichen Ausschusses die Wiederaufnahme und
Wiederankurbelung der Produktionstétigkeiten plante.

Sozialer Dialog: Auf sektoraler oder betrieblicher Ebene wurden spezifische Vereinbarungen
Uber intelligente Arbeitsweisen und andere Veranderungen der Arbeitsmethoden getroffen.

Sozialer Schutz: In Riicksprache mit den Gewerkschaften hat die Regierung Maknahmen
ergriffen, um Entlassungen bis Dezember 2020 abzuwenden; eine Ausnahmeregelung flr
die Arbeitslosenunterstitzung zu treffen, um Beschaftigte ohne reguldren Arbeitsvertrag
zu unterstiitzen (Selbststandige, atypisch Beschaftigte, benachteiligte Gruppen); und den
Elternurlaub zu verlangern. Dies beinhaltete die Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen
und reguldre Arbeitsvertrage fir zahlreiche auslandische Arbeitskrafte, vor allem im Agrar- und
Lebensmittelsektor, im Baugewerbe und in der Pflege. Dadurch wurde die Gefahr von Ausbeutung
und Diskriminierung vermindert und den Beschéaftigten Gesundheits- und Sozialschutz garantiert.
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