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Nuevo Contrato Social para la

recuperacion vy la resiliencia
Logros sindicales
Marzo de 2626

CGCIL, CISL, UIL Italia

Proteccion social / didlogo social / salud y seguridad — el 14 de marzo, CGIL, CISL y UIL alcanzaron a
un acuerdo con el Gobierno y las principales asociaciones patronales. Incluia normas concertadas
en el lugar de trabajo para mantener a los trabajadores libres de contagio y seguridad en el
empleo para los trabajadores clave en la fase de emergencia, como los empleados en servicios
publicos esenciales, el suministro de bienes y la produccion de alimentos.

Salud y seguridad / didlogo social — el 25 de marzo, después de mantener discusiones con
CGIL, CISL y UIL, el Gobierno revisoé la lista de actividades productivas esenciales en la fase
de emergencia, con vistas a garantizar la seguridad de los trabajadores.

Didlogo social — se consulté a los sindicatos italianos cuando el Gobierno, con la asistencia de
un comité cientifico, planificé la reapertura y recuperacién de actividades productivas.

Didlogo social — se han alcanzado acuerdos especificos a nivel sectorial o de empresa sobre
el uso de smart working y otros cambios en las practicas de trabajo.

Proteccidn social — en consulta con los sindicatos, el Gobierno introdujo medidas para bloquear
los despidos hasta diciembre de 2020; dando acceso a ‘cassa integrazione in deroga’ (derogacion
del sistema de prestaciones por desempleo) con objeto de ayudar a quienes no estén cubiertos
por un contrato regular de empleo (auténomos, trabajadores atipicos, grupos desfavorecidos); y
extension de los permisos parentales. La medida incluye asimismo la concesion de permisos de
residencia y contratos regulares de empleo a muchos trabajadores migrantes, en particular en
los sectores de agroalimentacién, construccion y cuidados. Esto reducira el riesgo de explotacién
y discriminacién, garantizando a los trabajadores proteccién en relacién con la salud y seguridad.
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