
	 Lohnkostenzuschüsse/Sozialer Dialog: Nach intensiven Gesprächen mit dem britischen 
Gewerkschaftsbund TUC und Unternehmensgruppen hat der Finanzminister (Chancellor) ein 
Programm für den Erhalt von Arbeitsplätzen während der Coronavirus-Krise bekannt gegeben: 
Die Regierung zahlt 80% der Löhne von Beschäftigten, die sonst aufgrund der Pandemie 
entlassen worden wären, bis zu maximal 2.500 £ pro Monat (etwa 2.700 Euro).

	 Lohnkostenzuschüsse/Sozialer Dialog: Der TUC hat ein ähnliches Programm zur Unterstützung 
Selbstständiger gefordert, eine Woche später einen neuen Bericht veröffentlicht und die 
Gespräche mit dem Finanzministerium (Treasury) fortgesetzt, u.a. gemeinsam mit Gewerkschaften, 
die Selbstständige vertreten. Kurz darauf wurde das ‘Einkommenssicherungsprogramm für 
Selbstständige’ vorgestellt, das 80% der Einkünfte geringer verdienender Selbstständiger abdeckt. 
Ende Juni 2020 wurden die Löhne von 9,3 Mio. Beschäftigten im Rahmen des Programms für 
den Erhalt von Arbeitsplätzen gezahlt. Weitere 2,6 Mio. Menschen hatten Unterstützung im 
Rahmen des Einkommenssicherungsprogramms für Selbstständige erhalten.

	 Sozialer Dialog: Der TUC und die Gewerkschaften haben den Dialog mit der Regierung im 
Rahmen des Programms für den Erhalt von Arbeitsplätzen fortgesetzt, und es wurden erhebliche 
Verbesserungen an seiner Funktionsweise vorgenommen. 

	 Sozialer Schutz: Der TUC hat drei Probleme im Zusammenhang mit dem Krankengeld deutlich 
gemacht: Die Menschen haben erst nach drei Tagen Anspruch darauf, zwei Millionen Menschen 
haben keinen Anspruch, weil sie zu wenig verdienen, und mit 96 £ (ca. 104 Euro) pro Woche 
beträgt es lediglich ein Fünftel der wöchentlichen Einkünfte. Im März 2020 hat die Regierung 
bekannt gegeben, dass Menschen, die sich aufgrund von Covid-19 in Selbstisolation begeben, 
vom ersten Tag an Krankengeld erhalten würden. 

	 Sozialer Dialog/Gesundheit und Sicherheit: Der TUC hat Verbesserungen am Leitfaden der 
Regierung für die ‘Rückkehr an den Arbeitsplatz’ durchgesetzt, einschließlich einer Anweisung 
an Arbeitgeber, Gewerkschaften und Arbeitnehmer*innen zu konsultieren. In den sektoralen 
Arbeitsgruppen, die eingesetzt wurden, um Anleitungen für sichere Arbeitspraktiken zu entwickeln, 
waren Gewerkschaften vertreten.  
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