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Los ultimos afos han demostrado que
el cambio climatico es una realidad.
Las olas de calor y los fendmenos
meteoroldgicosextremosson cadavez
mas comunes. El sector del cuidado,
al tiempo que sigue luchando contra
la pandemia de la COVID-19, también
se encuentra en primera linea para
hacer frente a estas consecuencias
del cambio climético.

Los efectos del cambio climatico seran
cada vez mas extremos y debemos
prepararnos para ello. Las historias
de trabajadoras y trabajadores de los
cuidados que figuran en esta guia
muestran que no es facil prepararse
para este cambio con la mayor carga
de trabajo que tienen, la escasez de
personal y edificios obsoletos. Aun asi,
ya estan haciendo todo lo posible para
garantizar que su trabajo siga siendo
viable, incluso en un clima cambiante.

¢(Cudl sera el impacto del cambio

climatico en el trabajo de los

enfermeros, los profesionales del

cuidado, los docentes, el personal

dedicado al cuidado infantil y los
numerosos trabajadores, en su
mayoria mujeres, que mantienen
en funcionamiento el sector de los
cuidados en general? (Como nos

preparamos para este impacto?
;Como hablamos de ello? ¢ Cudles son
buenos ejemplos de iniciativas que
combinan el cuidado, la sostenibilidad

y el trabajo decente?

Existe una necesidad apremiante de
una politica a largo plazo para adaptar
nuestro sector de los cuidados al
cambio climatico. Los sindicatos vy los
trabajadores pueden desempefar un
papel muy importante en este didlogo
conlosGobiernosylosempleadores.En
esta guia encontrara las herramientas
que necesita para empezar. El analisis
presentado tiene como base material
de investigacion y entrevistas con
trabajadores y trabajadoras del sector.
La gufa se basa en la situacion de la
region de Flandes, pero puede ser
un inicio e inspiracion para el trabajo
sindical en todas partes..



En nuestro lugar
de trabajo, el
problema del calor

ha evolucionado en
los ultimos anos de un problema
que exige mayor trabajo a una
preocupacion constante. En los dias
calurosos, prevenir la deshidratacion
es de suma importancia.”

- Patricia Langoiroux (ACV),

enfermera en una residencia
asistida de personas mayores.

Bélgica tiene un plan nacional de_
prevencion frente al ozono v las

altas temperaturas desde 2005. Este
plan describe coémo se advertira

a la poblacién belga cuando se
prevean problemas de salud publica
durante periodos de clima muy
caluroso. También tiene en cuenta

las concentraciones de ozono porque
tienen un efecto negativo adicional en
la salud publica durante los periodos
de calor. El plan incluye una fase de
vigilancia (del 15 de mayo al 30 de
septiembre) en la que se sensibiliza a
los colectivos vulnerables, una fase de
alerta (cuando la temperatura alcanza
los 28°C) en la que se toman medidas,
y una fase de alarma. En Bélgica, las
regiones son responsables de las fases
1y 2. El Organismo flamenco para la
Atencidon y la Salud se comunica con
los establecimientos del sector del
cuidado. En Flandes, la mayoria de este
tipo de establecimientos trabaja con su
propio plan de prevencion frente a altas
temperaturas, generalmente inspirado
en el plan nacional. El cumplimiento de
este plan nacional solo se controla en
los centros de cuidados residenciales.



https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan
https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan
https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan

Nuestros planes en
situaciones de altas
temperaturas estdn
funcionando muy
bien, por lo que es
inferior la mortalidad excesiva. Los

residentes reciben mds bebidas
con el desayuno y entre comidas,
los ejercicios se reemplazan por
baros de pies refrescantes y toda
la comida estd recién preparada.
Las comidas calientes a veces

se reemplazan con ensaladas,
aunque a los residentes no

les gustan mucho (risas). La
dificultad es que todas estas
medidas significan mds trabajo”.

- Dennis De Meyer (BBTK), enfermero en
una residencia asistida de mayores.

En 2020 tuvimos el afio mas caluroso
de Europa. mundo,
los Ultimos seis anos han sido los
registrados.
Estos aumentos de temperatura
van acompafiados de fendmenos

En todo el

mas calurosos jamas

meteoroldgicos  extremos  como
inundaciones, sequias e incendios
forestales, que poco a poco se
van haciendo mas intensos y mas
frecuentes. Existe un consenso
entre los cientificos de que estas
son las consecuencias del cambio
climatico. Tenemos diez afios para
reducir nuestras emisiones de
CO, en al menos un 50% vy, por lo
tanto, estabilizar el aumento de la

temperatura en 1,5 °C.



Lamentablemente, después de la
agotadora experiencia de la pandemia,
el sector del cuidado, asi como los
servicios de emergencia y rescate, esta
en primera linea del cambio climatico.
Los trabajadores y trabajadoras del
sector del cuidado se enfrentan
directamente a los efectos del cambio
climatico sobre la salud, como el
exceso de calor, el aumento del riesgo
de inundaciones y los fenémenos
meteoroldgicos extremos. Ademas,
este sector experimentara los efectos
de otras consecuencias mas indirectas
del cambio climatico, tales como

el aumento de las enfermedades
alérgicas y otros aspectos portadores
de enfermedades. A nivel mundial,

la Organizacion Mundial de la Salud
calcula que entre 2030 y 2050 vayan a
producirse 250.000 muertes adicionales
debido a la desnutricion, la malaria,

la diarrea y el golpe de calor como
resultado del cambio climatico. Por
ultimo, se prevén consecuencias

en relacion con la perturbacion de

los sistemas sociales, politicos o
econdmicos, lo que podria dar lugar a
un aumento de la agresion y la violencia,
un problema que los trabajadores

y trabajadores de los cuidades
experimentan desde ahora con mayor
recrudecimiento. Durante la ola de
calor en Europa en 2003, se registraron
mas de 70.000 muertes adicionales.
Se estima que durante la ola de calor
de 2019 en Bélgica se registraron 2000
ingresos hospitalarios adicionales.

El estado de los edificios

Las propias instalaciones de cuidados
no suelen estar disehadas para las
condiciones climaticas cambiantes:
durante la inundacién en Lieja en el
verano de 2021, el personal no pudo
llegar al hospital, mientras que en
Londres las ambulancias no pudieron
llegar a ciertos hospitales.


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health

Hoy dia, el 7,3% de las instituciones
publicas en Bélgica estan en riesgo

de inundaciones peligrosas. Debido

a su ubicacién, en areas urbanas con
mucho hormigon y pocos espacios
verdes, muchas instalaciones de
atencion sanitaria estan en riesgo
debido al “efecto isla de calor”, que
significa que el calor se retieney las
temperaturas pueden aumentar de
siete a ocho grados mas que en las
areas circundantes. Para 2021 se espera
gue este porcentaje se duplique hasta
el 15%. En su portal sobre el clima,
Flandes ha creado un mapa util que
muestra el riesgo de inundaciones para

las instalaciones vulnerables.

El estado de los edificios dificulta
el trabajo del personal del sector
del cuidado. Una estudiante de
enfermeria comentd: “Corremos
transpirando, luego nos enfriamos
Yy terminamos enfermos porque
siempre estamos mojados de
transpiracion. Nuestro empleador
instalo protectores solares,

pero realmente el edificio esta
demasiado obsoleto para mejorar
la situacion”.

Dado que la renovacion a menudo
solo es rentable a muy largo

plazo, en muchos casos el sector
del cuidado opta por una nueva
construccion, lo que no se consigue
de la noche a la mafana. De esta
fecha a 2029 tendremos que seguir
transpirando, tanto literal como
figurativamente”, sefala Yves
Derycke, presidente del sindicato
ACOD en UZ Gent [Hospital
Universitario de Gante] mientras
espera un nuevo edificio: “E/ verano
pasado algunas habitaciones

de los pacientes marcaban 38
grados o mds. Imaginese, si

acaba de tener una operacion

de trasplante.. no deja de tener

un impacto. Estamos utilizando
soluciones ad-hoc, como ropa

mds ligera y sistemas moviles de
aire acondicionado que requieren
mucha electricidad, es como tratar
de limpiar mientras el grifo de
agua sigue abierto”.



https://klimaat.be/doc/seclim-be-2020-finalreport.pdf
https://klimaat.vmm.be/nl/kaartapplicatie-thema-2
https://klimaat.vmm.be/nl/kaartapplicatie-thema-2
https://klimaat.vmm.be/nl/kaartapplicatie-thema-2

Es hora de adaptarse
al clima

Las medidas de adaptacion bien
planificadas y oportunas pueden
ahorrar dinero en el futuroy, lo que es
mas importante, salvar vidas. Segun la
Comision Europea, cada euro gastado

en protecciéon contra inundaciones,
por ejemplo, ahorrard seis euros
en costos de danos. Por lo tanto,
es importante que las autoridades
gubernamentales proporcionen
financiacion suficiente y adopten
politicas de adaptacion al clima.

En Bélgica se han introducido politicas
por diversas razones. Existen pautas
para los trabajadores y trabajadoras
que realizan un trabajo fisico. En las
residencias asistidas para mayores

hay inspecciones para garantizar el
cumplimiento del plan de prevencion
frente a altas temperaturas. Por ultimo,
se esta introduciendo legislacion a
varios niveles con requisitos para los
nuevos edificios en los ambitos de

la adaptacion y la sostenibilidad. Sin
embargo, no existe una vision a largo
plazo sobre la adaptacién al clima que
combine el cuidado, el trabajo decente
y los empleos de calidad y el cambio
climatico.


https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-adaptation-climate-guide_EN.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-adaptation-climate-guide_EN.pdf

A diferencia del personal de otros
servicios publicos, los profesionales
del cuidado no pueden ajustar

sus horarios durante una ola de
calor. Sufren porgue el trabajo es
fisicamente intenso y el ambiente

de trabajo no suele ser el adecuado.

Los planes de prevencion frente a
altas temperaturas son efectivos
para prevenir el exceso de muertes,
pero significan trabajo adicional
para el personal. Todo se centra

en la atencion a pacientes y
residentes. A pesar de que los

planes de prevencion frente a altas
temperaturas contienen pautas

para los trabajadores/as, a menudo
no hay tiempo suficiente para estas
actividades de autocuidado, debido a
la escasez de personal. “Cuando hay
un plan de prevencion frente a altas
temperaturas en marcha, recibimos
un correo electronico informandonos
que debemos tomar mds descansos.
Pero sin personal adicional no es
posible”, sefala un profesional de los
cuidados en una residencia asistida
para mayores.



El personal del sector del cuidado
tiene que hacer frente a los efectos del
cambio climatico en una situacién que
a menudo ya es dificil. Alrededor del
8,5% de los profesionales europeos estan
empleados en el sector del cuidado: es
decir, 18,6 millones de personas, en su
mayoria mujeres. En la mayoria de los
paises de la Unién Europea se enfrentan
a recortes presupuestarios y escasez
de personal. La pandemia de la COVID
muestra claramente que el sector de
los cuidados ha estado subfinanciado
durante varios afnos, con escasez de
personal, de camas, material y equipos
en el pico de la pandemia. Con el
creciente envejecimiento de la poblacion,

la demanda de cuidados seguird en

aumento..

Elagotamiento del personal debido a la
presion laboral insostenible es un gran
problema en el sector del cuidado.

Tenemos que cuidar
a las personas
enfermas, pero los
trabajadores se
estan enfermando
a su vez. El agotamiento estad
aumentando rdpidamente. La
presion del trabajo es demasiado
alta: los jovenes trabajan a tiempo
parcial porque no pueden manejar
un trabajo a tiempo completo.
Necesitas estar completamente

en forma, mental y fisicamente.

Y si has estado fuera por un
tiempo, tienes que luchar para
ponerte al dia con todos los
nuevos desarrollos. Todo cambia
rdpidamente en este sector”.

- Marijke Vindevoghel, representante
sindical de ACV en el UZ Gent
[Hospital Universitario de Gante].

El sector del cuidado no es un contexto
de trabajo facil, y el cambio climatico
estd empeorando la situacion. Es im-
portante que los trabajadores/as sigan
haciendo oir su voz, también sobre el
clima. Juntos podemos luchar por so-
luciones que garanticen el trabajo de-
cente y al mismo tiempo hacer frente
a los desafios del cambio climatico.
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Debido a la atencion de los medios
de comunicacion y la presion
social durante la pandemia de la
COVID, el sindicato en Bélgica ha
negociado aumentos salariales

y ha pagado |a formacién de mil
nuevos trabajadores y trabajadoras.
El movimiento Witte Woede [Ira
Blanca] ha estado luchando por estas
medidas durante décadas. “Witte
Woede" es una etiqueta que los
periodistas pusieron a la lucha de los
trabajadores y trabajadoras sin fines
de lucro en Flandes en la década de
los aflos 1980. El término se refiere

a la ropa blanca que usan para su
trabajo y sigue utilizandose hoy en
dia.


https://www.if-ic.org/nl/betrokken-sectoren/federale-publieke-ziekenhuissector/documenten
https://www.fe-bi.org/nl/sectoren/fonds/33340/kiesvoordezorg
http://www.wittewoede.be/
http://www.wittewoede.be/
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En nuestra busqueda de soluciones
para la adaptacion al clima, debemos
evitar empeorar los problemas ya
existentes. La presion de trabajo y las
emisiones de CO, deben reducirse, no
aumentar mas. Las soluciones deben
tener efectos positivos en las personasy
el medio ambiente.

UZ Gent ya ha estado trabajando en la
adaptacion al clima a varios niveles, por
ejemplo, la compra de ropa mas ligera
gue se fabrica teniendo en cuenta a las
personas y al medio ambiente. Se han
instalado dispensadores de agua en
todo el hospital para que el personal
pueda beber facilmente y dejen de
necesitarse botellas de plastico.

Loscentrosdecuidadosmasprogresistas
en términos de adaptacion al clima
son los que incluyen la sostenibilidad
como parte de su vision. En Flandes,
las instituciones de atencion sanitaria
son administradas y son propiedad
de diferentes tipos de organizaciones:
autoridades locales, organizaciones sin
fines de lucro, instituciones comerciales.
Muchas organizaciones sin fines de
lucro vinculadas a la sociedad civil

participan activamente en el sector. En
ausencia de una estrategia oportuna
del Gobierno, estan trabajando en su
propia estrategia.

Los objetivos
estratégicos de nuestra
organizacién sin dnimo
de lucro se comparan
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Por supuesto, tenemos

la ventaja de no tener que pagar
dividendos a nuestros accionistas al
final del ano: somos una organizacion
sin fines de lucro, por lo que todas
nuestras ganancias se reinvierten en
nuestro objetivo. Nuestros edificios

se renuevan constantemente para
mejorar la sostenibilidad e invertir en

energia renovable”.

- Johan Baert, director financiero del
Grupo Ubuntu, una organizacién de redes
sociales para personas con discapacidad.



solucion

Otro ejemplo de una
sostenible es el paisajismo que deja

espacio para la naturaleza. Mas
arboles y otro tipo de vegetacion
dentro y alrededor de las residencias
asistidas para mayores son positivos
para el medio ambiente y también
para el bienestar de los pacientes y
del personal. Este es un ejemplo de
cuidado preventivo. En Bélgica, solo
el 2,2% del presupuesto de sanidad se
destina al cuidado preventivo.

Cuando el Organismo Flamenco
para la Naturaleza y los Bosques
inicio la campana “Natuur in

je Buurt” [La naturaleza en tu
barrio], muchos hospitales llevaron
a cabo experimentos valiosos:

por ejemplo, espacios verdes

gue pueden usar pacientes,
personal y personas de las zonas
circundantes, o salas de espera en
un entorno natural.



https://www.natuurenbos.be/projectoproep-natuur-in-je-buurt
https://www.natuurenbos.be/projectoproep-natuur-in-je-buurt

El apoyo financiero estructural es
indispensable para ampliar estos
experimentos.

Nuestros socios en los
sectores verde y del
cuidado estan muy
interesados en hacer
mas, pero todas las
medidas de apoyo
son temporales. Los
diversos ministros
no pueden ponerse
de acuerdo, por lo
que el vinculo entre
la naturaleza y la
salud sigue siendo
un punto flaco”.

- Benno Geertsma de la red
flamenca Natuur en Gezondheid
[Naturaleza y Salud]

Varias voces de la sociedad civil pro-
mueven una remodelacion exhaus-
tiva de nuestro modelo de cuidados
para mejorar la sostenibilidad. Ann
Demeulemeester, por ejemplo, direc-
tora de la organizacion de cuidados a
domicilio mas grande de Flandes, Fa-
miliehulp [Ayuda familiar], promueve
una politica basada en la colaboracion
con el vecindario. Esta dptica también
reduciria las distancias para las perso-
nas que conducen, lo que daria lugar a
menos emisiones.

Hoy ya estamos
trabajando en
poner en prdctica
los cuidados

integrados;
junto con otras organizaciones
de cuidados domiciliarios,
estamos implementando
centros nocturnos de cuidados
organizados conjuntamente”.

- Ann Demeulemeester, directora
de la organizacion de cuidados a
domicilio mas grande de Flandes,
Familiehulp [Ayuda familiar].

Numerosas buenas practicas en el
ambito de la adaptacién al clima son
el resultado de la colaboracion entre
diversos servicios locales. Un jardin de
una residencia que se comparte con el
barrio, difundir el conocimiento sobre
la innovacion en el sector del cuidado,
permitir al personal del cuidado
utilizar una piscina publica de forma

gratuita.



Los trabajadores pueden hacer

una gran diferencia en el lugar de
trabajo. Pueden utilizar las consultas
sociales para llamar la atencion de
la direccion del establecimiento
sobre lo que podria mejorarse

o las oportunidades que estan
disponibles. ;Como prevenimos los
riesgos para la salud y la seguridad?
;Qué habilidades y competencias
deben desarrollarse? ;Co6mo
podemos mantener nuestro trabajo
viable con empleos de calidad? Y
también: ;cémo podemos reducir
nuestras propias emisiones para
evitar un mayor cambio climatico?

Langoiroux: “En el grupo de trabajo
sobre ‘bienestar en el trabajo’
estamos discutiendo nuevas ideas.
Preguntamos a nuestro alrededor,
buscamos en Internet.... Elaboro
las propuestas y las transmito a la
direccion. Les muestro ejemplos y
indicando cudnto costard”.
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En Bélgica, el Comité para la
Prevencion y Proteccion en el lugar de
trabajo (CPBW) es un buen lugar para
la consulta social. Los representantes
de los trabajadores y trabajadoras
tienen derecho a hablar con sus
empleadores sobre un trabajo seguro,
saludable y decente. El tema de la
adaptacion al clima forma ciertamente
parte de esta perspectiva.



La temperatura

en la cocina de
/~— nuestro campus
:? en el centro de la
ciudad de Brujas
era demasiado elevada. Como
sindicato, llamamos la atencion

del servicio de prevencion y
preguntamos: ‘. No seria una buena
idea crear un plan de prevencion
frente a altas temperaturas

para gestionar mejor estas
temperaturas en el futuro?’ En

2019, el CPBW desarrollé un plan
contra las altas temperaturas.
Mientras tanto, ya hemos tenido
que actuar varias veces”.

- Alexander Haesaert, enfermero de

emergencia Alexander Haesaert (ACOD)

Marijke Vindevoghel asegura: “Como
sindicato tenemos poder colectivo.
Eso es crucial en las negociaciones
con la direccion. No debemos
esconder la cabeza en la arena
cuando se trata del clima”.

A la vanguardia:
sindicatos de enfermeros
en Norteamérica

Esimportante garantizar gue nuestros
lugares de trabajo estén adaptados
para hacer frente al cambio climatico.
Asegurarse de que los problemas
no empeoren aun mas tomando
medidas para prevenir un mMmayor
calentamiento global es de crucial
importancia. De esta forma, varios
sindicatos del personal del sector del
cuidado estan tomando la delantera.

Desde gue el huracan Sandy devasto
los Estados Unidos y Canada en 2012,
los sindicatos de enfermeros y enfer-
meras estan asumiendo un papel mas
importante en el movimiento climatico
de Norteamérica, y utilizan un lenguaje
claro. La Asociacion de Enfermeros del
Estado de Nueva York se dirige directa-
mente a las compafias de energia. Este
sector continUa desarrolldandose y que-
mando combustibles fosiles. La que-
ma de combustibles foésiles no es solo
la principal causa de las emisiones de
CO,, los expertos en cuidados afirman
que también estan relacionadas con
enfermedades como el asma, la diabe-
tes y el cancer. “La cura para nuestro
sistema energético es la misma que
recetamos para nuestro sistema sa-
nitario: jEs hora de anteponer las per-
sonas a las ganancias!" afirma el sin-
dicato. La asociacion protesta contra la
contaminacion, trabaja por soluciones
para promover la energia limpia y de-
mocratica y salvaguardar los empleosy
colabora con otras organizaciones en la
lucha por la justicia climatica.



https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YTyQcstxdPZ
https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YTyQcstxdPZ

En Canada, donde los incendios, las
inundaciones vy las olas de calor tam-
bien son frecuentes, la organizacion
marco Canadian Federation of Nur-
ses Unions asume un papel de lide-
razgo con respecto a la adaptacion al
climay la batalla contra el cambio cli-
matico. En el informe Climate Chan-
ge and Health: It's Time for Nurses
to Act (Cambio climatico y salud: es
hora de que los enfermeros actuen),
la federacion hace un llamado a los
companeros y compaferas para que
reduzcan las emisiones en el sector
del cuidado y en la comunidad con
el fin de presionar colectivamente al
Gobierno federal para lograr los obje-
tivos del Acuerdo de Paris y preparar-
se para las consecuencias del cambio
climatico. Se mencionan los feno-
menos meteoroldgicos extremos, al
igual que la llegada de refugiados cli-
maticos, quienes a menudo asumen
grandes riesgos para abandonar su
paisy llegan traumatizados.

Esta batalla comienza paso a paso:
discutiendoconnuestroscompaneros
Yy nuestros representantes sindicales.

Trabajando
desde dentro del
sindicato, hago
todo lo posible
por sensibilizar a

mis companeros.
Quiero que mis nietos aun puedan
vivir en un mundo hermoso”.

- Ann Baetens (ACV).

N - NURZE
United for Our Patients, Our Practice,
and a Just Recovery for All



https://nursesunions.ca/
https://nursesunions.ca/

Sigueremos evitar que el personal del
sector del cuidado y los beneficiarios
de los cuidados experimenten graves
problemasdebidoalcambioclimatico,
los empleadores, las autoridades y los
trabajadores y trabajadoras deben
realizar esfuerzos urgentes y a gran

escala para lograr adaptaciones. La
sostenibilidad, el trabajo decente
y los cuidados de calidad deben ir
de la mano. Los sindicatos estan en
una posicion solida para entablar un
didlogo al respecto. ¢Qué acciones
podemos emprender?



Como trabajador

Para los trabajadores y trabajadoras
es particularmente importante

estar bien informados. Saber con

claridad como el cambio climatico
va influye en su trabajo, darse cuenta
de las consecuencias adicionales del
cambio climatico que se avecinan
y saber que debemos adaptarnos
estas consecuencias.

para limitar

Concretamente:

2.

Hable con sus compaferos y
compaifieras sobre el clima.
Aumente su sensibilizacion

al cambio climatico y lo que
significa para su trabajo. Indague
gué estd haciendo su sindicato
en relacion con el clima.
También puede suministrar
informacidén en este proceso.

Conozca sus derechos como
trabajador o trabajadora

en condiciones climaticas
extremas. ;Tiene derecho

a descansos adicionales

0 bebidas frias? ;Tiene su
organizacion alguna politica y
planes de adaptacién al clima?
¢Forma parte de los planes

de seguridad y salud laboral
de su organizacion? ;Son
comunicados por su sindicato?

Aporte ideas sobre la cuestién.
Todos los buenos ejemplos

de esta guia se originaron en

la mente de un trabajador o
trabajadoray se desarrollaron

en consulta. ;Qué facilitaria su
trabajo durante una ola de calor?
;Qué puede hacer su empleador
para reducir las emisiones de
CO27? ¢ Puede colaborar en este
sentido con otras instituciones
del sector del cuidado o servicios
locales en su municipio?
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Como sindicato: sensibilizar

Teniendo en cuenta que el cambio
climatico tiene grandes repercusio-
nes en la salud y el trabajo en el sec-
tor del cuidado, es importante que los
sindicatos de este sector se ocupen
del clima como tema. Los sindica-
tos deben promover una politica de
adaptacion activa que incluya tan-
to las consecuencias inevitables del
cambio climatico actual como la re-
duccion de las emisiones de CO, para
evitar que los problemas empeoren.
Para empezar:

4. Como sindicato, estar al tanto
de las causas del cambio
climatico y las posibles
soluciones para evitar nuevos
aumentos de la temperatura,
especialmente cuando estos
repercuten sobre la salud. Puede
leer las seis recomendaciones
principales de los cientificos aqui.
Compartir buenas practicas
con el personal sindical de otras
instituciones del sector del
cuidado.

5. Desempefar un papel en
el movimiento climatico.
Inspirarse en la Asociacion de
Enfermeros y Enfermeras del
Estado de Nueva York. Busque
aliarse con organizaciones que
trabajen en los temas del climay
la adaptacion al clima.

6.

En Flandes, los sindicatos estan
trabajando con el movimiento
ecologista y otras organizaciones
sociales a través de Reset Vlaanderen
on Just Transition. La campana
Warme Dagen [Dias de calor] pone

a disposicion de las organizaciones
muchos consejos y materiales de
campafa para que trabajen en la
adaptacion al clima a nivel local. Los
sindicatos del sector del cuidado han
salido a las calles durante décadas
como parte del movimiento Witte
Woede [Ira Blanca]; ¢ por qué no
incluir la ira blanca en las proximas
manifestaciones climaticas?

¢Saben sus compafieros, sus
compaferasy su empleador
por qué usted, en calidad de
sindicato, esta trabajando para
proteger el clima? Comparta su
motivacion a través de canales
de comunicacién interna.
Busque a otras personas que
puedan actuar con ustedes. El
clima es un buen tema para
hacer participar a los mas
jovenes.


https://www.scientistswarning.org/six-steps/
https://www.scientistswarning.org/six-steps/
https://www.scientistswarning.org/six-steps/
https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YTyXbctxdPZ
https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YTyXbctxdPZ
https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YTyXbctxdPZ
https://reset.vlaanderen/
https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan

Su sindicato: en didlogo con la
direccion

Como sindicato, debe discutir el tema
del clima con la direccion. Una vez
mas, proporcionar informacion es
crucial. Los empleadores deben tener
presente los riesgos de los efectos
del cambio climatico y de lo que
pueden y deben hacer para proteger
a los empleados. La adaptacion
al clima debe ir de la mano con la
reduccion de las emisiones de CO,
y la promocion del trabajo decente
y los cuidados de calidad. En su
calidad de sindicato, preguntese:

7. ¢Existe un érgano consultivo
en el que se discuta sobre el
trabajo seguro, saludable y
decente?

En caso afirmativo plantear

aqui la adaptacion al clima
como tema de discusion. Todas
las consecuencias del cambio
climatico plantean riesgos para
el bienestar del personal del
sector del cuidado. Todos estos
riesgos resultan en condiciones
climaticas adversas, mayor
presion de trabajo y situaciones
nuevas. Aumentan el riesgo de
ausentismo. Explicar la conexion
gue existe entre el trabajo
decente y los empleos de calidad
a la hora de exigir mas personal,
mejores condiciones de trabajo,
apoyo y formacion en el contexto
de la adaptacion al clima.
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En todo el mundo, la atencidn
sanitaria es responsable de
aproximadamente el 4,5% de
las emisiones totales de CO2.
.Esta su empleador haciendo
lo suficiente para contrarrestar
un mayor calentamiento
global? Como sindicato, apoye
las medidas que se estén
tomando y aliente a que se
tomen mas medidas.

¢Hay negociaciones en torno a
los cambios en su organizaciéon?
Poner la sostenibilidad sobre

la mesa como criterio. ;Se
requiere ropa de trabajo nueva?
Asegurese de que sea comoda
en climas célidos y producida

de manera sostenible. ;Se esta
revisando el mend? Elija menos
envases y prefiera alimentos

de origen vegetal producidos
localmente. ; Hay renovaciones
en marcha? Trate de que sean

lo mas neutras posible desde el
punto de vista climatico; prevenir
los riesgos de inundacion;
asegurar que haya una buena
infraestructura para los ciclistas
y buenas conexiones con el
transporte publico.
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Promociéon por parte de los
sindicatos a nivel local, regional

y hacional

El sindicato también desempena
un papel para ejercer presion sobre
los diferentes niveles de Gobierno
para que proporcionen campanas
y recursos suficientes para la
adaptacion al clima y contra un
mayor cambio climatico. Lo mismo
puede hacerse a nivel sectorial: los
salarios y las condiciones de trabajo
se negocian en comites sectoriales.
La guia Adaptation to climate change

and the labour market' (Adaptacion
al cambio climatico y el mercado
laboral) que la CES publicd en 2020
es util a este respecto. Piense en las
siguientes campanas:

10. Los sindicatos pueden pedir a los
Gobiernos y a los empleadores
gue localicen y evaluen los
riesgos y oportunidades
relacionados con el cambio
climatico a nivel sectorial. Esto
se aplica a las oportunidades
de empleo, las habilidades y
competencias requeridas, asi
como los riesgos para la salud y
la seguridad.

1. Sobre la base de lo anterior, los
sindicatos pueden hacer un
lamamiento al Gobiernoy a los
empleadores para que colaboren
con ellos en la elaboracion de
estrategias de adaptacion
sectorial coherentes y eficaces
gue garanticen cuidados de
calidad y un trabajo decente en
el futuro.

12. En todo el mundo, el Acuerdo
Climatico de Paris se adoptd
en 2015 para asegurar que el
aumento de la temperatura no
supere los 1,5 °C para finales de
siglo. Muchos paises no estan
en camino de alcanzar este
objetivo. Segun, por ejemplo,
el Climate Action Tracker, si
continuamos con la tendencia
actual, lo mas probable es que la
tempera aumente 3 °C. Tenemos
que poner de nuestra parte,
y rapido. Inste a su Gobierno
a alcanzar los objetivos del
Acuerdo de Paris.

¢Quiere poner la adaptacion al
clima en la agenda? jParticipe en
Adaptar
nuestros trabajos al clima y al empleo

de la CSl! Cada afo, el dia de accion

la campana internacional

mundial, se invitara a los trabajadores y
trabajadoras a entablar conversaciones
con su empleador o Gobierno sobre
un futuro seguro y duradero para
sus empleos y lugares de trabajo.
iRegistrese y entable este dialogo!

#CEPOW


https://www.etuc.org/en/adaptation-climate-change
https://www.etuc.org/en/adaptation-climate-change
https://climateactiontracker.org/
https://petitions.ituc-csi.org/cepow-es
https://petitions.ituc-csi.org/cepow-es
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Enlaces

Belgian's national ozone and heat plan: https/mwww.warmedagen.be/voor-
organisaties/warmteactieplan

Page on climate change and health by the World Health Organization:
https:/Mww.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health

Study: Evaluation of the Socio-Economic Impact of Climate Change in
Belgium: https://climat.be/doc/seclim-be-2020-finalreport.pdf

Map of Flanders, showing the risk of floodig for vulnerable facilities:
https:/klimaatvmm.be/nl/kaartapplicatie-thema-2

A Guide for Trade Unions - Adaptation to climate change and the world of
work: https:/Mww.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-
adaptation-climate-guide EN.pdf

Website Witte Woede (“White Anger”): www.wittewoede.be

Campaign ‘Natuur in je Buurt” https:/www.natuurenbos.be/projectoproep-
natuur-in-je-buurt

Website New York State Nurses Association on Climate Change:
https:/AMww.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#YUM29]7Selo

Canadian Federation of Nurses Unions: https:/nursesunions.ca/

“Six Critical Steps to Halt The Climate Crisis” according to scientists:
https:/AMww.scientistswarning.org/six-steps/

Reset Vlaanderen: www.reset.vlaanderen

Warme dagen (‘Hot Days')-campaign: www.warmedagen.be

Climate Action Tracker: https://climateactiontracker.org/

Campaign Climate and Employment Proof Our Work: https:/petitions.ituc-csi.
org/cepow?lang=en



https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan
https://www.warmedagen.be/voor-organisaties/warmteactieplan
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://climat.be/doc/seclim-be-2020-finalreport.pdf
https://klimaat.vmm.be/nl/kaartapplicatie-thema-2
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-adaptation-climate-guide_EN.pdf 
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-adaptation-climate-guide_EN.pdf 
http://www.wittewoede.be
https://www.natuurenbos.be/projectoproep-natuur-in-je-buurt
https://www.natuurenbos.be/projectoproep-natuur-in-je-buurt
https://www.nysna.org/healthy-planet-healthy-communities-0#.YUM29J7SeLo
https://nursesunions.ca/
https://www.scientistswarning.org/six-steps/ 
http://www.reset.vlaanderen
http://www.warmedagen.be
https://climateactiontracker.org/
https://petitions.ituc-csi.org/cepow?lang=en
https://petitions.ituc-csi.org/cepow?lang=en
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