VENEZUELA

PERSPECTIVA SINDICAL
~ SOBRE LA IMPLEMENTACIO
DE LOS 0DS

TRABAJADORES
PIDEN UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL PARA
LA RECUPERACION
Y LARESILIENCIA

LOS TRABAJADORES NECESITAN RESPUESTAS
DURADERAS A LA CRISIS

En respuesta a la pandemia de COVID-19, el Gobierno de Venezuela declard el estado de emergencia y designé una comision
presidencial para la prevencidn, la atencion y el control. Con el apoyo de las Naciones Unidas, se establecié un plan nacional de prevencion y contencion
del coronavirus y un plan de respuesta humanitaria. Se declaré una moratoria en el pago de las hipotecas, alquileres y préstamos. Se concedié una
bonificacion por “quedarse en casa” para compensar a los trabajadores por cuenta propia hasta octubre de 2020.

La pandemia exacerbd problemas graves que ya existian en Venezuela como consecuencia de décadas de mala gobernanza, y crisis econémica y
sanciones sectoriales; incluido un sistema de salud colapsado. Los sindicatos instan al Gobierno de Venezuela a mejorar urgentemente el sistema de
salud y garantizar un mejor acceso a la vacunacion universal y contra la COVID-19. Se necesitan un plan de recuperacion sostenible y legislacién laboral
de emergencia para generar empleo y proporcionar un ingreso minimo para todos. Se requieren una proteccion social universal y acceso a los servicios
de salud, asi como servicios de cuidado infantil para los trabajadores esenciales. Asimismo, el didlogo social inclusivo y el respeto de los derechos

humanos deben ser restablecidos.
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El Gobierno de Venezuela, como parte de la continuacion de la Revolucidn
Bolivariana, ha formulado una serie de planes nacionales de desarrollo
econdmicoy social, denominados “Plan de la Patria”. El Gobierno mantiene

que los objetivos del Plan 2019-2025 se corresponden con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Sin embargo, el movimiento sindical independiente venezolano no es
consultado acerca de la formulacion ni la ejecucion del Plan de la Patria,
ya que el Gobierno solo consulta a sus partidarios. Tampoco existen
mecanismos adecuados de presentacion de informes. No se dispone de
datos oficiales actualizados sobre los progresos en materia de ODS; el
acceso en el sitio web de la oficina nacional de estadistica a los datos de
seguimiento de los ODS esta restringido.
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EN LA MESA DE NEGOCIACION?

Las evaluaciones independientes muestran que los resultados respecto
de los indicadores sociales, econdmicos, politicos y de derechos han
empeoradoenlos dltimosanos. A pesar dealgunas senales de recuperacion
del crecimiento en 2022, Venezuela todavia se encuentra, en la practica,
en un estado de colapso econdmico, social, sanitario y politico. Tras afios
de recesion econdmica, hiperinflacion y tres reconversiones monetarias,
la escala de pobreza es tal que el pais se encuentra lejos de alcanzar las
metas de los ODS. El poder adquisitivo de los salarios, en particular el
salario minimo, ha disminuido hasta tal punto que es insuficiente para
subsistir. La insequridad alimentaria y el hambre estan teniendo efectos
devastadores y se observan sefiales evidentes de desnutricion entre los
nifios. Las personas jubiladas son particularmente vulnerables, ya que no
pueden optar a solicitar el beneficio de alimentacidn.
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¢SE ESTA REALIZANDO EL TRABAJO (DECENTE)?

Siguen existiendo obstaculos importantes para alcanzar la meta 1.1 (erradicar
la pobreza extrema): en 2021, el indice de pobreza total ascendia a 94,5%,
el de pobreza extrema a 76,6% y el de pobreza multidimensional a 65,2%.
En relacién con la meta 1.3 (poner en practica a nivel nacional sistemas
y medidas apropiadas de proteccion social), los sindicatos indican que la
situacion ha empeorado desde 2017, cuando solo el 54,2% de la poblacion
estaba cubierto por al menos una prestacion de proteccion social. Los derechos a
la salud y las prestaciones estan consagrados en la legislacion, pero el Gobierno
ha introducido el “Sistema Patria” para acceder a las prestaciones, el cual excluye
a parte de la poblacidn. Respecto de la meta 1a (recursos adecuados), el gasto
global en bienestar social se redujo considerablemente en 2019-2021, pero
siguid representando una parte significativa del presupuesto anual (76,4% en
2021). No hay transparencia en cuanto a la forma en que se gasta el dinero.
Los servicios pdblicos, incluido el sistema de atencién de salud, estan en crisis
y la corrupcidn es un problema importante, incluso en el principal programa de
asistencia alimentaria (“CLAP”).

Las mujeres y las nifas siguen afrontando retos en Venezuela, aunque la
igualdad de derechos y de oportunidades estd amparada por la legislacion. El
acceso a los servicios de salud sexual y los anticonceptivos ha disminuido y, como
consecuencia, la tasa de embarazo entre las adolescentes ha aumentado. La
pandemia también ha profundizado las desigualdades de género. La proporcion
de participacion femenina en la fuerza de trabajo frente a la masculina era
de 68% en 2021 y las mujeres siguen asumiendo mds cuidados y trabajo
doméstico no remunerados (meta 5.4). Actualmente, aunque mds mujeres
que hombres terminan sus estudios secundarios, la brecha de género persiste.

Venezuela estd lejos de alcanzar la meta 8.3 (formalizacion): el empleo cada
vez es mds informal, vulnerable y precario. También siguen existiendo muchas
dificultades para alcanzar la meta 8.5 (empleo pleno y productivo y trabajo
decente para todos). La tasa de desempleo era de 6,4 % en 2021, mientras
que la de poblacién inactiva era de 32,1%. La proporcion de jévenes que no
estan empleados ni cursan estudios ni reciben capacitacion (meta 8.6) se
situaba en 22,8 % en 2017; a Central ASI le preocupa que la politica de empleo
juvenil del Gobierno “Ley Chamba Juvenil” socave la meta de trabajo decente
del ODS 8, por la ausencia de transparencia. La evaluacion del progreso respecto
de la meta 8.7 (eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, las formas

PROPUESTAS SINDICALES PARA NO DEJAR A NADIE ATRAS

Para asegurar una recuperacion y una resiliencia frente a las crisis orientadas hacia los ODS, los sindicatos instan al Gobierno venezolano a:

modernas de esclavitud y la trata de seres humanos) se ve dificultada por
|a falta de datos, pero se estima que 174.000 personas eran victimas de formas
modernas de esclavitud en 2018, una situacién exacerbada en el Arco Minero del
Orinoco. Existe una gran preocupacion en relacion con la meta 8.8 (proteger los
derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores). No se estén notificando los accidentes del trabajo
y solo se denunciaron 33 violaciones de los derechos laborales en 2017. Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores que no apoyan al Gobierno
son excluidas y se producen violaciones sistemdticas de la libertad sindical y
la negociacién colectiva, aunque se ha iniciado desde febrero 2021 un didlogo
social para resolver esta situacion como consecuencia de |a comision de encuesta
dela OIT (Sep.2019).

La desigualdad en Venezuela ha llevado a la migracién forzosa de més de
6 millones de venezolanos en los Ultimos afios. Por consiquiente, siguen
existiendo grandes obstaculos para alcanzar las metas 10.4 (adoptar
politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad) y 10.7 (facilitar la migracion y la
movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas).
Respectodelameta 13.2 (incorporar medidas relativas al cambio climaticoen
las politicas, estrategias y planes nacionales), en el plan nacional se incluyen
politicas ambientales, pero es necesario aplicarlas adecuadamente. Las politicas
extractivistas estdn teniendo efectos perjudiciales en el medio ambiente y los
derechos humanos, tanto en la produccién de petréleo como en la explotacion
del Arco Minero del Orinoco. No se estd involucrando a los interlocutores sociales
para garantizar una transicion justa en el mundo del trabajo.

Los venezolanos viven un empeoramiento de la situacion de violencia e
insequridad. El poder judicial se ha “partidizado” y politizado, lo que pone en
peligro la consecucién de la meta 16.3 (promover el estado de derecho y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia). Respecto de la meta 16.10
(garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales), los sindicatos, periodistas, profesionales de la salud y
activistas de derechos humanos que critican al Gobierno han sido sometidos a
arrestos, ataques y malos tratos.
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« Elaborar un marco institucional que promueva una recuperacion sostenible y cree un entorno de participacion inclusiva en el que se respeten los derechos

humanos.

- Entablar un didlogo social estructurado, con la participacion plena de organizaciones independientes de trabajadores, de empleadores y de la sociedad civil y

ejecutar planes para lograr los ODS.

« Introducir una ley laboral de emergencia para abordar los salarios, el empleo y la sequridad social.
« Aprobar un fondo solidario con apoyo multilateral para proporcionar ayuda de emergencia a todas las personas que trabajan y a las jubiladas.

« Ampliar la cobertura de proteccion social.

« Ejecutar un programa nacional de trabajo decente y empleo juvenil dentro del marco de la cooperacidn para el desarrollo.

- Garantizar los derechos laborales fundamentales y ratificar convenios de la OIT, especialmente el CIT190, tal y como se ha solicitado en la comision especial
para el didlogo, la paz y la reconciliacion nacional.
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