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A

Situacion de los 0ODS bajo
revision: avances modestos
a un ritmo insuficiente



A nivel mundial, crece la incertidumbre y la complejidad de las multiples crisis -conflictos armados,
desigualdad, crisis climatica, entre otros-, que se interrelacionan y refuerzan entre ellas, afectando
negativamente el avance hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)'.

Este contexto llama a reforzar el compromiso general con la Agenda 2030y, en particular, a avanzar de
manera decidida y urgente hacia la consecucién de los ODS que estan bajo monitoreo este afio.

Elacceso a agua y saneamiento (0ODS 6), asi como el desarrollo de fuentes sostenibles y asequibles de
energia (0DS7) ylaconstruccionde ciudadessostenibleseinclusivas (0DS11) son claves parapromover
eldesarrollo econdémico local, reducir las desigualdadesy elriesgo al que se ven expuestas las personas
y comunidades, en particular, aquellas que ya se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Apostar
por la innovacion, la industria y la infraestructura sostenibles (0DS 9) es fundamental para dinamizar
las economias, generar nuevos puestos de trabajo e ingresos a la vez que se protege el ambiente.
Finalmente, el dialogo y las alianzas constituyen un elemento central para que la implementacion sea
eficaz (ODS 17) y se garantice una transicion con justicia social y ambiental.

A pesar de su importancia, a fecha actual los avances son modestos y la situacién se agravd en los
ultimos tres afios con el encadenamiento o profundizacién de distintas crisis. Al ritmo actual se estaria
lejos de alcanzar estos ODS para 20302

ODS 6: Acceso universal al agua y saneamiento

En la actualidad, alrededor de un cuarto de la poblacidn mundial todavia carece de acceso a un servicio
de agua potable y casi la mitad a un servicio de saneamiento gestionados de manera segura. Ademas,
casi un tercio de la poblacién no cuenta con instalaciones para lavarse las manos con agua y jabon en
su hogar. De continuar la tendencia actual, para 2030, habria 1 600 millones de personas sin acceso
a fuentes seguras de agua y 2 800 millones sin acceso a un saneamiento adecuado. Para alcanzar la
meta de acceso universal, habria que multiplicar por cuatro el ritmo de avance verificado de 2015 hasta
ahoras.

Al uso intensivo y la contaminacién por parte de la industria, la agricultura y otras actividades
insostenibles,asicomo porlasdeficienciasde lossistemasde gestiondeaguaysaneamiento, lacreciente
urbanizacién y la degradacion de ecosistemas criticos, como los humedales, se suma la amenaza del
cambio climatico. Muchas regiones del mundo ya estan sufriendo estrés hidrico, el derretimiento de
hielos y glaciares se viene acelerando, y los eventos extremos, cada vez mas frecuentes e intensos,
producen dafos en infraestructuras criticas para el abastecimiento de agua segura y el saneamiento,
entre otras®.

El agua es un elemento vital insustituible y un insumo crucial para muchos procesos productivos. No
hay ningin ODS que no dependa en alguna medida del acceso al agua. La falta de acceso a agua y
saneamiento profundiza las desigualdades, es motivo de enfermedades evitables, y afecta la produccion
de alimentos y energia. Por otro lado, la falta de acceso a agua potable hace que muchas mujeres y
nifias dediquen varias horas al dia para asegurar la provision de agua en sus hogares como parte de las
tareas de cuidados que suelen asumir. Es una situacion que les impide acceder al pleno ejercicio de sus
derechosy profundiza las desigualdades de género existentes. En algunos paises, se ha observado que
elaccesoaaguaseguraenentornosruralestiene unimpacto directo en lareduccion deltrabajo infantil®.

T Naciones Unidas (2022).
2 Naciones Unidas (2022).
3 Naciones Unidas (2022).
* 1PCC(2023).

5 0IT(2021a).



ODS 7: Acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos

A fecha de hoy, mas de 700 millones de personas carecen de acceso a la electricidad y 2 400 millones
todavia utilizan fuentes energéticas ineficientes y contaminantes para cocinar en sus hogares. De
no modificarse la tendencia actual, se calcula que para 2030 todavia habria 679 millones de personas
sin acceso a la electricidad, y alrededor de un cuarto de la poblacién mundial continuaria sin acceso a
fuentes energéticas seguras para cocinar®.

El acceso a energia fiable y asequible es un aspecto critico para el funcionamiento de la economia y
el desarrollo de las personas. La falta de acceso profundiza las desigualdades y dificulta el goce de
otros derechos: mayor exclusion y desigualdad educativa y digital; carga de trabajo adicional para las
personas que se encargan de las tareas de limpieza y de cocinar en el hogar -en su inmensa mayoria
mujeresy nifias-; limitaciones para eldesarrollo de actividades productivas; dificultades de transportey
movilidad; problemas de salud por el uso de combustibles contaminantes, entre otros muchos aspectos
de la vida cotidiana. Muchas de las personas que carecen de acceso a fuentes seguras de energia se
encuentran también excluidas de los servicios de agua y saneamiento, como un elemento mas que
refuerza las desigualdades y la exclusidn’.

Por otro lado, a pesar de los avances en la diversificacion de la matriz, energética la participacion de
las energias renovables en el total del consumo energético no llega al 18 por ciento y se observa una
reduccion en los flujos financieros internacionales para apoyar la implementacién de renovables en
el mundo en desarrollo. Las mejoras en eficiencia energética van también a un ritmo muy inferior al
necesario para alcanzar las metas de 2030. De continuar la tendencia actual, se estaria muy lejos de
alcanzar los compromisos internacionales de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) mediante la incorporacion de renovables y la mejora de eficiencia. Mas aun, considerando que
algunos paises europeos evaluan la vuelta al carbdn para paliar la crisis energética producida como
consecuencia de la guerra en Ucrania.

0DS 9: Infraestructuras resilientes, industrializacion inclusiva y sostenible
e innovacion

La pandemia tuvo un severo impacto en las economias y en el empleo en todo el mundo. Luego de
la crisis de 2020, la industria manufacturera fue recuperandose lentamente hasta alcanzar en la
actualidad niveles previos a la pandemia, aunque esta recuperacion es despareja. En cuanto al empleo,
unterciodelaspersonasquetrabajabanenelsectormanufactureroalmomentodelapandemiaperdieron
su trabajo, sufrieron una reduccién de la jornada o del salario, o experimentaron el empeoramiento de
suscondiciones laborales®.

Las pequefias empresas industriales -y las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) en
general- se vieron particularmente afectadas por la crisis derivada de la pandemia debido, entre otras
cosas, a limitaciones de acceso a recursos financieros, dificultades para adaptarse a la digitalizacién
y el poco margen de maniobra dentro de las cadenas de suministro; las pequefias empresas informales
tuvieron dificultades para acceder a ayudas gubernamentales’. El apoyo financiero es un elemento
fundamental para sostener a las pequefias empresas, sin embargo, se estima que entre 2021y 2022 solo
un tercio de las empresas de pequefia escala se pudo beneficiar de algin préstamo o linea de crédito'.

Naciones Unidas (2022)
[EAy otros (2022).

Naciones Unidas (2022).
0IT (2023a).
Naciones Unidas (2022).
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https://www.ituc-csi.org/El-programa-transformador-en-materia-de-genero-de-la-CSI?lang=en

El acceso a internet fue determinante para la supervivencia de muchas pequefias empresas durante
la crisis, y también fue fundamental para las personas que debieron adaptarse al teletrabajo y para
sostener el acceso a la educacién'. En la actualidad, la mayor parte de la poblacion tiene cobertura de
bandaanchamovil,queeselprincipalmediodeaccesoainternet, pero,enmuchos paises, haydeficiencias
de calidad y puntos ciegos, en especial en entornos rurales de los paises de menores ingresos, donde se
estima que, en 2021, el 17 por ciento de la poblacidn no contaba con cobertura. Aun habiendo cobertura,
persisten las barreras de acceso por el costo de los dispositivos y la escasa alfabetizacion digital de
una parte importante de la poblacion, algo que afecta en mayor medida a mujeres y personas adultas
mayores'? Los paises con una industria diversificada e infraestructuras sélidas de transporte, servicios
y conectividad de internet sufrieron menores dafios y sus economias se recuperaron mas rapidamente.
En 2022, laindustria de alta 0o mediana tecnologia alcanzd niveles de produccién similares a los de 2019.

Respecto de las emisiones mundiales de CO,, luego de la caida de 5,8 por ciento registrada en 2020
las emisiones volvieron a crecer a niveles superiores a los de 2019; ello a pesar de que mejord, a nivel
mundial, la intensidad energética desde 2015™.

0DS 11: Ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Este continua siendo un gran desafio. Actualmente, alrededor de mil millones de personas -un cuarto
de la poblacion urbana- vive en barrios marginales. Los barrios marginales suelen tener problemas
de vivienda, pobre acceso a servicios como agua y saneamiento, problemas de transporte y mayor
riesgo frente a desastres’; tienen, ademas, mayor probabilidad de encontrarse proximos a fuentes
contaminantes, como, por ejemplo, vertederos'®.

Por otro lado, se estima que 99 por ciento de las personas que viven en areas urbanas estan expuestas
a respirar aire contaminado por encima de los limites de calidad del aire que establece la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS). La contaminacion atmosférica debido al transporte, la industria, la
generacion de energia o la quema de residuos provoca 4,2 millones de muertes prematuras por afio, el
91 por ciento ocurren en los paises de ingresos medios y bajos'.

En cuanto a la gestion de residuos sélidos municipales, a nivel global, la recoleccion alcanza al 82
por ciento de los residuos, y solo se gestiona en instalaciones controladas algo mas de la mitad; el
resto, acaba en vertederos'. La falta de una gestion adecuada provoca contaminacién, contribuye
al calentamiento global y es causa de enfermedades; los residuos plasticos son uno de los grandes
problemas de contaminacién, con enorme impacto en los océanos'.

Solo 37 por ciento de las ciudades cuentan con servicios de transporte puablico, lo que quiere decir
que apenas 52 por ciento de la poblacién urbana tiene acceso a un sistema conveniente de transporte
publico'. Ademas de mejorar la movilidad de las personas, un sistema eficientey bien disefiadode
transporte publico contribuiria a reducir la congestion de transito y la contaminacion, y generaria
ciudades mas inclusivas y seguras. Asimismo, solo 45,2 por ciento de los habitantes urbanos cuenta con
acceso a espacios publicos abiertos, como plazas o parques, dentro de los 400 metros de su lugar de
residencia?.

ITU (2022).

Naciones Unidas (2022).

Naciones Unidas (2022).

Naciones Unidas (2022).

Kaza, S.y otros (2018).

OMS (2023).

Naciones Unidas (2022).

PNUMA (2021).

Se considera conveniente cuando el lugar de residencia se encuentra a menos de 500 metros de algin sistema de buses o tranvia, 0 a menos de 1000 metros de un sistema de ferry o trenes.
Naciones Unidas (2022).
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En cuanto a las estrategias de reduccién de riesgos de desastres, desde 2015 se duplicé el nUmero de
paises en los que se desarrollaron estrategias locales, pero los esfuerzos deben incrementarse frente
a los riesgos crecientes y acumulados?'. En este sentido, el Gltimo informe del IPCC (2023) sefiala que,
para cualquier escenario futuro, los riesgos y los impactos proyectados escalaran dramaticamente,
interactuando y exacerbando otros riesgos. En este escenario, se advierte la necesidad de aumentar
considerablemente los esfuerzos y flujos financieros para fortalecer la adaptacion y la reduccién de
riesgos en los paises que serdn mas afectados?.

ODS 17: Alianzas para la implementacion de la Agenda 2030

De acuerdo con Naciones Unidas (2022), en 2021, el flujo deAyuda Oficial al Desarrollo (AOD) hacia
los paises de bajos ingresos aumenté un 3,3 por ciento en términos reales en comparacion con 2020. Sin
embargo, el volumen total es equivalente a 0,33 por ciento delingreso nacional bruto (INB) combinado
de los paises donantes del Comité de Asistencia para el Desarrollo, lo que esta muy por debajo del
objetivo del 0,7 por ciento. Por otro lado, la pandemia supuso un aumento de una deuda externa que
es insostenible para los paises de ingresos bajos y medios en todas las regiones, lo que posiblemente
supondra importantes condicionamientos para la inversién en politicas sociales, econdmicas y
ambientales?:.

Acerca de los medios de implementacidn, la elaboracién de datos y estadisticas sigue siendo critica
para laimplementacion de la Agenda 2030, sin embargo, el financiamiento para el desarrollo del sector
se encuentra estancado luego de los recortes que se experimentaron en 2020. La falta de datos fiables
dificulta el monitoreo y supone un problema para la transparencia y rendicion de cuentas.

Finalmente, lameta 16 delODS 17 reconoce laimportancia de que los paises establezcan alianzas entre
los multiples actores interesados para monitorear los avances en la implementacion de la Agenda 2030
y sus ODS. Sin embargo, de acuerdo con los informes preparados por las centrales sindicales nacionales
sobre la implementacion de los ODS en sus respectivos paises, la CSI ha podido constatar que la falta
de transparencia y de mecanismos de consulta y el didlogo con los actores sociales son persistentes
en muchos paises?*.

' Naciones Unidas (2022).

2 |PCC (2023).

S 0IT(2021e).

2 Basado en informes sindicales de 13 paises: Argentina, Botsuana, Grecia, Italia, Letonia, Mali, Paises Bajos, Pakistan, Filipinas, Senegal, Somalia, Uruguay y Venezuela. CSI (2022b).




B.

Revertir la tendencia:

la importancia del ODS 8
y los sindicatos



10

Cada uno de los aspectos involucrados en el logro de los ODS bajo revisién implica oportunidades y
desafios desde el punto de vista laboral, por lo que es fundamental tener presente el espiritu del 0DS 8
sobre trabajo decente a fin de evitar que los esfuerzos -necesarios y urgentes- para avanzaren cada una
de las metas afecte las oportunidades o las condiciones de laborales a la fuerza de trabajo. Asimismo,
los esfuerzos que se hagan en el sentido de garantizar condiciones de trabajo decente en los sectores
involucrados repercutiran directamente en la eficacia de las politicas y medidas que se implementen
para el logro del resto de los ODS.

ELODS 8 como impulsor de un desarrollo sostenible

Ante el estado de la situacion descrita y lo preocupante de las proyecciones, es imperioso acelerar la
accioén en todas las dimensiones de la Agenda 2030 y sus ODS. En este sentido, si bien los 17 objetivos
que componen la Agenda 2030 son igualmente importantes, desde la perspectiva de los sindicatos, el
ODS 8 tiene un papel especialmente destacado por su caracter multidimensional y por ser catalizador
para acelerar los avances en el resto de los ODS, en especial, las metas referidas a la innovacion, la
diversificacién productiva, la sostenibilidad ambiental y el trabajo decente.

[ )

Cuadro 1. Prioridades sindicales respecto de las metas del 0DS 8

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad economica mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnologicay lainnovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacidn
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la
formalizaciony el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.4. Mejorar progresivamente, de aquia 2030, la produccidny el consumo eficientes de los recursos
mundialesy procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conformealMarcoDecenalde Programassobre modalidadesde Consumoy Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

8.5. De aquia 2030, lograrelempleo plenoy productivoy el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor.

- J

La Confederacion Sindical Internacional (CSI) disefié una herramienta propia para hacer el seguimiento
de los progresos en relacién con el ODS 8: el "Monitor del 0DS 8" (SDG 8 Monitor, en inglés). Mediante
un indicador compuesto, esta herramienta permite evaluar los avances o retrocesos en las distintas
dimensiones que hacen al ODS 8, establecer comparaciones entre regiones y paises, e identificar
correlaciones con otros indicadores de la Agenda 2030.
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4 )
Cuadro 2. En qué consiste el indicador compuesto sobre el ODS 8 de la CSI

e Elindicador compuesto sobre el ODS 8 muestra el lugar central que ocupa la dimension social y
laboral dentro de la Agenda 2030.

e Abarca 150 paises, que representan a mas del 98% de la poblacion mundial.

® Se construye a partir de una seleccion de indicadores basados en datos estadisticos fiables,
pertinentes y disponibles, recogidos a partir de fuentes oficiales internacionales.

® Se calcula en base a cuatro subdominios o indicadores compuestos:

1. bienestar econdmico, que incluye indicadores sobre el desempefio econdmico, marcadores
financieros de desarrollo, nivel de vida y desigualdad;

2. calidad del empleo, que incluye indicadores sobre las caracteristicas de desempefo del
mercado de trabajo, participacién en rentas del trabajo y pobreza de los trabajadores

3. vulnerabilidad del empleo, que incluye indicadores sobre la exposicién de los trabajadores a
los riesgos, proteccion insuficiente y exclusion; y

4. derechos laborales, que incluye indicadores sobre la violacion de los derechos laborales
fundamentales.

- J

Resultados del Monitor Global de la CSI sobre el ODS 8

Laversién 2023 delindice delODS 8 abarca 150 paises que corresponden a mas del 98% de la poblacién
mundial. El indicador compuesto para el ODS 8 se calcula como la media de cuatro indicadores
compuestos: bienestar econdémico, calidad del empleo, vulnerabilidad del empleo y derechos
laborales. Su valor se ubica en un rango de 70 a 130, donde 100 es la media mundial. La distribucidn
geograficay por niveles de ingreso a nivel mundial para el afio 2023 se presenta en la siguiente tabla:

Grupo de ingresos

Cuadro 3. Indicador compuesto por regiones e ingresos. Afio 2023 A
Cantidad Bienestar Calidad Vulnerabilidad Derechos indice
depaises  econdmico  delempleo empleo laborales del 0DS 8
Regiones de Naciones Unidas
Asia 22 100.3 100.9 98.7 85.0 96.2
Europa 36 1113 104.1 116.8 118.6 112.7
América Latina y el Caribe 23 95.6 100.3 97.3 104.1 99.3
Africa del Norte 6 94.9 72.5 94.2 80.6 85.6
América del Note 2 112.4 107.0 119.2 102.0 110.1
Oceania 3 110.0 108.2 98.8 109.8 106.7
Africa Subsahariana 42 83.5 92.1 71.8 96.8 87.5
Asia Occidental 16 101.3 90.2 100.5 86.5 94.6

Bajos 26 80.3 88.4 712.1 92.1 83.2
Medios bajos 40 91.4 94.1 88.0 89.8 90.8
Medios altos 39 98.0 95.1 102.5 98.0 98.4
Altos 45 1133 106.3 115.5 1153 112.6

- J

Fuente: CSl, calculos propios delindicador compuesto del ODS 8.
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Como se puede observar, Africa del Norte y Africa Subsahariana son las regiones con la puntuacién mas
baja, con una diferencia de alrededor de 25 puntos respecto de Europa y América del Norte. Asia y Asia
Occidental también muestran una puntuacion por debajo de la media y su desempefio es particularmente
bajo en el ambito de los derechos laborales. América Latina también esta por debajo del promedio,
pero, en este caso, el indicador se ve afectado por un desempefio particularmente bajo en el dominio de
bienestar econdmico. Teniendo en cuenta el desglose por niveles de ingresos, vemos que hay enormes
diferencias entre los paises de bajos y los de altos ingresos, con una brecha de alrededor de 30 puntos.

Comparando las sucesivas mediciones del indicador, se puede observar que los paises de ingresos altos
han mejorado su puntaje global, alejdndose de la media mundial en un sentido positivo, en tanto que
los de bajos ingresos e ingresos medios bajos lo han empeorado, distanciandose en sentido negativo.
Tomando en cuenta las regiones, Europa y América del Norte son las que registran una mejora mayor de
su indicador global, y Africa del Norte lo ha empeorado. Esto muestra un progresivo ensanchamiento de
las brechas.

N
Cuadro 4. Indicador compuesto por regiones e ingresos (2021, 2022, 2023).
2021 2022 2023
Asia 108.38 95.7 96.2
Europa 99.18 112.55 1127
América Latina y el Caribe 91.26 96.86 99.3
Africa del Norte 107.35 87.53 85.6
América del Note 106.25 110.04 1101
Oceania 92.80 104.40 106.7
Africa Subsahariana 94.38 86.93 81.5
Asia Occidental 94.49 94.6
Bajos 94.35 83.7 83.2
Medios bajos 98.28 90.05 90.8
Medios altos 107.39 96.96 98.4
\Altos 111.65 112.6 )

Fuente: CSl, calculos propios delindicador compuesto del ODS 8.

Aunque aparece claramente una division Norte-Sur, no significa necesariamente que los paises de
ingresos altos tengan pleno empleoy trabajo decente. Elanalisis de los distintos componentes muestra
que el crecimiento econdmico por si solo no evita que existan desigualdades; la falta de salarios
adecuadosy lainclusion laboral son todavia grandes obstaculos para la calidad del empleo en muchos
paises, asi como la exposicidn de las personas trabajadoras a riesgos y la falta de proteccién. Aunque
los paises de ingresos altos tuvieron mejor puntaje que la media en ladimensién de derechos laborales,
la crisis trajo consigo restricciones de la libertad y vulneracion de derechos laborales en todo el
mundo, aun en las economias mas desarrolladas. Esto incluy6 violaciones e incumplimiento de normas
laborales, despidos improcedentes, reduccion de jornadas laborales y salarios, y el desconocimiento
de normas de salud y seguridad laboral?.

% 0IT(2021c)
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Tanto los altimos datos de la OIT y de las Naciones Unidas? como del Monitor global de la CSI ofrecen
evidencia contundente acerca de la enorme distancia que existe para el logro del ODS 8: persistencia de
violaciones de derechos laborales, mas de la mitad de la poblacion mundial sin cobertura de proteccion
social, cerca de dos mil millones de personas con trabajos informales, brechas de desigualdad que no
logran revertirse.

Al mismo tiempo, por sus metas sobre proteccion de los trabajadores, trabajo decente, proteccion social,
igualdad laboral de género, crecimiento inclusivo y ambientalmente sostenible, el ODS8 es clave para
abordarlos desafios socialesy econdmicos estructurales que estan enelorigen de las multiples crisis que
atraviesa la humanidad, asi como para impulsar la Agenda 2030 y actuar como catalizador para avanzar
en el logro de los demas ODS.

Por eso, es necesario que el ODS 8 tenga un papel central en La Década de Accién para cumplir con los
ODS, tal como propone la CSI en su campafia #timefor8.

El analisis realizado sobre las correlaciones entre los avances del ODS 8 y algunos de los indicadores de
los ODS bajo revision -7, 9y 11- muestra que, en casi todos los casos, una mejora el indicador compuesto
del ODS 8 se ve reflejada en mejoras en los demds indicadores?®.

ODS 6: La dignificacion del trabajo en los sectores de agua y saneamiento,
un requisito fundamental para garantizar el acceso universal a servicios
publicos de calidad

La gestidn de los servicios de agua y saneamiento requiere la participacidn intensiva de mano de obra,
una fuerza de trabajo que no siempre goza de condiciones laborales compatibles con el trabajo decente.

Especialmente en el sector de saneamiento, muchas personas trabajan de manera informal, sin
protecciény sin derechos; en particular, quienes trabajan en los servicios de limpieza de pozos sépticos,
alcantarillas, retretes o letrinas?. Es un trabajo mal pagado e invisibilizado que suelen ejercer personas
de grupos tradicionalmente discriminados y mujeres®’. Ademds de la exposicidn a riesgos quimicos y
bioldgicos, las caracteristicas del trabajo que realizan refuerzan su estigmatizacion y discriminacion®'.

Lafuerzadetrabajodelsectorincluye tambiéna personas que trabajan en elsector publicoy enempresas
privadas, paraquienesesmasprobable que gocendelacoberturade losderechoslaboralescontemplados
por el marco legal vigente. A pesar de ello, hay evidencia de disparidades entre el sector privado y el
publico: por ejemplo, los salarios suelen ser menores en el sector privado que en el publico, es comudn
que se tercerice el empleo, se reduzca la cantidad de personaly haya obstaculos para la sindicalizacion®.

27" Naciones Unidas (2022) y 0IT (2023b)

% Vler https://www.ituc-csi.org/el-ods-8-en-un-nuevo-contrato-social-para-una-recuperacion-y-resiliencia-rica-en-empleo
% Banco Mundialy otros (2019).

0 WaterAid (2019).

% Equal times (2014).

% ISP (2022) y Kishimoto, S. y otros (2014)
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Algunas lineas sobre las que se deberia avanzar

Esimprescindible redoblar los esfuerzos para asegurar el derecho humano universal a servicios seguros
de agua y saneamiento. La pandemia mostro con claridad la situacion particularmente vulnerable de
los hogares que no contaban con instalaciones adecuadas; el encadenamiento y posible agravamiento
de futuras crisis son un llamado urgente a la accion para universalizar el acceso y mejorar la calidad del
servicioyde lasinfraestructuras, lo que necesariamente incluye las condiciones laborales de las personas
que trabajan en el sector.

Debe garantizarse el derecho a contar con instalaciones adecuadas en el lugar de trabajo, tal como
estipulan las normas internacionales del trabajo (NIT)®, incluso para quienes trabajan en transportes,
al aire libre o en la informalidad; deben considerarse, las necesidades especificas de mujeres, varones,
personas con otras identidades sexogenéricas o con discapacidad.

Es fundamental asegurar la existencia de mecanismos de didlogo social amplios para la gestion pablicay
democratica de los servicios de agua y saneamiento. La experiencia ha demostrado que, cuando la gestién
se privatiza, cuando el agua se trata como un commodity o como un activo financiero, se pone en riesgo el
derecho humano alaguayalsaneamiento, se profundizan las desigualdades en elacceso para los sectores
mds empobrecidos y se afecta la sostenibilidad®.

La ampliacion de cobertura de los servicios publicos de agua y saneamiento deben ser una oportunidad
paradignificaryvalorizareltrabajo de quienesyatrabajanenelsector,ademasde lageneracidonde nuevos
puestos de trabajo, mejorando la inversion e implementando medidas que sean sensibles al género y que
respeten criterios de una transicién justa en los términos de las Directrices de la OIT*>.

Es fundamental reconocer el caracter esencial de la labor que realizan las personas que trabajan en los
servicios publicos de agua y saneamiento, ya sea en el sector publico, el privado o en la informalidad,
asi como garantizar condiciones de trabajo decente para ellas: salarios dignos, condiciones de seguridad
y salud, capacitacidn adecuada y el derecho a organizarse y participar en los procesos de decision.
Téngase presente que la seguridad y la salud laboral ha sido reconocida recientemente por la Conferencia
Internacional del Trabajo como uno de los cinco principios y derechos fundamentales en el trabajo®.

El aporte de los sindicatos para avanzar en el logro de las metas del O0DS 6

Organizaciones sindicales de distintos lugares del mundo vinculadas a los sectores de agua y saneamiento
estan impulsando acciones que contribuyen de manera importante para avanzar en las metas del ODS 6.
Por ejemplo, en Buenos Aires, Argentina, la creacion del Instituto Universitario del Agua y el Saneamiento
por parte del sindicato SGBATQOS, o el protagonismo sindical en la gestidn y monitoreo de la compafiia de
agua de Paris.

% Almenos 10 convenios y 18 codigos de practicas de la 01T para distintos sectores se refieren a la garantia de acceso al agua, al saneamiento y
ala higiene en el lugar de trabajo.

“ Heller, L. (2021) y Arrojo Agudo, P. (2021).

% 0IT(2015a).

% "La Conferencia Internacional del Trabajo afiade la seguridad y la salud a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo". OIT, 10 de
junio de 2022. Ver https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 848141/lang--es/index.htm
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Cuadro 5. Buenos Aires, Argentina: la formacion de las personas trabajadoras y de los actores
sociales para mejorar la gestion de los servicios de agua y saneamiento

El Sindicato del Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS) reune a los
trabajadores de AySA, una empresa desprivatizada en 2006, que provee los servicios de agua
potable y de saneamiento al Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).

ELAMBA abarcaunareade 3.363 km2yuna poblacionde casi 15 millones de personas, de las cuales
solo 11 millones cuentan con acceso a agua potable y 9 millones a saneamiento®; una cobertura
por debajo de la media nacional, fundamentalmente por la concentracidn de barrios marginales,
donde la cobertura apenas alcanzaal 11,6 y 2,5 por ciento de su poblacidn respectivamente®.

SGBATOS tiene un fuerte compromiso con la mejora de la calidad y la extension del servicio, y ha
puesto siempre énfasis en la formacion del personal de laempresa. En 2021, la organizacién dio un
salto cualitativo con la creacion del Instituto Universitario del Agua y el Saneamiento (IUAS).

Desde el IUAS, el sindicato desarrolla actividades de formacién sobre temas de salud y seguridad,
sistemas de gestion de agua y saneamiento, proteccion ambiental, adaptaciédn y mitigacion de
cambio climatico, dirigidos tanto a las personas que trabajan formalmente en el sector como a
personas que participan en asociaciones barriales, cooperativas y otros sindicatos. Por ejemplo,
la capacitacion de cooperativas que participan en programas del Ministerio de Desarrollo Social.

También, desde el sindicato y en conjunto con la empresa, se estan desarrollando proyectos como
la instalacion de paneles fotovoltaicos en las plantas de tratamiento o la generacidn de biogas a
partir de residuos cloacales.

El sindicato es, ademas, un actor muy activo en el didlogo social con la empresa y el gobierno.
Participa de espacios como la Mesa Nacional del Agua Nacionaly el Gabinete Nacional Ampliado de
Cambio Climatico.

J

Fuente: ISP (2022b).

~

Cuadro 6. Paris, Francia: gestion publica del agua con participacidn sindical

En Paris, los sindicatos estan representados en la junta directiva de la compafia Eau de Paris, que
tiene a cargo el servicio de suministro de agua potable de la ciudad.

Lacompafniaseremunicipalizéen2010. Desde entonces, se handestinadoinversionesconsiderables
para el mantenimiento y la mejora de la red de suministroy el valor de la factura del agua se redujo
para las personas usuarias en un 8 por ciento.

Ademas,laempresacreoel”Observatoriodelaguade Paris”,undrganoquepromueve la participacion
de las partes interesadas: corporaciones locales, trabajadores, consumidores y representantes de
lasociedad civil.

NS J

Fuente: ISPy CGLU (2021).

ST Ver https://www.aysa.com.ar/Quienes-Somos/nuestros-numeros
% Gobierno de Argentina (2021).
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ODS 7: Asegurar la inclusion y la proteccion de derechos laborales para una
transicion energética eficaz que sea justa con las personas trabajadoras y
las comunidades

El primer informe mundial de la Agencia Internacional de la Energia (IEA, en inglés) sobre empleo
en el sector energético® da cuenta de que la recuperacién del empleo en el sector luego de la crisis
provocada por la pandemia estuvo impulsada en gran parte por el crecimiento de las energias limpias*,
que emplean a mas de la mitad de las personas que trabajan en el sector energético. El empleo en el
sectorfosiltambiénaumento en los ultimos dos afios, pero el repunte fue menory ocurrio principalmente
en el sector del gas, con una fuerte caida del carbdn.

Mas alla de la ganancia o pérdida de empleo, la transformacién de la matriz energética implicara, entre
otras cosas, larecualificaciéon de quienes trabajanenelsectorfosil;implicara, también, la capacitaciony
la generacion de certificaciones para atender la demanda de los nuevos perfiles profesionales, muchos
de alto nivel de cualificacion. Las brechas de capacidades, el desplazamiento geografico y temporal
entre la pérdida de empleo y las nuevas demandas son desafios importantes, tanto para la eficacia de
la transformacion como para garantizar una transicidn justa para la fuerza de trabajo y las comunidades
afectadas.

Debera ponerse atencion a las condiciones laborales en que se den las nuevas oportunidades
laborales. Si bien en el sector energético suelen presentarse condiciones laborales dentro del marco
de las exigencias legales, eso no necesariamente estd asegurado en los nuevos puestos. Ademas de
vigilar las condiciones de trabajo, es fundamental definir adecuadamente las categorias laborales y
la inscripcion gremial correspondiente para asegurar la representatividad en los procesos de didlogo
social junto con los atores sociales.

Algunas lineas sobre las que se deberia avanzar

El acceso universal a fuentes asequibles, seguras y modernas de energia es una cuestion de justicia
social, puesto que susatisfaccién esfundamental paraabordarlas brechas estructurales de desigualdad
que vienen profundizandose en los ultimos afos. Asimismo, la transicién hacia matrices mas limpias es
impostergable por razones ecologicas y economicas, y es también una cuestion de justicia ambiental,
puesto que, ademas de ser el principal responsable del calentamiento global, las formas dominantes
de produccion de energia generan una diversidad de impactos, como el uso excesivo de agua, la
contaminacion porsustancias peligrosas, o eldesplazamiento de comunidadesyactividades productivas
tradicionales, lo que muchas veces resulta en conflictos con la poblacién local'.

Esfundamentaleliminar los subsidios alos combustibles fosiles yreducirde maneradrasticay urgente
sus emisiones a los niveles necesarios para alcanzar la meta de 1,5°C acordada internacionalmente.
Asimismo, es fundamental aumentar el financiamiento y el apoyo a las energias renovables para
reducir las emisiones y los impactos, pero sin perder de vista los desafios ecoldgicos y sociales que
implica la implementacién de las nuevas fuentes.

Debe garantizarse, por tanto, que el proceso de transformacion del sistema energético en todas sus
etapas -generacion, distribucion y consumo- tenga en cuenta los principios de una transicion justa,
con la mas amplia participacion de las comunidades y personas afectadas, en un proceso de verdadera
democratizacion del acceso y de la gestion de la energia.

% Agencia Internacional de la Energia, IEA (2022).

 Agrandes rasgos, a IEA contabiliza como empleos en energias limpias a la generacion a partir de fuentes renovables y de combustibles fésiles y nucleares equipados con captura y
almacenamiento de carbono; la eficiencia energética y la electrificacion en la edificacion, la industria y el transporte -con excepciones-; y el suministro de combustible de bajas emisiones
-biocombustibles liquidos y biogases y combustibles a base de hidrégeno.

01T (2021e).
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En ese sentido, el didlogo social entre los actores del mundo del trabajo es un elemento central del
proceso de toma de decisiones, ya que el abordaje de los desafios laborales es uno de los aspectos
medulares para hacer posible la transicion energética. Siguiendo las Directrices de la OIT para una
transicion justa“, las politicas industriales, sectoriales y energéticas deberadn incluir medidas respecto
del desarrollo de capacidadesy la proteccidn de los derechos laborales, asi como promover la creacion
de puestos de trabajo decentes en el sector de las renovables y de los demas sectores emergentes.

Una transicién justa implica, también, la transversalidad de la perspectiva de género, tanto en lo que
hace al acceso a fuentes sequras y modernas de energia, como a la participacién de las mujeres en los
espaciosdedecisionsobre lagestiondelaenergia,ysuinclusionlaboralenelprocesodetransformacion.

Es importante que las futuras revisiones de los Compromisos Determinados a Nivel Nacional (NDC,
en inglés), en tanto obligacion que se deriva del Acuerdo de Paris, incorporen medidas de transicion
justa en linea con las Directrices de la OIT. Un analisis realizado en 2020 por la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) mostré que, sobre 52 NDC analizados, apenas 10 incluian alguna mencién a la
transicién justa, y solo 15 al didlogo social®.

Finalmente, es fundamental que las personas que trabajan en el sector vean que la transicién energética
no supondra para ellas la exclusién o elempeoramiento de sus condiciones laborales; en caso contrario,
sera muy dificil lograr su involucramiento y compromiso con el proceso. Es igualmente importante que
las comunidades afectadas puedan visualizar la oportunidad de beneficiarse con la transformacion,
generando opciones locales de formacion y empleo que tengan en cuenta a las mujeres y a la gente
joven, y promoviendo la articulacion con el tejido productivo local, como micro, pequefias y medianas
empresas (mipymes) e iniciativas de la economia social y solidaria (ESS), entre otras cosas.

Es fundamental avanzar y asegurar las distintas metas del ODS 8, en particular las referidas a trabajo
decente, condiciones laborales y apoyo a las pequefias empresas, como parte de la estrategia para

impulsar el logro de las metas del ODS 7.

El indicador compuesto del ODS 8

desarrollado porla CSImuestraque, enel Grafico 1. Indicador compuesto del ODS 8 y la parte de
modelo actual de produccion, una mejora energia renovable en el total de energia consumida
enelODS8implicauna contrapartidacon 60

respecto al ODS 7 (energia sostenible).
Esnecesario que, en la descarbonizacién
de la energia y de la industria, se
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comunidades. Asimismo, en este modelo
aparece una relacion directa entre el
crecimiento econdmico y las emisiones
de CO2, por lo que debe avanzarse con
mayor ambicién en la meta del ODS 8 que
se propone desvincular el crecimiento
del PIB de la degradacion ambiental
(meta 8.4).
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2 0IT(2015a).
“ CS1(2020a).
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Algunos aportes de los sindicatos para avanzar en el logro de las metas del ODS 7

Organizaciones sindicales de distintos lugares del mundo estan impulsando acciones que contribu
de manera muy positiva con el logro del ODS 7. Por ejemplo, el proyecto de la Federacion Alem
de Sindicatos (DGB) para garantizar una transicidn justa en las regiones que se veran afectadas

yen
ana
por

el abandono del carbdn, el Plan Sindical para una Transicidn Justa de la Confederacion de Sindicatos
Sudafricanos (COSATU), o la formacidn técnica en energia solar para mujeres que realiza SEWA, la

Asociacidon de Mujeres Autoempleadas de la India.

-

Cuadro 7. Alemania: transicién justa en las comarcas mineras del carbdn

Revierwende es un proyecto iniciado en 2021 por la Federacion Alemana de Sindicatos (DGB) para
apoyar una transicion justa en las regiones afectadas por la eliminacion gradual de la mineria de
carbon y la produccion de energia a base de carbon. Sus principales objetivos son fortalecer la
participacion de los trabajadores en el desarrollo inclusivo de las antiguas cuencas carboniferasy
facilitar la transferencia de conocimientos y buenas practicas entre regiones.

El proyecto es intersectorial e interregional, e involucra a las principales regiones carboniferas del
pais. Las lineas de trabajo del proyecto consisten en: la transferencia de conocimientos, junto con
la creacion de redes y divulgacidn publica; la capacitacion, para mejorar las habilidades de la fuerza
de trabajo local --especialmente de las personas jovenes-, de la membrecia de los sindicatos y de
los comités de empresa; y la asistencia de consultoria para el desarrollo e implementacion de las
politicas regionales.

Todas las actividades estan disefiadas para mantener un fuerte enfoque en el trabajo decente y
garantizar la cobertura de los convenios colectivos para todas las personas trabajadoras.

El proyecto ya ha logrado expandir el alcance de los sindicatos a otras organizaciones
gubernamentales, empresariales y sociales que trabajan sobre la reestructuracidn regional en el
proceso de transicién justa para la eliminacion del carbon. También ha establecido capacitaciones
interregionales para permitir la transferencia de experiencias.

J

Fuente: Comision Europea (2023).

% De momento, el proyecto continda activo, pero la actual crisis energética y las politicas que se estén implementando en el pais para hacerle frente podrian suponer cambios (Comision

Europea, 2023).

~
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Cuadro 8. Sudafrica: plan sindical de transicién justa para las personas que trabajan en el carban,
el transporte y la agricultura.

En Sudéfrica, la Confederacion de Sindicatos Sudafricanos (COSATU, en inglés) desarrolld junto
con las organizaciones afiliadas un “Plan de Transicidn Justa” para los trabajadores vinculado a la
cadena de valor de la energia del carbdn, la agricultura y el transporte.

Entre otras herramientas, el plan proporciona elementos para apoyar a los sindicatos en el disefio
de politicas y para promover el uso de la negociacion colectiva a fin de garantizar que las personas
trabajadorasy sus sindicatos participen activamente en una transformacién radical de la economia.

ElPlansebasaenelMarcode Politicas sobre el Cambio Climaticode COSATU, de 2011, que identifica
los principios generales de una transicion justa. Ademas, la iniciativa es un punto de partida para
futuros debatesynegociacionesenelmundo laboraly generard masinvestigacion sobre los desafios
que implica la transicion para diversos sectores y contextos.

Las cinco principales demandas de COSATU para una transicion justa son: politicas de creacién de
empleo y de sostenibilidad, renta basica universal, recualificacién y mejora de las cualificaciones
laborales, redistribucion de tierras, el fin de la austeridad y un marco macroecondmico justo para

abordar el desafio climatico.
J

Fuente: COSATU (2022).

~

Cuadro 9. Gujarat, India: las trabajadoras de la sal se forman como técnicas solares

En 2022, la Asociacion de Mujeres Autoempleadas de la India (SEWA, eninglés), que aglutina a casi
dos millones de mujeres de 18 Estados del pais, lanz6 junto con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y ReNew Power, la principal compafiia de energias renovables del pais,
la iniciativa 'Proyecto Surya’ con el objetivo de capacitar como técnicas en energias renovables a
mujeres de bajos ingresos que trabajan en las salinas de la regién de Rann de Kutch, en Gujarat.

Elprograma espera capacitara mil mujeres que estarian preparadas para contribuir con la transicion
a energias limpias en regiones donde hay déficits importantes de cobertura. Ademas, podrian
mejorar muy significativamente sus ingresos y condiciones laborales.

NS J

Fuente: Naciones Unidas India (2022).

0DS 9: Una fuerza de trabajo capacitada y en pleno ejercicio de sus
derechos para industrias y tecnologias verdaderamente inclusivas y
sostenibles

Como se vio, la recuperacion de la industria luego de la pandemia ocurrié de manera desparejay a
un ritmo que no fue acompafado por la creacién de empleo. En efecto, en la mayoria de los paises,
los niveles de empleo aun no alcanzan la situacion previa a la pandemia®. En un contexto global de
incertidumbre, el sistema productivo como un todo se ve fuertemente afectado, en particular las
micro, pequefias y medianas empresas (mipymes), que dan empleo a dos tercios de la fuerza de
trabajo mundial; ademas, los salarios pierden poder adquisitivo frente a la inflacidn, se profundizan
las desigualdades y se acentuan los déficits de trabajo decente.

% QIT(2023b).
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La recuperacidn de la pandemia podria haber sido una oportunidad para transformar el sistema
productivoygenerar puestos de trabajo de calidad. Sin embargo, en casi todos los paises, las estrategias
de recuperacion reforzaron el apoyo a sectores contaminantes que no necesariamente se caracterizan
por gozar de buenas condiciones laborales, y continua la expansion de actividades extractivas en
muchos paises, con baja integracion de las cadenas productivas, escasa generacién de empleo y poco
valor afadido“.

Elindicador compuesto del ODS 8 desarrollado por la CSI muestra que hay una correlacién positiva con
indicadores del ODS 9, como el aumento del valor afiadido de la produccion.

En cuantoalosavancestecnoldgicos, lainnovacion en el sector digital ocurre de manera especialmente
rapida. Sin embargo, en el formato actual del sector, elimpulso alempleo se limita a la oferta de puestos
de trabajo de muy alta cualificacion en unas pocas empresas tecnolégicas. Ademas, la incorporacién
de tecnologia digital esta incrementando la tercerizacion y subcontratacion, en detrimento de
los derechos, la seguridad del empleo y los salarios. En muchos paises, los sindicatos carecen de
posibilidades y recursos para negociar los términos de la introduccién de nuevas tecnologias*’.

Algunas lineas sobre las que se deberia avanzar

La inversion puiblica en infraestructuras verdes y resilientes para hacer frente a los impactos de largo
plazo del cambio climéatico, asi como la diversificacién y ecologizacion de la industria, podrian ser
grandes impulsoras para la creacion de empleo, a la vez que reducirian impactos ambientales y podrian
contribuir a dotar de mayor robustez y resiliencia a la economia y a la sociedad®. Para que esto sea
efectivamente posible, es fundamental que ese proceso se de en linea con el ODS 8, a fin de garantizar
que la transformacion se refleje en mayores oportunidades para las mipymes, y en una mejora de las
condiciones laborales de los milesde millones de personas que hoy enfrentan diversos déficits laborales.

Entre otras medidas, es importante

aumentar la participacion de los Grafico 2. Indicador compuesto del ODS 8 y valor
organismos puablicos en la asignacion afiadido manufacturero en % del PIB
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Por otro lado, la garantia de un trabajo decente esta relacionada directamente con un mayor valor
afiadido de la produccién y contribuye a generar sistemas de proteccién social mas sélidos y en mejores
condiciones de responder a futuros desafios. Asi mismo, un sistema productivo diverso en el que haya
articulacion y complementariedad entre unidades productivas de distinta escala brindard mayor
plasticidad, capacidad de adaptacion y recuperacidn frente a posibles futuras crisis. Eso incluye el
disefo, la coordinacion e implementacidn de politicas para la descarbonizacién de la industria, para
reducir la dependencia de la importacion en sectores clave, como la alimentacidn y la energia, y para
incrementar el contenido de valor agregado de las exportaciones de productos primarios.

Lainnovacion tecnoldgica es un aspecto central de la transformacion. Laincorporacién de tecnologia se
estd produciendo de manerarapida en todas las industrias y en todas las esferas de la actividad humana,
en particular la innovacion en el sector digital. No obstante, los beneficios estan concentrados en un
pequefio grupo de empresas y el impacto de los avances tecnologicos resulta desigual en funcién de la
posicion que ocupen los paises en las cadenas globales de produccién®'. Ademds, siguen sin generarse
todos los beneficios que podrian traer al conjunto de la sociedad; por ejemplo, elavance es mas lento del
esperable (y necesario) en laincorporacion de tecnologia para la gestion de la movilidad o de la energia
sostenibles®. Expandir el acceso a internet y a la tecnologia permitiria incluir a cientos de millones de
personas, la mayoria mujeres y nifias, que hoy se encuentran excluidas del mundo digital; la cobertura
universal de banda ancha podria crear 24 millones de puestos de trabajo para 2030, de los cuales
alrededor de un cuarto serian ocupados por gente joven®,

Por otro lado, crece la preocupacién respecto de las deficiencias de regulacion de la economia digital,
en particular por la opacidad de los algoritmos y la gestion de los datos que se encuentran en poder de
un pequefio grupo de grandes empresas tecnolégicas®. Esto puede afectar la provision de servicios
publicos estratégicos por el monopolio de los datos que los gobiernos necesitan para su operacion®;
y condiciona también a las empresas, especialmente a las mipymes, que utilizan los servicios de las
plataformas digitales para llegar a sus clientes, sin control sobre los algoritmos que determinan los
motores de busqueda ni acceso a los datos de sus propios clientes®.

Deben también establecerse regulaciones que aseguren los derechos laborales y sindicales de las
personas que trabajan de manera remota, en plataformas digitales o en laindustria de la tecnologia para
evitar su clasificacion como falsos trabajadores autonomos y garantizar derechos fundamentales como
la organizacién y la negociacién colectiva®. Es también necesario invertir en capacitacion y desarrollo
de capacidades con perspectiva de géneroy disefiar e implementar sistemas nacionales de certificacion
de habilidades, incluyendo el reconocimiento de habilidades y calificaciones de los trabajadores
migrantes.

Ensintesis, es fundamental que al promovery evaluareldesempefio delODS 9 setenga en cuentaen qué
medida podrian verse afectadas las dimensiones vinculadas al trabajo decente del ODS 8. Sin una fuerza
de trabajo capacitaday con pleno ejercicio de sus derechos laborales, la transformacidn y la innovacion
noseraninclusivas nisostenibles.

El aporte de los sindicatos para avanzar en el logro de las metas delODS 9

En muchos paises, los sindicatos ya son participes activos de la transformacion, impulsando o
participando de espacios y medidas que promueven la reconversion de los sistemas productivos, el
fortalecimiento de infraestructuras y la restauracién de ambientes degradados.

51 (SI(2022e).

52 0T (2023b).

5 (S1(2023).

5 (S1(2023).

% ISP (2019 2021a).
5 James, D. (2023).
57 (S1(2023).
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Cuadro 10. Espaiia: acuerdos entre sindicatos, gobierno y empresas para gestionar el cierre del
carbdn y la trasformacion de los pueblos mineros

En 2020, el gobierno de Espafia adoptd la Ley de Cambio Climatico, que establece la Estrategia
de Transicion Justa para el sector energético, como parte del proceso de descarbonizacién de la
economia. El didlogo social, con la activa participacién de las organizaciones sindicales, constituye
uno de los elementos centrales del proceso.

Las centrales sindicales Comisiones Obreras (CCO0), la Union General de Trabajadores (UGT) y la
Unidn Sindical Obrera (USO), a través de sus respectivas ramas industriales, alcanzaron junto con
el gobiernoy las empresas un acuerdo para la transicién frente al cierre de las minas y las centrales
térmicas de carbdn®, que sirve de base a los acuerdos regionales en las localidades afectadas por
los cierres.

El acuerdo de transicidn justa incluye una diversidad de inversiones para la implementacion de
planes de desarrollo sostenible de las comarcas mineras. Entre otras cosas, incorpora un proceso
de formacioén y recualificacion para las personas que se quedaron sin trabajo con el cierre de las
minas, y crea una bolsa de trabajo especifica; contempla la restauracién y regeneracién ambiental
de antiguos sitios mineros, dando prioridad a la contratacion de personas que trabajaban en la
mineria; genera la mejora de las infraestructuras en las comunidades mineras, incluida la gestion
de residuos, la infraestructura de servicios publicos y la distribucion de gas e iluminacidn, la
recuperacion forestal, la limpieza atmosférica, y la reduccién de la contaminacidn acustica; crea
planes de accion locales para el desarrollo energia renovable, la mejora de la eficiencia energética,

e inversiones para nuevas industrias. )

o

Fuente: JTC (2022).

(Cuadro 11. Nigeria: sindicatos y organizaciones ambientalistas impulsan una transformacién\
productiva con transicién justa para las comunidades y personas trabajadoras

En Nigeria, elacaparamiento de tierrasy laintroduccidn de organismos genéticamente modificados
(OGM) por parte de grandes productores estan desplazando a decenas de miles de personas que
trabajan en la agricultura de pequefia escala. Asimismo, la degradacién ambiental que generan
las actividades extractivas de petroleo y gas destruyen los medios de vida e impactan sobre el
pleno goce de los derechos humanos. Por lo tanto, las luchas por la justicia ambiental y climatica
encuentran resonancia en las luchas por los derechos laborales.

En este contexto, el Congreso Laboral de Nigeria (NLC) junto con la organizacion Environment
Rights Action (ERA) lanzaron el proyecto “Transicion Justa en Nigeria”, que cuenta con el apoyo
del Centro de Transicion Justa de la CSI, el sindicato holandés FNV y la organizacion Amigos de la
Tierra. Lainiciativatiene como fin Gltimo apoyaruna transicion rapida hacia otras formas de producir,
garantizando que la misma tenga resultados positivos para la fuerza de trabajo y las comunidades.

Uno de los desafios es lograr elinvolucramiento de las comunidades, donde existen preocupaciones
acerca la posibilidad de perder puestos de trabajo o ingresos con la transformacion. Para ello, NLC
trabaja con sus representantes sindicales en el terreno para identificar a las personas que pueden
liderar el proceso en las localidades mas afectadas.

LainiciativafuereconocidaporelGobiernode Nigeria, que haconvocadoal NLC paradesarrollaruna
hojaderuta paralatransicidnjustaen el pais, que tenga en cuenta los principios de la Declaracion de
Silesia sobre transicién justa, acordada en la COP 24 de cambio climatico, y que incorpore la mirada
de los sindicatos en los compromisos determinados a nivel nacional (NDC) en el marco del Acuerdo
de Paris.

NS J

Fuente: JTC (2022).

% Gobierno de Espafia (2019 ayb).
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Cuadro 12. Nueva Zelanda: alentar la capacidad de liderazgo de las personas con representacion
sindical para impulsar el cambio en los sectores con alto contenido de carbono

ElConsejo de Sindicatos de Nueva Zelanda (NZCTU) ha estado trabajando para poner en la agenda
politica el concepto de transicion justa como una de las respuestas clave al cambio climatico.

Uno de los desafios de los sindicatos ha sido desarrollar la capacidad de las personas que son sus
delegados sindicales para abordar la problematica del cambio climatico, destacando el papel del
sindicato en la creacion de un futuro limpio y sostenible a través de la garantia de una transicion
justa para la fuerza de trabajo.

Por lo tanto, NZCTU alienta a los sindicatos a desarrollar competencias en el liderazgo sindical,
especialmente en los sindicatos que representan a las personas que trabajan en los sectores de la
industria con alto contenido de carbono. Los sindicatos de Nueva Zelanda reconocen que posponer

Qa transicion ya no es una opcidn, y buscan que la misma asegure trabajos seguros y decentes. )

Fuente: JTC (2022).

ODS 11: valorizar el trabajo esencial de quienes sostienen el
funcionamiento de las ciudades, un elemento central para construir
espacios urbanos justos y habitables

Lograrque las ciudadesy los asentamientos humanos seaninclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
implica dotar a la poblacién urbana de servicios publicos de calidad: agua y saneamiento seguros,
movilidad sostenible, viviendas eficientes, gestién adecuada de residuos, acceso a la energia, a espacios
verdes y a la proteccion frente a la eventualidad de desastres. Gran parte de estas responsabilidades
recaen sobre gobiernos locales o regionales que enfrentan limitaciones de diverso tipo y desafios
crecientes, yque muy amenudo, no estan suficientemente representados en las discusiones de politicas
aescalanacional o en los espacios de negociacion internacionales®. Ademds, la mayoria de los sectores
mencionados se consideran esenciales en distintas normas internacionales de trabajo de la OIT, sin
embargo, las personas que trabajan en ellos suelen estar expuestas a altos riesgos y enfrentar diversas
deficiencias en sus condiciones de trabajo®.

Como ya se vio en paginas anteriores, la situacion laboral de las personas que trabajan en el sector de
agua y saneamiento, es, muchas veces, precaria y suele estar invisibilizada, lo que, ademas de ser una
violacion de derechos, se traduce en una pérdida de calidad del servicios. Las personas que trabajan
en la gestion de residuos municipales viven una situacion similar: las condiciones laborales -ya sea
en el empleo publico, en el sector privado o en el informal- suelen ser precarias, con alta exposicion a
riesgos de salud y bajos salarios, y suelen ser objeto de estigmatizacion y discriminacién. La situacion
es especialmente dramatica para las personas que trabajan de manera informal, para quienes, a
menudo, la recuperacion de residuos es la Unica opcién de subsistencia. Cuando la gestion de residuos
se privatiza, suelen profundizarse algunas dificultades: aumento de costos, pérdida de conocimientos
técnicosy de control, profundizacién de desigualdades entre los barrios que pueden pagary los que no,
y precarizacion laboral®'.

ISP (2021b).
® 0IT(2023b).
61 Cibrario, Daria (2019).
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Igualmente, lamejora deltransporte urbano de pasajeros es fundamental. Las personas que trabajanen
elsector pueden sufriruna variedad de déficits de trabajo decente, suelen estar expuestas a la violencia
y carecer de acceso a servicios basicos de higiene, como agua y bafios. La situacién es mas precaria para
las personas que trabajan en la informalidad, que son la mayoria en muchos paises y que suelen tener
una alta participacién de gente joven®?. Como ocurre con otros servicios publicos, la digitalizacién puede
contribuir con la calidad y la sostenibilidad del transporte, pero crece la preocupacion por la opacidad de
los algoritmosy la gestidn de datos, asi como el riesgo de aumentar los niveles de informalidad®®.

El analisis de la correlacion del
indicador compuesto del 0ODS 8 Grafico 3. Indicador compuesto del ODS 8 y la Mortalidad

elaborado por la CSI con indicadores por accidente de trafico por cada 100.000 personas.

seleccionados del ODS 11 muestra 4,50
que los avances en el 0ODS 8 se
traducen en entornos urbanos mas
inclusivos, asi como en la disminucion
de la mortalidad relacionada con el
trafico por carretera.
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Finalmente, las personas que trabajan
en los servicios publicos de urgencias 0,50
-policia, bomberos, servicios 0,00
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y salvamento- estan al frente en la s e

respuesta a crisis de diversa indole:

terremotos, accidentes industriales, incendios, pandemias y eventos extremos. Suelen enfrentar
grandes riesgos y trabajar jornadas excesivamente largas, en horarios irregulares y bajo gran tensidn;
ademads, no siempre cuentan con las herramientas, el equipamiento o la proteccién adecuadas®. En
muchos paises, estan excluidos de derechos laborales bésicos, como el de organizacion (OIT C. 87) o de
negociacion colectiva (C. 98)¢.

1,00

Ln{Mortality caused by road traffic injury per

Algunas lineas sobre las que se deberia avanzar

La transformacion de las ciudades hacia entornos que sean seguros, inclusivos y sostenibles puede ser
unamuy buenaoportunidad para lageneracionde puestos de trabajo socialy ambientalmente justos. Por
ejemplo, el sector de residuos municipales, que presenta tasas de gestion y reciclaje muy bajas, tiene
un importante espacio de mejora que permitiria, a partir de inversiones publicas en infraestructuras
adecuadasy en formacion laboral, mejorar las condiciones de trabajo en el sector y generar empleo de
calidad, contribuyendo con los compromisos de la Nueva Agenda Urbana®y con la Recomendacién 204
de la OIT sobre la formalizacion de la economia informal, ya que podria incluir dentro de los sistemas
formales a muchas de las personas que actualmente trabajan en la informalidad.

También en el sector de vivienda e infraestructura, la implementacién de politicas publicas para la
renovacion de edificaciones existentes y la construccidn de vivienda social con criterios de eficiencia,
pueden ser fuentes importantes de trabajo, reducir desigualdades en el acceso a la vivienda y contribuir
a disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero provenientes del consumo energético de las
ciudades. Asimismo, la rehabilitacion y restauracion de areas urbanas y periurbanas degradadas
suelen requerir un aporte importante de mano de obra y, al mismo tiempo, mejoran la calidad del aire,
facilitan el acceso a dreas verdes y aumentan la resiliencia frente a desastres. De la misma manera, la

o ITF (2021).
S 0IT(2021d).
“ 0T (2018).
¢ 1P (2021b).
% Nueva agenda Urbana. Habitat IIl. Disponible en https:/habitat3.org/the-new-urban-agenda
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descarbonizacién deltransporte y la promocion de una movilidad sostenible y accesible para todas las
personastambién puede serfuente de trabajo einclusion. Estetipodeinversiones, ademas de contribuir
agenerarempleos de calidad y reducir los impactos ambientales, pueden ser la oportunidad de ampliar
elacceso a servicios, infraestructuray viviendas dignas para una gran parte de la poblacion urbana que
hoy se encuentra marginada de esta posibilidad.

En todos los casos, la transicion hacia la sostenibilidad de cualquiera de estos sectores implica
desafios de proporciones para el mundo laboral, por lo que es fundamental que se tengan en cuenta los
lineamientos del ODS 8 y de las Directrices para una transicion justa de la OIT para la generacidn activa
de empleo de calidad, garantizando oportunidades de recualificacion y reinsercion laboral, condiciones
de seqguridad, salarios dignos, y el pleno ejercicio de los derechos laborales, incluyendo el derecho a
la organizaciény a la negociacion colectiva. Es igualmente importante considerar los nuevos riesgos a
los que pueden enfrentarse las personas que trabajan al aire libre o expuestas a condiciones extremas,
como, por ejemplo, olas de calor.

Como ya se menciond, la privatizacion de los servicios publicos suele reflejarse en una pérdida de
capacidad técnica y de accion para gobiernos locales, trabajadores y comunidades, asi como en
mayor desigualdad en el acceso y peores condiciones de trabajo. En un escenario de crisis como el
actual, y tomando en cuenta las numerosas experiencias exitosas de procesos de desprivatizacion o
remunicipalizacién, aparece cadavez masen lasagendas politicas laimportanciaderecuperarlagestion
publica de los servicios privatizados como una opcion politica viable para democratizar el acceso y la
gestidn de servicios publicos locales de calidad?’.

El aporte de los sindicatos para avanzar en logro de las metas del 0DS 11

Las organizaciones sindicales de todo el mundo vienen trabajando hace afios para mejorar la calidad, la
accesibilidad y la sostenibilidad de los servicios publicos en las ciudades.

[ )

Cuadro 13. Uganda: formalizacidn de trabajadores del transporte

EL Sindicato Unificado del Transporte y Trabajadores en General (ATGWU) sufrié una gran pérdida
de afiliacion con el impacto de los Programas de Ajuste Estructural de los afios 1980, que llevaron a
la informalizacion de la industria del transporte.

En los ultimos afios, ATGWU lider6 una estrategia de organizacion mediante la afiliacién masiva
de asociaciones de personas que trabajaban en la informalidad, sobre todo de quienes se
desempeifiaban conduciendo minibuses y mototaxis (‘Boda-Boda’'). La sindicalizacién tuvo un
impacto muy significativo: se redujo el acoso policial, se lograron mejoras sustanciales por medio
de la negociacidn colectiva, aminoraron los conflictos internos en las organizaciones, y, ademas,
mejoro la valoracidn social de las personas que trabajan en el sector.

La rapida expansion trajo consigo nuevos desafios para el sindicato, en particular, en cuanto a la
transicion hacia la conformacion de un sindicato que integra el trabajo formal e informal.

- J

Fuente: Spooner, D. y otros (2017)

§7 Elinforme de la OIT para la reunion técnica sobre el futuro del trabajo decente y sostenible en los servicios de transporte urbano, el informe cuatrienal sobre la Nueva Agenda Urbana
2022 del secretario general de la ONU (2022) y el Informe Mundial de las Ciudades 2022 de ONU-Habitat, entre otros, hacen mencion explicita a ello.
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Cuadro 14. Nairobi, Kenia: Promover el dialogo y hacer oir la voz de los trabajadores del transporte

En Nairobi, Kenia, las autoridades estan implementando un cambio en la modalidad de transporte
publico (Bus Rapid Transit o BRT, en inglés) que permitird reducir la congestion, disminuir la
contaminacion y mejorar la calidad del transporte. Los propietarios de microdmnibus estan
participando enlasdiscusiones paraeldisefio delnuevosistema, noasilasorganizacionessindicales
del sector.

Frente a esto y la preocupacidn por el posible impacto que el nuevo modelo de transporte podria
causaranivel laboral (se estima que se perderian la mitad de los puestos de trabajo), tres sindicatos
representativos delsector - Kenya Transportand Allied Workers Union (TAWU), the Matatu Workers'
Union (MWU) and the Public Transport Operators' Union (PTOU)-, con el apoyo de la Federacién
Internacional de los Trabajadores del Transporte, presentaron al gobiernoy demas actores sociales
un Informe de evaluacion de los posibles impactos laborales del BRT. Esta accion dio visibilidad
y permitié ganar protagonismo a las organizaciones de trabajadores del sector, excluidas hasta

entonces de cualquier espacio de discusién sobre el tema. )

Fuente: ITF (2019).

~

Cuadro 15. Montevideo, Uruguay: El involucramiento de los sindicatos en la gestion integral
de residuos

En Uruguay, la central sindical nacional -Plenario Intersindical de Trabajadores / Congreso
Nacional de Trabajadores (PIT-CNT)- viene hace afios trabajando junto con los recuperadores
urbanos de residuos para mejorar sus condiciones laborales, contribuyendo, entre otras cosas, en
la conformacién de la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos Sélidos (UCRUS). Se trabajo
conjuntamente para que el municipio de Montevideo -que representa mas de 50% de la poblacion
nacional- aborde la gestion integral de residuos y genere una cadena de valor para los RSU. Se
participd activamente en las discusiones para la elaboracién de una Ley Nacional de Residuos,
aprobada en 2019, que prioriza la reduccién, reutilizacién y reaprovechamiento de los residuos,
a la vez que promueve la inclusion y la mejora de las condiciones laborales de los clasificadores

informales.

N J

Fuente: PIT-CNT: https://ucrus-pit-cnt.weebly.com/
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Cuadro 16. Bélgica: contribuir a la movilidad sostenible desde los centros de trabajo

En junio de 2018, la Confederacion General de Sindicatos Liberales de Bélgica (CGSLB) lanzd un
proyecto para mejorar la capacidad de los sindicatos para trabajar en la implementacién de los
ODS a nivel de las empresas. El objetivo es brindar a los representantes sindicales las capacidades
necesarias para integrar los temas de sostenibilidad en la agenda de los espacios bipartitos de
dialogo en las empresas, de modo de contribuir con el cambio social tanto dentro como fuera del
lugar de trabajo.

Para ello se adapté una herramienta originalmente disefiada por el gobierno para las empresas -
SUSTATOOL- paraaplicarlaalaorganizaciénsindicaly sus actividades. Elsindicato organizé talleres
en los que participaron mas de 250 sindicalistas con el objetivo de conocer las iniciativas que se
estan realizando en los centros de trabajo en el sentido de la sostenibilidad, y aprender a utilizar la
herramienta Sustatool para proponer acciones en la agenda de las comisiones consultivas, como
por ejemplo las comisiones mixtas de salud y seguridad. Dentro de las acciones vinculadas con el
0ODS 11, el sindicato elabora una cantidad de propuestas que tienen que ver con la promocion de
la movilidad sostenible en las operaciones de la empresa y en los traslados hacia y desde de los

centros de trabajo.
J

N\

Fuente: CGSLB.

ODS 17: el didlogo social en el centro de la transicidn hacia sociedades
sostenibles, inclusivas y democraticas

El didlogo social es uno de los pilares estratégicos de la agenda de trabajo decente de la OIT, y es un
elementoalque las Directrices de transicion justadanunrolcentral. La OIT define aldidalogo social como
todo tipo de negociacion, consulta o sencillamente intercambio de informacién entre representantes
del Gobierno, trabajadores y empleadores, sobre asuntos de interés comun®®. El poder del didlogo
social quedo demostrado en la pandemia, donde constituyd una herramienta clave para atemperar los
impactos sociales y econdmicos de la crisis. A través de diversos mecanismos de dialogo tripartito y
bipartito, los actores del mundo del trabajo acordaron medidas para sostener el empleoy para extender
la cobertura de la proteccion social, disefiaron protocolos de seguridad para los sectores esenciales y
aquellos que retomaban las actividades.®’

Precisamente, en sudimension relativa al trabajo decente, el ODS 8 reconoce laimportancia del dialogo
socialmediante elindicador”8.8.2 Nivelde cumplimiento nacionalde los derechos laborales (libertad de
asociacion y negociacién colectiva) con arreglo a las fuentes textuales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)". Por tanto, para avanzar en el logro del ODS 8, los gobiernos deberian asumir entre
sus prioridades la garantia del didlogo social; ademas de explotar su potencial para la implementacion

88 Ver https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/s-dialogue-tripartism/lang--es/index.htme
8 0IT(2022).
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de la Agenda 2030 como un todo. La participacion de los actores del mundo del trabajo deberia estar
adecuadamente reconocida también en la nueva estructura del modelo de gobernanza mundial.

Por otro lado, la elaboracion de datos e informacion fiable es un elemento crucial para el proceso de
toma de decisionesy el disefio de politicas. La transparenciay el acceso a la informacién son requisitos
fundamentales para habilitar la participacidn de todas las partes interesadas, tanto en el proceso de
toma de decisiones como en el monitoreo.

Otro aspecto sobre el que se deberia avanzar es en la cantidad y calidad de la asistencia oficial al
desarrollo (AOD). En este sentido, deberia ponerse atencion también a los criterios de asignacion
de la AOD y otros flujos financieros para garantizar que se tengan en cuenta los lineamientos del ODS
8 y de las Directrices de transicion justa. Por ejemplo, las Directrices de transporte sostenible de la
OIT han identificado que los proyectos de infraestructura financiados por los bancos internacionales
de desarrollo tienen en cuenta los impactos ambientales y sociales de los mismas, pero, salvo raras
excepciones, noincluyen los posiblesimpactos laborales, y los presupuestos no prevén lacompensacién
de la fuerza de trabajo que podria verse afectada’.

También es fundamental discutir el alivio, la reestructuracién o cancelacion de la deuda externa
insostenible de muchos paises. Tal como sefiala el informe del Secretario General de las Naciones
Unidas al HLPF 2023, “La recuperacion de la pandemia y el rescate de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible también requeriran una transformacién a gran escala de la arquitectura financiera y de la
deuda internacional. En lo inmediato, es necesario tomar medidas concretas y coordinadas para dotar
a los paises de un margen fiscal y una liquidez adecuados, entre otras cosas canalizando los derechos
especiales de giro no utilizados a los paises necesitados, proporcionando un alivio efectivo de la carga
de la deuda y, mientras tanto, suspendiendo o cancelando todos los recargos del Fondo Monetario
Internacional (FMI)."""

0 0IT(2021b).
71" Naciones Unidas (2022).
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C.
Conclusionesy
recomendaciones



El Foro Politico de Alto Nivel de 2023 tiene lugar en un contexto complejo de multiples crisis que
interactdan, se solapan y encadenan, haciendo mas urgente que nunca la necesidad de reforzar el
compromiso general con la Agenda 2030.

Esimportante destacar que el ODS 8 puede actuar como catalizador de otros ODS por distintas cadenas
de transmisidn. Como se ha demostrado, las mejoras en el desempefio del ODS 8 se reflejan en mejoras
enindicadores de los ODS bajo revisidn. Una fuerza de trabajo con garantia de sus derechos laborales,
con ingresos dignos, con condiciones de sequridad laboral y con acceso a una capacitacion adecuada,
tendra mayor posibilidad de contribuir con el logro de los ODS en general, y con los ODS bajo revision
en particular.

Los sindicatos cuentan con herramientas propias para contribuir con este proceso, y de hecho ya lo
estan haciendo a través de un didlogo proactivo y propositivo con los demas actores sociales.

Enelcampo delsistema mundial de gobernanza, el aporte de los sindicatos ha sido clave para impulsar
la inclusidn en la agenda politica de temas medulares para el logro de la sostenibilidad y apoyando
iniciativas de Naciones Unidas como el “Acelerador mundialde empleosy proteccidn social” o la “Alianza
mundial por los cuidados”. Precisamente, la demanda del movimiento sindical por un Nuevo Contrato
Social, reflejada en la Declaracion del ultimo Congreso Mundial de la CSI’?, es coherente con estos
principios y marca con claridad las lineas prioritarias para avanzar en la consecucion delODS 8y, de esa
forma, contribuir con los objetivos de la Agenda 2030 como un todo:

a) Puestos de trabajo, para alcanzar el pleno empleo mediante la creacion de 575 millones de puestos
de trabajo en todo el mundo a través de la inversién en cuidados, empleos verdes e infraestructuras
y la formalizacién del empleo en el sector informal.

b) Subidas salariales, con salarios minimos dignos para revertir décadas de declive en la proporcion de
prosperidad que corresponde a los trabajadores y las trabajadoras y para garantizar una vida digna
para todos y revitalizar las economias.

c) Derechos, para garantizar los derechos de organizacion y negociacion de los trabajadores, velar
por un trabajo seguro y saludable, proteger contra la discriminacion, el trabajo forzoso y el trabajo
infantil y construir un mundo sostenible por medio de una transicidn justa.

d) Igualdad, para garantizar laigualdad salarial entre hombresy mujeresy luchar contra el racismoy la
homofobia.

e) Proteccién social, parainvertiren la cobertura de las tres cuartas partes de la poblacion mundial a la
que se niega total o parcialmente este derecho humano basico, empezando por un fondo mundial de
proteccion social.

f) Inclusion, para eliminar el marco colonial estructural de los sistemas financieros y comerciales del
mundo que niegan la prosperidad a miles de millones de personas.

72 \ler https://www.ituc-csi.org/5co-final-statement-es



https://www.ituc-csi.org/5co-final-statement-es

31

D.
Demandas sindicales

para el Foro de Alto Nivel
Politico 2023
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ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento

para todos

Reconocer el acceso universalalagua potabley al saneamiento como un derecho humaneo. Elaguay
elsaneamientoson necesidades basicas para lasupervivenciay son esenciales para elcumplimiento
de muchos otros derechos humanos y normas fundamentales del trabajo, tales como la salud, la
alimentacion, la educacién, la seguridad y la salud en el trabajo y la no discriminacion.

Garantizar que la planificacién, el desarrollo y la gestion de las infraestructuras y los servicios
publicos prevean que las personas trabajadoras, entre otras quienes trabajan en el transporte movil
y el empleo informal, y los usuarios tengan acceso regular al agua potable y a un saneamiento
seguro y decente, con las salvaguardias adecuadas.

Reconocer la provision de un saneamiento adecuado, accesible, seguro y protegido para las
personas trabajadoras como una cuestion sensible al género que afecta de manera diferente a
hombres, mujeresy personas trabajadoras de diferente orientacidn sexual e identidad de género, lo
que debe integrarse mediante un enfoque inclusivo que tenga en cuenta las cuestiones de género,
previa consulta con los representantes sindicales.

Reconocer que el derecho al saneamiento carece de sentido si las personas trabajadoras no tienen
derecho a pausas de descanso remuneradas y a pausas regulares para ir al bafio que les permitan
acceder a las instalaciones sanitarias durante las horas de trabajo cuando las necesiten, sin
retrasos, pérdida de ingresos ni cualquier otro perjuicio.

Gestionarelaguacomounbiencomun einvertirenservicios pablicos de suministro de agua potable
y saneamiento. El agua y el saneamiento son servicios esenciales que deben ser asumidos por el
sector publico, ya que las experiencias de privatizacion de estos servicios han demostrado poner en
peligro el ejercicio de los derechos humanos y la sostenibilidad de los ecosistemas hidricos.

Invertiren empleos decentes y respetuosos con el clima para desempefar la gestion de los recursos
hidricos, de los servicios de saneamiento y de las infraestructuras relacionadas, sobre la base de
unas medidas de transicidn justa que incorporen la dimensién de género.

Ampliar lacoberturade la proteccionsocial, queincluya laseguridad de losingresosy de los servicios
desalud, alas personas expuestasalainseguridad hidrica (a menudo mujeresy nifias).

Establecer mecanismos de didlogo social sobre la gestion del agua y el saneamiento para lograr
una gestién integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, con el fin de mejorar la calidad
delagua, aumentar la eficiencia del uso de los recursos hidricos en todos los sectores y restaurar los
ecosistemas relacionados con el agua.

Apoyar un tratado mundial sobre la contaminacion por plasticos como elemento clave para mejorar
lacalidad delagua, que debeincluirmedidas de transicion justa paratodas las personas trabajadoras
enelciclo de vida de los plasticos, desde la fracturacion hidraulica de los combustibles fésiles hasta
la producciény losresiduos, e incluirmedidas de transicion justa.

Contrarrestar la sequia, la desertificacion y la hambruna mediante acciones reforzadas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico, respetando los compromisos de limitar elaumento de
la temperatura media mundial a 1,5°C.

Mejorar la gestion publica del agua, limitando el uso de las aguas subterraneas extraidas mediante
electricidad y promoviendo practicas innovadoras e incentivos para ahorrar agua.



ODS7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

e Reconocer el acceso a la energia como un derecho humano” y garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiablesy modernos, aplicando politicas energéticas democraticas,
inclusivas y sensibles al género, que respeteny promuevan los derechos humanos y laborales.

e Abordar el fenémeno creciente de la pobreza energética mediante el desarrollo de la capacidad
de las energias renovables y de sistemas de transmision eficientes que lleven la energia a todos, asi
como apoyando a los hogares que padecen inseguridad energética’.

* Implementar politicas industriales y sectoriales de transicion justay planes de inversién, basados
en el didlogo social oportuno, el desarrollo de capacidades, la proteccion de los derechos laborales,
conelfinde promoverlacreacion de empleos decentesy respetuosos con elclima en los sectores de
las energiasrenovablesy entodos los sectores economicos tradicionales y emergentes.

- Incorporar a los planes nacionales sobre el clima (NDC) medidas de Transicion Justa que
incorporen la dimensidn de género en materia de energia con la participacion efectiva de los
interlocutores sociales, tal y como establecen las Directrices de politica de la OIT para una
transicion justa.

- Ponerfinaldespilfarro de las subvenciones publicas a las empresas de hidrocarburos y tomar
medidas para evitar su especulacion, garantizando al mismo tiempo la proteccion de los hogares
frente a la pobreza energética’.

- Aumentar la financiacion internacional de la lucha contra el cambio climatico para apoyar la
produccion de energias renovables en los paises en desarrollo, garantizar el compromiso con
las principales partes interesadas, incluidas las personas trabajadoras y las comunidades
afectadas, sobrelacantidad, laformaylasupervisiondelafinanciacidn,yestablecermecanismos
de rendicion de cuentas para las inversiones sostenibles y “verdes que eviten la ecoimposturay
garanticen elrespetode todos losderechos laboralesy que todas lasinversiones seanrealmente
respetuosas con el clima.

- Acelerar la transicion energética, aumentando sustancialmente la proporcion de energias
renovables en la combinacion energética mundial, cumpliendo las orientaciones cientificas del
IPCC sobre los derechos de emision necesarios para alcanzar el objetivo de 1,5°C.

78 CSI, Declaracion del 5° Congreso Mundial
7 Ibidem.
5 Ibidem.
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ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva

y sostenible y fomentar la innovacion

Aumentar las inversiones impulsadas por el sector publico en infraestructuras (energia,
carreteras, infraestructurasintegradas de transporte publico, incluyendo transporte no motorizado,
construccidon, maquinaria y equipamiento, puertos, etc.) con el menor impacto medioambiental
adverso que sea posible para satisfacer las necesidades de desarrollo y apoyar la creacién de
empleo decente y al mismo tiempo reducir al minimo los efectos nocivos sobre el clima.

Avanzar en las reformas que permitan incrementar la cuota de la industria y del empleo industrial.
Aumentar la participacion de los organismos estatales en la asignacion de créditos, el desarrollo
tecnoldgico y la expansion de los mercados.

Apoyar a las microempresas y a las pequefias y medianas empresas para garantizar la retencién
delempleoy la formalizacion de la economia informal, mediante laaplicacion de la Recomendacién
204 de la OIT sobre la transicion de la economia informal a la economia formal. Garantizar el acceso
a los servicios financieros a las mujeres, las personas migrantes y las desplazadas forzosas.

Implementar politicas industriales de transicion justa que sienten las bases de los planes
nacionales de empleo y desarrollo. Planificar y coordinar la descarbonizacién de las industrias
mediante el didlogo social, incluidas las evaluaciones del impacto laboral (especialmente cuando
se incorporen nuevas tecnologias), garantizando al mismo tiempo la seguridad social, el reciclaje
de las personas trabajadoras y empleos decentes y respetuosos con el clima en la transformacion.

Reducir la dependencia de productos extranjeros en sectores esenciales (alimentacion, energia,
infraestructura de transporte, farmacéutico, etc.) fomentando las inversiones nacionales y la
integracion regional.

Garantizar que la industrializacion y la transformacion estructural produzcan resultados
compartidos, mediante la garantia de salarios minimos vitales, la negociacion colectiva de los
salarios y la proteccidon social universal.

Aumentar el contenido de valor afiadido que generan las exportaciones de materias primas.

Garantizar el acceso a una red Internet de calidad y asequible, y poner en marcha politicas de
digitalizacion proactivas para aumentar el valor afadido que generan las empresas digitales
nacionales, regular los datos y el derecho a la intimidad, integrar las evaluaciones de riesgos y
el monitoreo (antes, durante y después de la incorporacidon de las nuevas tecnologias) con una
participacion adecuada de los sindicatos, asi como normas que garanticen los derechos laboralesy
sindicales de las personas que trabajan a domicilio, para plataformas digitales y a distancia.

Invertir en estrategias para el desarrollo de competencias y el aprendizaje a lo largo de la vida,
con perspectiva de género y especialmente dirigidas a la juventud, con el fin de integrar a las
personas trabajadoras en las practicas productivas modernas y en una economia verde. Disefiar y
aplicar sistemas nacionales de certificacion de competencias, asi como sistemas de reconocimiento
de las competencias y cualificaciones de las personas trabajadoras migrantes.

Reorganizar las actividades productivas teniendo en cuenta los limites del planeta y el objetivo de
una distribucién justa de los recursos, promoviendo la economia circular y regenerativa.
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ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles
Garantizar el apoyo y la inversion en una transicion justa hacia ciudades sostenibles.

Promover ciudades que respondan al creciente envejecimiento de la poblacidny a la vulnerabilidad
de las personas mayores debido a su exposicion a la pobreza, especialmente de las mujeres.

Acelerar la descarbonizacion del transporte urbano con un aumento de las inversiones en
infraestructuras y operaciones de transporte publico y su ampliacion, y centrandose en soluciones
sostenibles que proporcionen empleos decentes y contribuyan a la formalizacion, negociadas con
los sindicatos y los empleadores.

Mejorar elacceso equitativo al transporte publico, teniendo en cuenta las necesidades particulares
de los usuarios en cuanto a planificacion de rutas, precios y seguridad, con especial atencidn a la
erradicacion de la violencia y el acoso, mediante la consulta con los usuarios del transporte, los
trabajadores y los sindicatos, una diversidad en los responsables de la toma de decisiones de los
gobiernos locales y una planificacion urbana innovadora y feminista.

Oponerse a la privatizacion de las entidades publicas existentes y, en su lugar, apoyar una reforma
democratica para hacerlas mas responsables, en colaboracidn con los sindicatos y los usuarios de
los servicios.

Emprender medidas de eficiencia energética, tales como programas para modernizar
profundamente las viviendas sociales, publicas y para familias de bajos ingresos, las cuales
permitan reducir la demanda de energia y rebajar la factura energética, al tiempo que se crean
empleos decentes y respetuosos con el clima, especialmente para las comunidades de bajos
ingresos y marginadas.

Garantizar cambios profundos en las infraestructuras y los edificios mediante la renovacion de
los edificios existentes, la reduccion de las emisiones de CO2 derivadas del funcionamiento de los
edificios y la construccion de edificios sin combustibles fésiles en las ciudades.

Ampliar el acceso a una vivienda y a infraestructuras decentes para todos los residentes urbanos,
incluidas las personas migrantes y las desplazadas forzosas, al tiempo que se aborda el cambio
climatico.

Garantizar laresiliencia ante condiciones meteoroldgicas extremas y desastres: adoptary aplicar
sistemas de reduccion y gestion del riesgo de desastres urbanos y de respuesta de emergencia;
integrar medidas de seguridad y salud y protocolos de proteccion para los trabajadores urbanos mas
expuestos a fendmenos meteorologicos extremos y a problemas de salud y seguridad relacionados
con el clima, incluidos los trabajadores del transporte, y para otras personas especialmente
vulnerables, como los nifios y los jovenes, las personas con discapacidad, los trabajadores
migrantes, las personas refugiadas y las desplazadas forzosas; y proteger a las poblaciones de las
crisis de precios o de la desconexidn de los servicios.

Invertir en servicios piblicos locales y de proximidad de calidad para todos implementados por las
ciudades, incluida la energia municipal, distribuida y comunitaria, para hacer frente a la pobreza
energética y ayudar a las familias y a los grupos de dificil acceso.

Lograr que las ciudades sean habitables distribuyendo el centro de la actividad econémica
entre distintas ciudades para prevenir la masificacién de las ciudades y evitar que se vuelvan
inhabitables.
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ODS 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para

el Desarrollo Sostenible

Reforzar el papel del didlogo social como un medio clave para la implementacion de la Agenda
2030y de las estrategias para la recuperacion y la resiliencia después de la crisis de la COVID-19:
Para ser sostenibles, las medidas de respuesta a la crisis deben basarse en el compromiso de los
interlocutores sociales. El didlogo social y las relaciones laborales ayudan a recuperar la confianza
en las instituciones y contribuyen a elaborar politicas equitativas y sostenibles.

Necesitamos un nuevo modelo de gobernanza mundial para corregir el actual desequilibrio
de poder y la desigual distribucion de la riqueza a escala internacional: Un sistema multilateral
verdaderamente inclusivo en el que los interlocutores sociales participen y tengan voz.

Garantizar la aplicacion de estrategias de financiacion adecuadas, que incluyan un aumento de
la cantidad y la calidad de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD); la reestructuracion y cancelacion
de la deuda; la aplicacion de sistemas fiscales progresivos y una reforma multilateral de la actual
arquitectura del impuesto de sociedades, incluido un minimo impositivo del 25% para todas
las empresas, un impuesto sobre el patrimonio de los multimillonarios y un impuesto sobre las
transacciones financieras; la lucha contra la evasion fiscal, la elusion fiscal y los flujos financieros
ilicitos; lareasignacion de los Derechos Especiales de Giroy larendicion de cuentas de las empresas.

Mejorar la cantidad, la calidad y la accesibilidad de los datos para contribuir a una politica nacional
transparente e inclusivay a los procesos de toma de decisiones.

Implementar estrategias de digitalizacion que promuevan las transiciones justas y el aprendizaje a
lo largo de la vida al tiempo que se reduce al minimo el monitoreo intrusivo, la vigilancia y el control
algoritmico de las personas trabajadoras.
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